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বাংলােদশ Εাংক 
ɛধান কায ȟালয় 

মিতিঝল, ঢাকা। 
 
 

িবʗি˖ নং: 32/২০২৬ তািরখ: 
09 ˆekvL 1433 
22 GwcÖj 2026 

িনেয়াগ িবʗি˖ 
 

িদ িসিকউিরɪ িɛি˂ং করেপােরশন (বাংলােদশ) িল:, গাজীӅর এ wb¤œewY©Z পদসӒেহ িনধ ȟািরত ǯবতনে̖ল এবং ɛচিলত িবিধ অӂযায়ী 
ɛেদয় অΓাΓ ӟিবধািদেত অ̝ায়ীভােব িনেয়াগ/Δােনল ɛͼিতর িনিমʯ বাংলােদশী নাগিরকেদর িনকট ǯথেক Online এ দরখা̜ আহবান করা 
যােʑ। উɳ পদসӒেহ আেবদেনর জΓ আবΚকীয় িশɻাগত ǯযাΌতা, ǯবতনে̖ল, বয়স ও অΓাΓ ɛেয়াজনীয় তΐািদ িনে˨ ɛদʯ হেলা: 

 

Ɉ. নং পেদর নাম 
পেদর 
সং΋া 

ǯɊড 
ǯবতনে̖ল, 

২০১৫ 
Ӄɇনতম িশɻাগত ǯযাΌতা 

০১। 
সহকারী Εব̝াপক 
(ǯজনােরল) 

৬ wU 9ম 
২২০০০-
৫৩০৬০/- 

·ীҍত িব͵িবΑালয় হেত ǯযেকান িবষেয় ৪ বছর ǯময়াদী ̞াতক (স˰ান) 
অথবা ̞াতেকাʯর িডɊী থাকেত হেব। সকল পরীɻায় Ӄɇনতম ২য় 
িবভাগ/ǯɢিণসহ ǯযেকান ২ɪেত ১ম িবভাগ/ǯɢিণ থাকেত হেব। 

০২। 
সহকারী Εব̝াপক 
(ভ˷)  

1 wU 9ম ঐ 
·ীҍত িব͵িবΑালয় হেত ǯযেকান িবষেয় ৪ বছর ǯময়াদী ̞াতক (স˰ান) 
অথবা ̞াতেকাʯর িডɊী থাকেত হেব। সকল পরীɻায় Ӄɇনতম ২য় 
িবভাগ/ǯɢিণসহ ǯযেকান ২ɪেত ১ম িবভাগ/ǯɢিণ থাকেত হেব। 

০৩। 
সহকারী Εব̝াপক 
(উৎপাদন) 

1 wU 9ম ঐ 

·ীҍত িব͵িবΑালয় হেত যˈেকৗশল/তিড়ৎেকৗশল/িশ˾ উৎপাদন িবষেয় 
িব,এস-িস ইিʛিনয়ািরং িডিɊ A_ev mggv‡bi wWwMÖ A_ev G.Gg.AvB.B-Gi 
‘G’ Ges ‘we’ †mKkb cvm| সকল পরীɻায় Ӄɇনতম ২য় িবভাগ/ǯɢিণসহ 
ǯযেকান ২ɪেত ১ম ǯɢিণ/িবভাগ থাকেত হেব।   

০৪। 
সহকারী Εব̝াপক 
 (এɼািমেনশন) 

১ wU 9ম ঐ 
·ীҍত িব͵িবΑালয় হেত ǯযেকান িবষেয় ৪ বছর ǯময়াদী ̞াতক (স˰ান) 
অথবা ̞াতেকাʯর িডɊী থাকেত হেব। সকল পরীɻায় Ӄɇনতম ২য় 
িবভাগ/ǯɢিণসহ ǯযেকান ২ɪেত ১ম িবভাগ/ǯɢিণ থাকেত হেব। 

০৫। অিফসার (ǯজনােরল) ৭ wU ১০ম 
১৬০০০-
৩৮৬৪০/- 

·ীҍত িব͵িবΑালয় হেত ǯয ǯকান িবষেয় ৪ বছর ǯময়াদী ̞াতক (স˰ান) 
অথবা ̞াতেকাʯর িডɊী থাকেত হেব। সকল পরীɻায় Ӄɇনতম ২য় 
িবভাগ/ǯɢিণসহ ǯযেকান ২ɪেত ১ম ǯɢিণ/িবভাগ থাকেত হেব।    

০৬। 
অিফসার 
(এɼািমেনশন) 

১ wU ১০ম ঐ 
·ীҍত িব͵িবΑালয় হেত ǯযেকান িবষেয় ৪ বছর ǯময়াদী ̞াতক (স˰ান) 
অথবা ̞াতেকাʯর িডɊী থাকেত হেব। সকল পরীɻায় Ӄɇনতম ২য় 
িবভাগ/ǯɢিণসহ ǯযেকান ২ɪেত ১ম িবভাগ/ǯɢিণ থাকেত হেব। 

০৭। 
অিফসার 
(উৎপাদন) 

৬ wU ১০ম ঐ 
যˈেকৗশল/তিড়ৎেকৗশল/িশ˾ উৎপাদন/ Ɋািফক আট ȟস/িɛি˂ং ǯটকেনালিজ 
িবষেয় িডে˚ামা ইন ইিʛিনয়ািরং wWwMÖ। সকল পরীɻায় Ӄɇনতম ২য় 
িবভাগ/ǯɢিণ থাকেত হেব। 

০৮। 

উপ-সহকারী 
ɛেকৗশলী/mnKvix 
KvwiMwi Kg©KZ©v 
(িবҼɇৎ) 

১ wU ১০ম ঐ 
তিড়ৎেকৗশল িবষেয় ৪ বছর ǯময়াদী িডে˚ামা ইিʛিনয়ািরং িডিɊ। সকল 
পরীɻায় Ӄɇনতম ২য় িবভাগ/ǯɢিণ থাকেত হেব। 

০৯। 
উপ-সহকারী ɛেকৗশলী 
(িসিভল) 

১ wU ১০ম ঐ 
Ӆরেকৗশল িবষেয় ৪ বছর ǯময়াদী িডে˚ামা ইিʛিনয়ািরং িডিɊ। সকল পরীɻায় 
Ӄɇনতম ২য় িবভাগ/ǯɢিণ থাকেত হেব। 

১০। 
ǯটকিনিশয়ান (িসিভল) 
(ӅͰষ) 

1 wU ১৬তম ৯৩০০-
২২৪৯০/- 

এইচএসিস/সমমােনর িশɻাগত ǯযাΌতাসহ কািরগরী িশɻা ǯবাড ȟ/Ӕব উˑয়ন 
অিধদ˖েরর অধীন/ আওতাধীন ই˓ɪɪউট/ɛিত̎ান ǯথেক Ӆরেকৗশল িবষেয় 
Ӄɇনতম ৬ মাস ǯময়াদী ǯɑড ǯকাস ȟ  থাকেত হেব। 
A_ev, cyi‡KŠkj wel‡q 4 eQi ‡gqv`x wW‡cøvgv BwÄwbqvwis wWwMÖ| 
Dfq †ÿ‡ÎB সকল পরীɻায় Ӄɇনতম ২য় িবভাগ/ǯɢিণ থাকেত হেব। 

১১। সহকারী ৭ wU ১৬তম ঐ 
এইচএসিস/সমমােনর িশɻাগত ǯযাΌতা। সকল পরীɻায় Ӄɇনতম ২য় 
িবভাগ/ǯɢিণ থাকেত হেব। 

১২। 
ǯɛাডাকশন ǯচকার 
(িপিস) (ӅͰষ) 

১৩ wU ১৬তম ঐ 
এইচএসিস/সমমােনর িশɻাগত ǯযাΌতা। সকল পরীɻায় Ӄɇনতম ২য় 
িবভাগ/ǯɢিণ থাকেত হেব। 

১৩। 
ই˂ারনাল ǯচকার 
(আইিস) (ӅͰষ) 

১৩ wU ১৬তম ঐ 
এইচএসিস/সমমােনর িশɻাগত ǯযাΌতা। সকল পরীɻায় Ӄɇনতম ২য় 
িবভাগ/ǯɢিণ থাকেত হেব। 

১৪। পরীɻক ২৭ wU ১৬তম ঐ 
এইচএসিস/সমমােনর িশɻাগত ǯযাΌতা। সকল পরীɻায় Ӄɇনতম ২য় 
িবভাগ/ǯɢিণ থাকেত হেব। 

১৫। গাড়ী চালক (ӅͰষ) ২ wU ১৬তম ঐ Ӄɇনতম এসএসিস/সমমান পাশসহ ভারী যানবাহন চালনায় লাইেস˓ থাকেত 
হেব। অিভʗ ɛাথ̭েদরেক অɊািধকার ǯদয়া হেব। 

১৬। 
ফকȟ িলফট অপােরটর 
(ӅͰষ) 

৫ wU ১৬তম ঐ Ӄɇনতম এসএসিস/সমমান পাশসহ ɓাইিভং লাইেস˓ থাকেত হেব। 

১৭। পϲচক (ӅͰষ) 2 wU ২০তম 
8250-

20010/- 

এসএসিস/mggvb পাশসহ ΋াতনামা ‡nv‡Uj/ǯরѾের›U/সরকাির বা ǯবসরকাির  
ɛিত̎ােন পϲচক িহেসেব ৩ বছেরর কম ȟ অিভʗতা এবং ǯদিশ ও িবেদিশ রাˑায় 
পারদশ̭ হেত হেব।  

িহউΖান িরেসােস ȟস িডপাট ȟেম˂-১ 
(িরϼটেম˂ এ˅ আউটেসািস ȟং উইং) 
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Ɉ. নং পেদর নাম 
পেদর 
সং΋া 

ǯɊড 
ǯবতনে̖ল, 

২০১৫ 
Ӄɇনতম িশɻাগত ǯযাΌতা 

১৮। 
ҟিনয়র ǯকয়ারেটকার 
(িপয়ন) 

২ wU 

২০তম 8250-
20010/- 

এসএসিস/সমমান পাশ। ১৯। 
ҟিনয়র ǯকয়ারেটকার 
(িɶনার) 

৩ wU 

২০। 
ҟিনয়র ǯকয়ারেটকার 
(সািভ ȟস বয়) ২ wU 

২১। 
িনরাপʯা ɛহরী  
(ӅͰষ-০৬, নারী-০৪) 

১০ wU ২০তম ঐ 

Ӄɇনতম ২য় িবভােগ এসএসিস/সমমান পাশ হেত হেব। ɛিতরɻা/Ӆিলশ 
বািহনীর নােয়ক/সমমােনর পদ হেত অবসরɛা˖েদর অɊািধকার ɛদান করা 
হেব। শারীিরক উʎতা cyiæl cÖv_©x‡`i Ӄɇনতম ৫ ӈট ৪ ইিʙ Ges gwnjv 
cÖv_©x‡`i Ӄɇনতম ৫ ӈট 2 ইিʙ।  

২২। 
ҟিনয়র ǯটকিনিশয়ান 
(উৎপাদন িনয়ˈণ) 
(ӅͰষ) 

২ wU ২০তম ঐ এসএসিস/সমমান পাশ। এসএসিস (ǯভােকশনাল) অɊািধকার পােব। 

২৩। 
ҟিনয়র ǯটকিনিশয়ান  
(ǯমকািনকɇাল) (ӅͰষ) ১ wU ২০তম ঐ 

এসএসিস/সমমান পাশ। সংি̈̌ িবষেয় এসএসিস (ǯভােকশনাল) অɊািধকার 
পােব। 

২৪। 
ҟিনয়র ǯটকিনিশয়ান  
(উৎপাদন) ১১ wU ২০তম ঐ 

এসএসিস/সমমান পাশ। সংি̈̌ িবষেয় এসএসিস (ǯভােকশনাল) অɊািধকার 
পােব।  

 
2। Av‡e`bcÎ `vwL‡ji †kl ZvwiL I mgq : 04/06/2026 ZvwiL, ivZ 11.59 Uv|  
3। wd cÖ̀ vb I Payment Verification Gi †kl ZvwiL I mgq : 07/06/2026 ZvwiL, ivZ 11.59 Uv|  
4। Av‡e`b wd: A‡diZ‡hvM¨ Uvt 200/- Bangla QR Gi gva¨‡g Av‡e`‡bi mgq cÖ̀ vb Ki‡Z n‡e|  
5।  (ক) িশɻা মˈণালেয়র ০২/০৩/২০১০ তািরেখর ɛʗাপন নং িশম/শাঃ১১/১৯-১/২০০৭/১৭৪ অӂযায়ী এস.এস.িস বা সমমান এবং 
 এইচ.এস.িস বা সমমান পরীɻার ফলাফেলর ǯɻেɖ বতȟমােন ɛচিলত িজিপএ বা ǯɻɖমত, িসিজিপএ-এর িবপরীেত ӆেব ȟর ১ম, ২য় ও ৩য় 
 িবভাগ/ǯɢিণ িন˨ͱেপ িনধ ȟািরত হেব:   

৫.০০ পেয়˂ ǯ̖েল সমҶΙ ǯɢিণ/িবভাগ 

িজিপএ ৩.০০ বা তҽ͓ȟ ɛথম ǯɢিণ/িবভাগ 

িজিপএ ২.০০ ǯথেক ৩.০০ এর কম ি͏তীয় ǯɢিণ/িবভাগ 

িজিপএ ১.০০ ǯথেক ২.০০ এর কম Ҹতীয় ǯɢিণ/িবভাগ 

 

(খ) িশɻা মˈণালেয়র ০২/০৬/২০০৯ তািরেখর ɛʗাপন নং িশম/শাঃ১১/৫-১(অংশ)/৫৮২ অӂযায়ী অӂেমািদত িব͵িবΑালয় কҸȟক ɛদʯ 
 িসিজিপএ-এর ǯɻেɖ বতȟমােন ɛচিলত িজিপএ বা ǯɻɖমত, িসিজিপএ এর িবপরীেত ӆেব ȟর ১ম, ২য় ও ৩য় িবভাগ/ǯɢিণ িন˨ͱেপ িনধ ȟািরত 
 হেব:   

অিজȟত িসিজিপএ 
সমҶΙ ǯɢিণ/িবভাগ 

৪.০০ পেয়˂ ǯ̖েল ৫.০০ পেয়˂ ǯ̖েল 

৩.০০ বা তҽ͓ȟ ৩.৭৫ বা তҽ͓ȟ ɛথম ǯɢিণ/িবভাগ 

২.২৫ বা তҽ͓ȟ িকͤ ৩.০০ এর কম ২.৮১৩ বা তҽ͓ȟ িকͤ ৩.৭৫ এর কম ি͏তীয় ǯɢিণ/িবভাগ 

১.৬৫ বা তҽ͓ȟ িকͤ ২.২৫ এর কম ২.০৬৩ বা তҽ͓ȟ িকͤ ২.৮১৩ এর কম Ҹতীয় ǯɢিণ/িবভাগ 

 
 (গ) O’ Level এবং A’ Level এর ǯɻেɖ এ ǯদশীয় সংি̈̌ িশɻা ǯবাড ȟ হেত ইӟɇҍত সমমান সাɪ ȟিফেকট (Equivalence 

Certificate), িবেদশী িব͵িবΑালয় হেত ɛা˖ িডɊীর ǯɻেɖ ǯদশী সংি̈̌ িব͵িবΑালয়/িব͵িবΑালয় মИরী কিমশন/উপӔɳ কҸȟপɻ 
কҸȟক ইӟɇҍত সমমান সাɪ ȟিফেকট (Equivalence Certificate) অӂযায়ী িডɊী ও ফলাফেলর (ǯɢিণ/িবভাগ/িজিপএ/িসিজিপএ 
উে̂খসহ) তΐ ɛদান করেত হেব। 

6। বয়স (01/12/2025 তািরেখ)   
ক) ৯ম ও ১০ম ǯɊডӎɳ পদসӒেহর জΓ ২১ হেত ৩২ বছর। 
খ) ১৬তম ও ২০তম ǯɊডӎɳ পদসӒেহর জΓ ১৮ হেত ৩২ বছর।  
গ) িবভাগীয় ɛাথ̭েদর জΓ বয়স িশিথলেযাΌ।  
ঘ) বয়েসর ǯɻেɖ এিফেডিভট ɊহণেযাΌ নয়। 

7। ১৮, ১৯ ও ২০ নং Ɉিমেক বিণ ȟত ‘ҟিনয়র ǯকয়ারেটকার (িপয়ন)’, ‘ҟিনয়র ǯকয়ারেটকার (িɶনার)’ ও ‘ҟিনয়র ǯকয়ারেটকার (সািভ ȟস 
বয়)’ পদ িতনɪর ǯɻেɖ একɪ আেবদেনর মাΒেম পছˍɈম িনধ ȟারণ কের আেবদন ɛিɈয়া স˫ˑ করেত হেব। এ িতনɪ পেদর ǯɻেɖ 
Online আেবদেন ɛাথ̭গণেক উি̂িখত পদ িতনɪ িবেবচনায় িনেয় পদ পছেˍর Ɉম িনধ ȟারণ করেত হেব। িলিখত ও ǯমৗিখক পরীɻায় 
উʯীণ ȟ ɛাথ̭গণেক সরকাির ǯকাটািবিধ, তােদর অিজȟত ǯমধাɈম এবং online আেবদেন উে̂িখত পছˍɈম অӂসাের সংি̈̌ পেদ 
Қড়াˉভােব িনব ȟািচত করা হেব। আেবদন দািখেলর পর আেবদনҍত পদ পছˍɈম ǯকান অব̝ােতই পিরবতȟনেযাΌ নয়।  

8। অিফসার (উৎপাদন),  উপ-সহকারী ɛেকৗশলী/mnKvix KvwiMwi Kg©KZ©v (িবҼɇৎ) এবং উপ-সহকারী ɛেকৗশলী (িসিভল) পেদর ǯɻেɖ 
ɛাথ̭র সংি̈̌ িবষেয় অিতিরɳ/উʎতর িডɊী থাকেলও বাংলােদশ কািরগরী িশɻােবােড ȟর অধীেন ·ীҍত ǯকান ɛিত̎ান হেত 
আবিΚকভােব ০৪ বছর ǯময়াদী িডে˚ামা  িডɊী থাকেত হেব। িডে˚ামা িডɊী অজȟন Εিতেরেক সংি̈̌ িবষেয় অিতিরɳ/উʎতর িডɊী 
ɊহণেযাΌ হেব না।  

9। আɊহী ɛাথ̭েদরেক 28/04/2026 তািরখ হেত 04/06/2026 তািরেখর মেΒ ʹҿমাɖ বাংলােদশ Εাংেকর িনেয়াগ সংɈাˉ ওেয়বসাইট 
(erecruitment.bb.org.bd)-এ Online Application Form ӆরেণর মাΒেম আেবদন করেত হেব। Online Application 
Form-এ পরীɻা িনয়ˈক কҸȟক ɛকািশত পরীɻার ফলাফেলর তািরখ অবΚই উে̂খ করেত হেব। mKj c‡`i ǯɻেɖ 04/06/2026  
তািরখ বা তৎӆেব ȟ যােদর mswkøó c‡`i Rb¨ hvwPZ b~̈ bZg wkÿvMZ †hvM¨Zvi ফলাফল ɛকািশত হেব/হেয়েছ ʹҿমাɖ তারা আেবদেনর 
ǯযাΌ হেবন। 
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10। আেবদন করার সময় Application Form ӆরণ করার িনয়ম ও অΓাΓ শতȟাবলী (erecruitment.bb.org.bd) ওেয়বসাইেট পাওয়া 
যােব।  

11। যােদর বাংলােদশ Εাংেকর িনেয়াগ সংɈাˉ ওেয়বসাইট (erecruitment.bb.org.bd)-এ CV রেয়েছ, তারা তােদর উɳ CV -এর 
মাΒেমই আেবদন করেবন। ɛাথ̭র নাম ও িপতার নাম এস.এস.িস/সমমােনর সনেদ ǯযভােব ǯলখা আেছ অনলাইন আেবদনপেɖ ΈবΈ 
ǯসভােব িলখেত হেব। নাম, িপতা/মাতার নাম, িশɻাগত ǯযাΌতা, ১১ িডিজেটর ǯমাবাইল নͯর, ɬকানা ইতɇািদ সংɈাˉ তেΐ 
অসামʛΝ/ӎল থাকেল ɛাথ̭রা আেবদেনর সময় িনজ উেΑােগ সংেশাধন/আপেডট কের িনেবন। তেব, যােদর CV ǯনই তারা ওেয়বসাইেট 
ɛদʯ িনেদ ȟশনা অӂযায়ী অনলাইন আেবদেনর ǯɻেɖ নҶন CV ǰতির করেবন এবং িনধ ȟািরত ̝ােন ·াɻর ও সΑ ǯতালা Formal 
রিঙন ছিব ওেয়বসাইেট ɛদʯ িনেদ ȟশনা ǯমাতােবক আপেলাড করেবন। ·াɻর এবং ছিবর ΕাকɊাউ˅ অবΚই সাদা হেত হেব। ·াɻর এবং 
ছিব আপেলােড ͇ɪ/িবҙɇিতর িবষেয় সাবধানতা অবলͯেনর পরামশ ȟ ɛদান করা হেলা। আেবদনপেɖর তেΐ অসামʛΝ/ӎল থাকেল 
সংেশাধেনর ӟেযাগ থাকেব না এবং ǯকান ɛকার ǯযাগােযাগ Εিতেরেকই ɛািথ ȟতা বািতল করা হেব। 

12| অনলাইেন আেবদন করার পর CV Identification Number, Tracking Number ও Password 
যথাযথভােব সংরɻণ করেত হেব। পরীɻার ɛেবশপɖ ডাউনেলাড করা এবং পরবত̭ িবিভˑ কােজ বিণ ȟত তΐসӒহ ɛেয়াজন হেব।   

13| AbjvB‡b Av‡e`b Kivi ci mswkøó cÖv_©x Bangla QR code m¤ŵjZ GKwU Payment Page cv‡eb| †gvevBj †dv‡bi 
Payment App (Bangla QR mv‡cvU© K‡i Giƒc e¨vsK/MFS) Gi gva¨‡g Bangla QR ¯‹¨vb K‡i Uvt 200/- Av‡e`b 
wd wn‡m‡e cwi‡kva Ki‡Z n‡e| wd cÖ̀ vb Kivi ci cÖv_©x KZ©„K cÖ̀ Ë †gvevBj b¤‡̂i SMS †cÖiY Kiv n‡e| SMS cÖvwßi ci 
I‡qemvB‡U cÖv_©x‡K Verify Payment Link-G Click K‡i Payment Verification m¤úbœ Ki‡Z n‡e, Ab¨_vq 
Av‡e`b Am¤ú~Y© i‡q hv‡e| Payment Verification m¤úbœ nIqvi ci cÖv_©x‡K Tracking ID Number m¤̂wjZ GKwU 
Tracking Page cÖ̀ k©b Kiv n‡e| Payment Confirm Kivi ci cÖv_©x Tracking Page wU fwel¨‡Z e¨env‡ii Rb¨ 
msi¶Y Ki‡eb| cix¶vi cÖ‡ekcÎ WvDb‡jvW Ges cieZ©x wewfbœ Kv‡R Tracking Page wU cÖ‡qvRb n‡e| Payment 
Verification bv Ki‡j Av‡e`b Am¤ú~Y© Ae ’̄vq evwZj n‡e Ges payment refund Gi my‡hvM _vK‡e bv| 

14| ɛাথ̭েদরেক ɛাথিমকভােব ǯকােনা কাগজপɖ ǯɛরণ করেত হেব না। িলিখত পরীɻায় উʯীণ ȟ ɛাথ̭েদরেক আেবদেন ɛদʯ তΐািদর সমথ ȟেন 
ɛেয়াজনীয় দিললািদসহ ǯমৗিখক পরীɻায় অংশɊহেণর জΓ উপি̝ত থাকেত হেব। দািখলҍত দিললািদর সɬকতা যাচাই সােপেɻ 
তােদরেক ǯমৗিখক পরীɻায় অংশɊহেণর ӟেযাগ ǯদওয়া হেব।  

15| চা̲িররত ɛাথ̭গণ তােদর িনেয়াগকারী কҸȟপেɻর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম আেবদন করেত পারেবন। িলিখত পরীɻায় উʯীণ ȟ হেল িনেয়াগকারী 
কҸȟপেɻর অনাপিʯপɖ ǯমৗিখক পরীɻার ǯবােড ȟ দািখল করেত হেব। অΓথায় ɛাথ̭েক ǯমৗিখক পরীɻায় অংশɊহেণর ӟেযাগ ǯদওয়া হেব 
না। 

16| আেবদেন ɛদʯ ̝ায়ী ɬকানার সপেɻ সংি̈̌ িসɪ কেপ ȟােরশেনর ǯময়র/ǯপৗরসভার ǯময়র/কাউি˓লর/ইউিনয়ন পিরষদ ǯচয়ারΖন কҸȟক 
·াɻিরত সনদপɖ ǯমৗিখক পরীɻার ǯবােড ȟ জমা িদেত হেব। িববািহত মিহলা ɛাথ̭গণ ̝ায়ী ɬকানা িহেসেব যিদ ·ামীর ɬকানা Εবহার 
কেরন ǯসেɻেɖ উɳ ̝ায়ী ɬকানার সপেɻ সনদ জমা িদেত হেব। 

17| পেদর সং΋া কম/ǯবশী হেত পাের।  
18| িনেয়ােগর ǯɻেɖ ǯকাটা সংɈাˉ সব ȟেশষ সরকাির নীিতমালা অӂসরণ করা হেব।  
19| কҸȟপɻ ɛেয়াজেন এই িবʗি˖র কায ȟɈম ǯযেকান পয ȟােয় সংেশাধন/̝িগত/বািতল করার ɻমতা সংরɻণ কের। 
20| ǯকান ǯɻেɖ কাগজপɖািদর ঘাটিত থাকেল বা পরবত̭েত ǯকান ɛাথ̭র ǯযাΌতার ঘাটিত পাওয়া ǯগেল বা Ҽন̭িত, অসতɇ তΐ ɛদান, ǯকান 

জাল সনদ দািখল, অসҼপায় অবলͯন, ɛতারণার আɢয় িনেল বা আেবদনপেɖ ̶Ͱতর (Substantive) ͇ɪ বা ঘাটিত ǯদখা ǯগেল বা 
ɛদʯ তΐ িমΐা ɛমািণত হেল িনেয়াগ ɛিɈয়ার ǯযেকান পয ȟােয় উɳ ɛাথ̭র ɛািথ ȟতা বািতল করা হেব। 

  
 

¯v̂ÿwiZ/- 
 (ǯমাঃ knx` †iRv) 

পিরচালক (এইচআরিড-১) 
 


