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পরিচালনা সংক্রান্ত রনর্দ েরিকা-২০2৬ 
 

১। পিীক্ষার্থী হওয়াি িতে 
 

বাাংলাদেশ কারিগরি রশক্ষা ববাদড েি অধীদে পরিচারলত এসএসরস (ব াদকশোল) /োরিল (ব াদকশোল) রিক্ষাক্রর্েি নবে 

শ্রেরি সোপনী পিীক্ষায় উত্তীি ে/অনূর্ধ্ে ৩ (রতে) রবষদে (ঐরিক রবষে বার্দ) অকৃতকার্ ে একজে রশক্ষার্থী বিরজদেির্নি 

শ্রেয়াদ র্থাকা সার্পর্ক্ষ এসএসরস (ব াদকশোল) /োরিল (ব াদকশোল) রশক্ষাক্রদেি েশে বেরি ববাড ে সোপনী পিীক্ষাে 

অাংশগ্রহি কির্ত পাির্ব। 
 

২। অনলাইর্ন ফিে রফলাপ 

 

(১)  শ্রবার্ ে কর্তেক রনর্ োরিত সের্য়ি ের্ে রিক্ষার্থীর্দি প্ররতষ্ঠানরিরত্তক সম্ভাব্য তারলকা (Probable List) 

শ্রবার্র্ েি ওর্য়বসাইর্েি ইনরিটিউে কন োর্ি প্রকাি কিা হর্ব। পিীক্ষায় অংিগ্রহর্িচ্ছু রিক্ষার্থীর্দি রনর্ োরিত সের্য় 

পিীক্ষাি রফ জোদানপূব েক স্ব-স্ব রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি োের্ে অন-লাইর্ন ফিে পূিি কির্ত হর্ব। ফিে পূির্িি 

চূড়ান্ত তারলকা (Final list) এি বকােরূপ পরিবতেে কিা র্াদব ো; 

(২)  শ্রিরজর্েির্নি শ্রেয়াদ উত্তীি ে হর্ল বা শ্রিরজর্েিন রবহীন শ্রকান রিক্ষার্থী পিীক্ষায় অংিগ্রহি কির্ত পাির্ব না; 

(৩)  শ্রকান পিীক্ষার্থী পিীক্ষা চলাকালীন অর্থবা পিীক্ষা শ্রিষ হওয়াি পি অর্থবা ফল প্রকারিত হওয়াি পি শ্রের্কান সেয় 

শ্রিরজর্েিন অববর্/ভুয়া প্রোরিত হর্ল তাি প্রারর্থ েতা/পিীক্ষা/পিীক্ষাি ফল বারতল বর্ল গণ্য হর্ব। 

 

৩। পিীক্ষা অনুষ্ঠার্নি িতেসমূহ 

 

  (১)  পিীক্ষা অবশ্যই শ্রবার্ ে কর্তেক রনর্ োরিত সেয়সূরচ ও কাে েক্রে অনুোয়ী রনরদ েষ্ট শ্রকর্ে (র্বার্ ে/স্থানীয় প্রিাসন কর্তেক     

          শ্রিনুু রনব োরচত হর্ত পার্ি) অনুরষ্ঠত হর্ব; 

(২)    পিীক্ষাি জন্য অনুর্োরদত প্রর্তুক শ্রকর্েি পিীক্ষা পরিচালনাি জন্য শ্রকে করেটি নার্ে কেপর্ক্ষ ০৪ (চাি)  

 সদস্য রবরিষ্ট একটি করেটি গঠন কির্ত হর্ব। 

 

৪। শ্রকে করেটি গঠন:  রেদনাক্ত সদস্যগর্িি সেন্বর্য় শ্রকে করেটি গঠন কির্ত হদব; 

 

শ্রচয়ািম্যান 

 

শ্রজলা সদর্িি সকল শ্রকর্েি জন্য শ্রজলা প্রিাসক অর্থবা তাি ের্নানীত অরতরিক্ত শ্রজলা প্রিাসক এবং উপর্জলা ও অন্যান্য 

স্থার্নি শ্রকর্েি জন্য সংরিষ্ট উপর্জলা রনব োহী অরফসাি শ্রকর্েি শ্রচয়ািম্যান হর্বন।  

 

সদস্যবৃন্দ  

 

(১)    শ্রবার্ ে কর্তেক স্বীকৃরত প্রাপ্ত শ্রকোর্ীন সকল রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি প্রর্ানগি; 

(২)    শ্রজলা রিক্ষা কে েকতো/উপর্জলাি শ্রক্ষর্ে সংরিষ্ট উপর্জলাি শ্রে শ্রকান একজন ১ে শ্রেরিি শ্রগর্জর্ের্ কে েকতো। 

 

শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো 

 

শ্রকে রহর্সর্ব রনব োরচত রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি প্রর্ান শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো হর্বন। 

 

৫। শ্রকে করেটিি শ্রচয়ািম্যার্নি োরেত্ব 

 

(১)    পিীক্ষা গ্রহর্িি জন্য শ্রকে করেটি গঠর্নি পি শ্রচয়ািম্যান করেটিি সদস্যগর্িি নাে, পদরব (পদনাে র্থাকর্ল) ও   

 ঠিকানা এবং পিীক্ষা সুষ্ঠু ও নকলমুক্ত পরির্বর্ি অনুষ্ঠার্নি জন্য গৃহীত ব্যবস্থারদ পিীক্ষা রনয়ন্ত্রর্কি জ্ঞাতার্র্থ ে 

 তাি দপ্তর্ি পাঠার্বন;    

(২)  শ্রকান কািিবিত শ্রচয়ািম্যান তাি কতেব্য পালর্ন েরদ অসের্থ ে হন তাহর্ল রতরন একজন প্রর্থে শ্রেরিি শ্রগর্জর্ের্ 

 কে েকতোর্ক অরতরিক্ত শ্রচয়ািম্যান রহর্সর্ব রনযুক্ত কির্বন। এরূপ রনযুরক্তি শ্রক্ষর্ে লক্ষু িাখর্ত হর্ব শ্রে, শ্রকান  

 উচ্চ পদস্থ অরফসাি শ্রেন শ্রকান রনম্নপদস্থ অরফসার্িি অর্ীর্ন রনযুক্ত না হন; 
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(৩) শ্রচয়ািম্যান পিীক্ষা রনয়ন্ত্রর্কি রনকে হর্ত শ্রে সেস্ত শ্রগাপনীয় কাগজপে গ্রহি কির্বন (রবরজ শ্রপ্রর্স দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

কে েকতো শ্রপ্রিি কর্ি/ কুরিয়াি/র্াকর্োর্গ প্রাপ্ত) শ্রসগুর্লা রনিাপদ শ্রহফাজর্ত িাখর্বন এবং পিীক্ষা রনয়ন্ত্রর্কি 

রনর্দ েিনা অনুসার্ি ঐ সকল কাগজপে পিীক্ষাি রনর্ োরিত রদর্ন শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি রনকে সিবিাহ 

কিাি ব্যবস্থা কির্বন; 

(৪) প্রশ্নপে প্রারপ্তি অনরর্ক ০৩ (রতন) রদর্নি ের্ে শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো বা তাি প্ররতরনরর্র্ক রনর্য় ট্াাংদকি 

ের্ে িরক্ষত প্রশ্নপর্েি সার্র্থ ‘‘প্রশ্নপর্েি রববিিী তারলকা’’ সঠিকিার্ব োচাই কিাি ব্যবস্থা কির্বন এবং শ্রকান 

গিরেল পরিলরক্ষত হর্ল তাৎক্ষরিকিার্ব পিীক্ষা রনয়ন্ত্রর্কি দপ্তির্ক অবরহত কিাি ব্যবস্থা কির্বন;                    

(৫)  রতরন সুষ্ঠুিার্ব পিীক্ষা পরিচালনাি জন্য সকল প্রকাি প্রর্য়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহি কির্বন ও তা তদািরক কির্বন। 

(৬) রতরন পিীক্ষা চলাকালীন শ্রকর্েি চািপার্ি ২০০ (দুইিত) রেোর্িি ের্ে পিীক্ষাি সার্র্থ সংরিষ্ট নয় এেন 

ব্যরক্ত/ব্যরক্তর্দি চলাচল রনরষদ্ধ কর্ি ১৪৪ র্ািা জািীি ব্যবস্থা গ্রহি কির্বন; 

(৭)  রতরন প্রতুহ প্ররত রবষর্য়ি পিীক্ষা শ্রিষ হওয়াি পি পিীক্ষা রনর্দ েিনা অনুসার্ি পিীক্ষার্থীর্দি উত্তিপে রনিাপর্দ 

শ্রবার্র্ ে পাঠার্নাি প্রর্য়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহি কির্ত শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোর্ক পিােি ে রদর্বন; 

(৮)  রতরন পিীক্ষা শ্রকর্ে রনিাপত্তা রবর্ার্নি প্রর্য়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহি কির্বন; 

(৯)  সকল রবষর্য়ি পিীক্ষা শ্রির্ষ রতরন পিীক্ষা রনয়ন্ত্রর্কি রনকে তাি শ্রকেসমূর্হি পিীক্ষা পরিচালনাি সম্পকীয় 

একটি সােরগ্রক প্ররতর্বদন শ্রপি কির্বন; 

(১০)  শ্রকোর্ীন সকল শ্রিনুুি পিীক্ষা পরিদি ের্নি জন্য রতরন রিরজল্যান্স টিে গঠন কির্বন; 

(১১)  রতরন কক্ষ ইনরিরজর্লেি ও পিীক্ষা পরিচালনায় রনর্য়ারজত সকল রিক্ষক, কে েকতো ও কে েচািীি রনিাপত্তা 

রবর্ান কির্বন; 

(১২)  প্ররতরদন পিীক্ষা শ্রির্ষ পিীক্ষা সংক্রান্ত তথ্যারদ সংরিষ্ট শ্রজলা প্রিাসর্কি কাে োলর্য় স্থারপত কর্রাল রুর্েি 

রনর্ োরিত শ্রেরলর্ফান/ই-র্েইল/র্োবাইল নম্বর্ি শ্রপ্রির্িি ব্যবস্থা কির্বন।  

 

৬। শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি দারয়ত্ব 

 

শ্রকে রহর্সর্ব রনব োরচত রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি প্রর্ান শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো হর্বন, তর্ব শ্রকে রহর্সর্ব রনব োরচত রিক্ষা 

প্ররতষ্ঠান প্রর্ার্নি স্বােী/স্ত্রী/সন্তান সংরিষ্ট শ্রকর্ে পিীক্ষায় অংিগ্রহি কির্ল রতরন শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো হর্ত পাির্বন 

না। শ্রসর্ক্ষর্ে বা অন্য শ্রকান কাির্ি শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো দারয়ত্ব পালর্ন অপািগ হর্ল শ্রকে রহর্সর্ব রনব োরচত রিক্ষা 

প্ররতষ্ঠার্নি পিবতী শ্রজুষ্ঠতে রিক্ষক/কে েকতো শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো রহর্সর্ব দারয়ত্ব পালন কির্বন। 

 

(১) কারিগরি রিক্ষা শ্রবার্ ে হর্ত বট্জারি/র্থানায়/ব্যাংর্ক রনিাপত্তা শ্রহফাজর্ত শ্রপ্ররিত প্রশ্নপর্েি রবষয় ও সংখ্যা পিীক্ষা 

আিম্ভ হওয়াি পূর্ব েই চারহদাি সার্র্থ রেরলর্য় রনরিত হর্বন; 

(২)  পিীক্ষা সংক্রান্ত োবতীয় কাগজপে কারিগরি রিক্ষা শ্রবার্ ে হর্ত সংগ্রহ কির্বন; 

(3)  পিীক্ষাি সেয়সূরচ শ্রোতার্বক িািপ্রাপ্ত কে েকতো অর্থবা তাি প্ররতরনরর্ পিীক্ষা শুরু হওয়াি কেপর্ক্ষ এক ঘণ্টা 

পূর্ব ে বট্জারি/র্থানায় উপরস্থত হর্য় শ্রকে করেটিি শ্রচয়ািম্যান/তাি প্ররতরনরর্ি সম্মুর্খ সীল কিা ট্রাঙ্ক খুলর্বন এবং 

ঐ রদর্নি জন্য রনর্ োরিত শ্রসে অনুোয়ী প্রর্য়াজনীয় প্রশ্নপর্েি প্যার্কে (প্যার্কর্েি রসল  াঙা বা কাো োর্ব না) 

গ্রহি কির্বন; 

(4)  শ্রকোর্ীন সকল প্ররতষ্ঠার্নি প্রর্বিপে কারিগরি রিক্ষা শ্রবার্ ে হর্ত সংগ্রহ কর্ি পিীক্ষাি পূর্ব েই সংরিষ্ট সকল রিক্ষা 

প্ররতষ্ঠার্ন শ্রপ ৌঁর্ে রদর্বন; 

(5)  শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো পিীক্ষা পরিচালনাি রনরেত্ত প্রর্তুক শ্রিনুুি জন্য (েরদ প্রর্য়াজন হয়) ১ (এক) জন 

সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতো, হল সুপাি (প্রর্য়াজন অনুসার্ি), কক্ষ ইনরিরজর্লেি (প্ররত ১৬ জন রিক্ষার্থীি জন্য 

একজন) এবং প্রর্য়াজন অনুোয়ী ৩য় ও ৪র্থ ে শ্রেরিি কে েচািী রনর্য়াগ কির্বন; 

(6) িািপ্রাপ্ত কে েকতো রিক্ষকর্দি ের্ে হাত ইনরিরজর্লেি রনব োচন কির্বন, এ শ্রক্ষর্ে কারিগরি িাখাি রিক্ষকগন 

অগ্রারর্কাি পার্বন। ইনরিরজর্লেি রনব োচর্নি সেয় লক্ষু িাখর্ত হর্ব শ্রেন, শ্রকোর্ীন শ্রকান রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি 

রিক্ষকর্ক সংরিষ্ট রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি পিীক্ষার্থীর্দি ইনরিরজর্লের্িি দারয়র্ত্ব রনর্য়াগ কিা না হয়; 

(7)    িািপ্রাপ্ত কে েকতো শ্রকর্ে রনযুক্ত সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতো, হল সুপাি, কক্ষ ইনরিরজর্লেি এবং অন্যান্য কে েকতো 

কে েচািীগির্ক পিীক্ষা রনয়ন্ত্রক কর্তেক সিবিাহকৃত তথ্যারদি উপি রিরত্ত কর্ি পিীক্ষা পরিচালনাি োবতীয় 

রনয়োবরল জ্ঞাত কিাি জন্য পিীক্ষা শুরু হওয়াি কেপর্ক্ষ ২ (দুই) রদন পূর্ব ে প্ররিক্ষর্িি ব্যবস্থা কির্বন;   

(8)   পিীক্ষা শ্রির্ষ শ্রকে হর্ত উত্তিপেসমূহ কারিগরি রিক্ষা শ্রবার্র্ ে সঠিকিার্ব শ্রপ ৌঁোর্নাি জন্য সংরিষ্ট শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত 
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 কে েকতো ব্যবস্থা কির্বন।  

(9)   প্রর্তুক পিীক্ষাি রদন পিীক্ষা শুরুি অন্তত ৩০ (রেি) রেরনে পূর্ব ে পিীক্ষাি সার্র্থ জরড়ত সংরিষ্ট শ্রিনুুি হল সুপাি, 

ইনরিরজর্লেি ও কে েচািীগি সংরিষ্ট শ্রিনুুি সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতোি রনকে রির্পাে ে কির্বন; 

(10)  িািপ্রাপ্ত কে েকতো শ্রবার্র্ েি রনর্ োরিত তারির্খ পিীক্ষা রনয়ন্ত্রর্কি রনকে হর্ত তাি শ্রকোরর্ন সকল প্ররতষ্ঠার্নি, 

অরলরখত উত্তিপে, অরতরিক্ত উত্তিপে এবং পিীক্ষা সংক্রান্ত োবতীয় সােগ্রী গ্রহি কির্বন এবং রনিাপদ শ্রহফাজর্ত 

রনজ দারয়র্ত্ব শ্রকর্ে সংিক্ষি কির্বন। উর্েখ্য হারজিা রশট ও রির্িানােপে শ্রবার্র্ েি সাি োি হর্ত অনলাইর্ন 

র্াউনর্লার্ কির্বন।  

 

৭। সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতোি দারয়ত্ব 

 

(১) শ্রকর্েি প্রর্তুক শ্রিনুুি জন্য (েরদ একারর্ক শ্রিনুু হয়) একজন সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতো র্থাকর্বন; 

(২)  সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতো তাি শ্রিনুুি পিীক্ষার্থীর্দি সংখ্যা অনুোয়ী রনর্ োরিত উত্তিপে, হারজিা রশট ইতুারদসহ 

শ্রবার্ ে কর্তেক সিবিাহকৃত অন্যান্য পিীক্ষা সােগ্রী শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি রনকে হর্ত বুর্ে রনর্বন;                

(৩) রতরন পিীক্ষাি রদন শ্রকে করেটিি শ্রচয়ািম্যান ও শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো কর্তেক রনর্ োরিত সের্য় এবং স্থান হর্ত 

প্রর্য়াজনীয় রনিাপত্তা ব্যবস্থাসহ প্রশ্নপে গ্রহি কির্বন; 

(৪) রতরন কক্ষ ইনরিরজর্লের্িি রনকে রনর্ োরিত সের্য় অরলরখত উত্তিপে, অরতরিক্ত উত্তিপে, হারজিা রশট রবতিি 

কির্বন; 

(৫) পিীক্ষা শুরুি ৫ (পাঁচ) রেরনে পূর্ব ে রতরন হল সুপার্িি োের্ে কক্ষ ইনরিরজর্লেিগর্িি রনকে প্রশ্নপে শ্রপ ৌঁোর্বন; 

(৬) পিীক্ষা শুরুি ৩০ (রেি) রেরনে পি রতরন ইনরিরজর্লেিগর্িি রনকে হর্ত অব্যবহৃত মূল উত্তিপে ও প্রশ্নপে হল 

সুপার্িি োের্ে সংগ্রহ কর্ি আনর্বন;    

(৭) পিীক্ষা শ্রির্ষ কক্ষ ইনরিরজর্লেিগর্িি রনকে হর্ত রলরখত উত্তিপে, অব্যবহৃত অরতরিক্ত উত্তিপে এবং হারজিা 

রশট গ্রহি কির্বন; 

(৮) রতরন শ্রিনুুর্ত িািপ্রাপ্ত কে েকতোি দারয়ত্ব পালন কির্বন, তর্ব শ্রকান জটিল অবস্থাি সম্মুখীন হর্ল তাৎক্ষরিক 

শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো ও শ্রকে করেটিি শ্রচয়ািম্যানর্ক রবষয়টি অবরহত কির্বন; 

(৯) দদরনক পিীক্ষা শ্রির্ষ উত্তিপর্েি বার্েল শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি রনকে জো রদর্বন। শ্রিনুুর্ত অসদুপায় 

অবলম্বর্নি জন্য শ্রকান পিীক্ষার্থীি রবরুর্দ্ধ রির্পাে ে কির্ল তাি উত্তিপে, নকর্লি কাগজ, ইনরিরজর্লেিগর্িি 

প্ররতর্বদন এবং শ্রগাপনীয় প্ররতর্বদন শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি রনকে জো রদর্বন। 

 

৮। হল সুপার্িি দারয়ত্ব 

 

প্রর্তুক শ্রিনুুি জন্য একজন নূূেতে হল সুপাি র্থাকর্বন। সংযুক্ত প্ররতষ্ঠার্নি শ্রক্ষর্ে হল সুপার্িি দারয়ত্ব শ্রকবলোে শ্রট্রর্ 

রবষর্য়ি রসরনয়ি রিক্ষক র্থাকর্বন। রতরন শ্রিনুুি িািপ্রাপ্ত কে েকতোর্ক সহায়তা কির্বন এবং কক্ষ ইনরিরজর্লেিগর্িি 

কাজ তদািরক কির্বন এবং অনলাইন সম্পরকেত োবতীয় দারয়ত্ব পালন কির্বন। 

 

৯। ইনরিরজর্লেিগর্িি কিিীয় 

 

(১) পিীক্ষায় রদন পিীক্ষা শুরুি অন্তত ৩০ (রেি) রেরনে পূর্ব ে রতরন শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো/সহকািী িািপ্রাপ্ত 

কে েকতোি রনকে অবশ্যই রির্পাে ে কির্ব; 

(২) কক্ষ ইনরিরজর্লেিগি হল সুপার্িি রনকে হর্ত প্রর্য়াজনীয় সংখ্যক উত্তিপে, অরতরিক্ত উত্তিপে, হারজিা রিে 

সংগ্রহ কর্ি পিীক্ষা শুরুি ১৫ (পর্নি) রেরনে পূর্ব ে পিীক্ষা কর্ক্ষ উপরস্থত হর্বন এবং প্রর্য়াজনীয় রনিাপত্তাসহ 

প্রশ্নপে গ্রহি কর্ি তা রনরদষ্ট রবষয় ও শ্রসর্েি প্রশ্নপে রকনা তা োচাই কির্বন;  

৩) কক্ষ ইনরিরজর্লেিগি পিীক্ষা শুরু হওয়াি পূর্ব ে পিীক্ষার্থীর্দির্ক উত্তিপর্েি কিাি পৃষ্ঠায় রলরখত পিীক্ষার্থীর্দি 

প্ররত রেদে েশাবরল পর্ড় রবদশষ াদব জ্ঞাত কির্বন; 

(৪)  পিীক্ষা শুরু হওয়াি ১০ (দি) রেরনে পূর্ব ে কক্ষ ইনরিরজর্লেিগি পিীক্ষার্থীর্দি ের্ে উত্তিপে রবতিি কির্বন। 

প্রর্তুক পিীক্ষার্থী তাি উত্তিপর্েি কিাি পৃষ্ঠায় রনর্ োরিত স্থার্ন রবষর্য়ি নাে, খাতাি ক্ররেক নং ও শ্রকার্, 

প্রর্বিপে অনুোয়ী শ্রিাল নম্বি, শ্রিরজর্েিন নম্বি এবং তারিখ  সঠিকিার্ব রলর্খ ের্থাের্থ িার্ব বৃত্ত িিাে কর্ির্ে 

রকনা রতরন তা োচাই কির্বন। অতঃপি কক্ষ ইনরিরজর্লেিগি উত্তিপর্েি রনর্ োরিত স্থার্ন স্বাক্ষি কির্বন। 
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কক্ষ ইনরিরজর্লেি স্বাক্ষর্িি পি উত্তিপর্েি কিাি পৃষ্ঠায় শ্রকান প্রকাি ভুল র্থাকর্ল সংরিষ্ট কক্ষ 

ইনরিরজর্লের্িি রবরুর্দ্ধ আইনানুগ িারস্তমূলক ব্যবস্থা গ্রহি কিা হর্ব;  

(৫) রতরন হারজিারশদট পিীক্ষার্থীর্দি স্বাক্ষি রনর্বন এবং রনর্জ স্বাক্ষি কির্বন; 

(৬)  শ্রকান পিীক্ষার্থী পিীক্ষাি সেয় অরতরিক্ত উত্তিপে গ্রহি কির্ল কক্ষ ইনরিরজর্লর্েি সর্ে সর্ে পিীক্ষার্থী 

কর্তেক গৃহীত মূল উত্তিপর্েি রনর্ োরিত স্থার্ন অরতরিক্ত উত্তিপর্েি সংখ্যা রলর্খ রনর্বন। অতঃপি রনর্ োরিত 

স্থার্ন পিীক্ষার্থীি রবষয়, রবষয় শ্রকার্ ও পিীক্ষাি তারিখ ের্থাের্থ িার্ব রলখাি পি ইনরিরজর্লেি রনর্ োরিত 

স্থার্ন তাি স্বাক্ষি কির্বন; 

(৭)  পিীক্ষা শুরু হওয়াি ৫ (পাঁচ) রেরনে পূর্ব ে রতরন হল সুপার্িি রনকে হর্ত প্রশ্নপে গ্রহি কির্বন এবং পিীক্ষা শুরু 

হওয়া সংর্কত রনর্দ েিক ঘণ্টা বাজাি সার্র্থ সার্র্থ পিীক্ষার্থীদেি েদে রবতিি কির্বন; 

(৮) পিীক্ষা শ্রিষ হওয়াি সার্র্থ সার্র্থ রতরন উত্তিপেসমূহ সংগ্রহ কির্বন;  

(9) হারজিারশদট পিীক্ষার্থীি সঠিক রবষয় উর্েখপূব েক উপরস্থরতি স্বাক্ষি রনরিত কির্ত হর্ব। পিীক্ষার্থীি রবষয় 

শ্রনই এরূপ শ্রকান রবষয় উর্েখ কিা োর্ব না। শ্রকান পিীক্ষার্থী শ্রকান রবষর্য় অনুপরস্থত/বরহষ্কৃত হর্ল হারজিারশদট 

উক্ত রবষর্য়ি নাে স্পষ্ট অক্ষর্ি রলর্খ পিীক্ষার্থীি স্বাক্ষর্িি ঘর্ি অনুপরস্থত/বরহষ্কৃত িব্দটি লাল কারলর্ত রলর্খ 

ইনরিরজর্লর্েি তাি স্বাক্ষর্িি ঘর্ি স্বাক্ষি কির্বন। এর্ক্ষর্ে শ্রকান প্রকাি ভুর্লি কাির্ি পিীক্ষার্থীি ফলাফল 

প্রকার্ি রবঘ্ন ঘের্ল ইনরিরজর্লের্িি রবরুর্দ্ধ আইনানুগ িারস্তমূলক ব্যবস্থা গ্রহি কিা হর্ব; 

(১০) শ্রকান পিীক্ষার্থী কক্ষ ইনরিরজর্লেির্ক শ্রকান প্রশ্ন রজজ্ঞাসা কির্ত চাইর্ল কক্ষ ইনরিরজর্লেি তাি রনকে 

োর্বন। কক্ষ ইনরিরজর্লেি পিীক্ষার্থীি রনকে না োওয়া পে েন্ত পিীক্ষার্থী কখনও আসন তুাগ কির্ত পাির্বনা; 

(১১)  কক্ষ ইনরিরজর্লেি হল সুপার্িি অনুেরত ব্যতীত শ্রকান অবস্থার্তই তাি জন্য রনরদষ্ট কক্ষ তুাগ কির্ত পাির্বন 

না; 

(১২)  কক্ষ ইনরিরজর্লেি পিীক্ষায় সেয় অসদুপায় অবলম্বন রনর্িার্ কিবাি জন্য পিীক্ষা সংক্রান্ত রনয়োবরল শ্রের্ন 

চলাি জন্য পিীক্ষার্থীর্দি রনর্দ েি প্রদান কির্বন। পিীক্ষা কর্ক্ষ শ্রকান রবশৃঙ্খলা শ্রদখা রদর্ল রতরন তাৎক্ষরিক াদব 

হল সুপার্িি শ্রগাচর্ি আনর্বন; 

(১৩) প্রর্তুক কক্ষ ইনরিরজর্লেি তাি তত্ত্বাবর্ার্ন রনযুক্ত পিীক্ষার্থীর্দি প্ররত সতেক দৃরষ্ট িাখর্বন। কতেব্যিত অবস্থায় 

পিীক্ষার্থীর্দি পিীক্ষাগ্রহর্ি রবঘ্ন ঘর্ে এরূপ শ্রকান কার্জ রতরন রলপ্ত র্থাকর্ত পাির্বন না; 

(১৪) কক্ষ ইনরিরজর্লেি রনর্জ এবং শ্রকর্েি কার্জ রনর্য়ারজত শ্রকান কে েকতো/কে েচািী পিীক্ষার্থীর্দি সার্র্থ পিীক্ষা 

পরিচালনায় প্রর্য়াজনীয় রেদে েশাবরল ব্যতীত অন্য শ্রকান কর্থা বা শ্রোগার্োগ কির্ত পাির্বন না; 

(১৫)  িািপ্রাপ্ত কে েকতো বা সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতোি রনর্দ েি না র্থাকর্ল পিীক্ষা চলাকালীন অবস্থায় পিীক্ষার্থীি 

রনকে শ্রকান শ্রোবাইর্ল কল/র্েরলর্ফান/র্েরলগ্রাে/ফুাক্স বা শ্রকান সংবাদ আসর্ল পিীক্ষা শ্রিষ না হাওয়া পে েন্ত 

তা শ্রদয়া োর্ব না; 

(১৬)  কক্ষ ইনরিরজর্লেি তাি কর্ক্ষি সকল পিীক্ষার্থীি উত্তিপে পিীক্ষা শ্রির্ষ সংগ্রহ কির্বন। কক্ষ ইনরিরজর্লেি 

লক্ষু িাখর্বন শ্রকান পিীক্ষার্থী শ্রেন পিীক্ষা কক্ষ তুাগ কিাি পূর্ব ে তাি উত্তিপে জো না রদর্য় অর্থবা শ্রর্র্েি 

উপি শ্রফর্ল শ্রির্খ না োয়; 

(১৭) পিীক্ষা শ্রিষ হওয়াি পর্ি কক্ষ ইনরিরজর্লেি লক্ষু িাখর্বন শ্রে, পিীক্ষার্থীর্দি উত্তিপে সংগৃহীত না হওয়া 

পে েন্ত শ্রেন শ্রকান পিীক্ষার্থী আসন তুাগ না কর্ি। পিীক্ষার্থীগি কক্ষ তুার্গি পি রতরন সমূদয় উত্তিপে প্রারপ্তি 

রবষর্য় রনরিত হর্বন। েরদ শ্রকান পিীক্ষার্থী তাি উত্তিপে দারখল না কর্ি কক্ষ তুাগ কর্ি তাহর্ল তৎক্ষিাৎ 

ঘেনাটি রলরখতিার্ব শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো/সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতোি শ্রগাচর্ি আনর্বন; 

(১৮)  পিীক্ষা শ্রির্ষ উত্তিপে হারজিা রশদটি সার্র্থ োচাই কর্ি কক্ষ ইনরিরজর্লেির্ক এ ের্ে ে রনরিত হর্ত হর্ব শ্রে 

উপরস্থত সকল পিীক্ষার্থীি উত্তিপে সংগৃহীত হর্য়র্ে; 

(১৯) কক্ষ ইনরিরজর্লেি তাি কর্ক্ষ শ্রবার্র্ েি রনর্দ েি ব্যতীত প্রশ্নপর্েি ব্যাখ্যা, প্রর্শ্নি উত্তর্িি ইরেত দান বা প্রর্শ্নি 

ভুল সংর্িার্ন কির্ত পাির্বন না; 

(২০)  কক্ষ ইনরিরজর্লেি পিীক্ষা কর্ক্ষ শ্রকান প্রকাি শ্রোবাইল শ্রফান ব্যবহাি কির্ত পাির্বন না; 

(২১)  পিীক্ষা শ্রিষ হওয়াি পি কক্ষ ইনরিরজর্লেি কর্ক্ষি ের্েই প্ররতটি উত্তিপর্েি কিাি পৃষ্ঠাি (ওএেআি) উপর্ি 

অংি (প্রর্থেঅংি) সঠিকিার্ব খুব সাবর্ানতাি সার্র্থ রিঁড়র্বন। সকল উত্তিপর্েি পৃষ্ঠায় শ্রিঁড়া প্রর্থে অংি (রবষয় 

শ্রকার্ অনুোয়ী পৃর্থক পৃর্থকিার্ব শ্রিাল নম্বর্িি ক্রোনুসার্ি সারজর্য় রদর্ত হর্ব), পিীক্ষার্থীর্দি উত্তিপে এবং 

হারজিা রশট িািপ্রাপ্ত কে েকতো/হল সুপার্িি রনকে জো রদর্বন। 
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১০। রিরজল্যান্স টির্েি দারয়ত্ব 

 

রিক্ষা েন্ত্রিালয়, শ্রবার্র্ েি শ্রচয়ািম্যান, শ্রজলা প্রিাসক ও পিীক্ষা রনয়ন্ত্রক কর্তেক দারয়ত্বপ্রাপ্ত রিরজল্যান্স টিে শ্রে শ্রকান 

পিীক্ষা শ্রকর্ে রগর্য় শ্রকর্েি সারব েক ব্যবস্থাপনা তদািরক কির্ত পাির্বন। শ্রকর্েি ব্যবস্থাপনা ও পরির্বি উন্নয়র্নি জন্য 

তার্দি প্রদত্ত উপর্দি শ্রোতার্বক শ্রকর্েি  িািপ্রাপ্ত কে েকতোর্ক  কাে েকি  ব্যবস্থা গ্রহি কির্ত হর্ব । তািা পিীক্ষা কর্ক্ষি 

বাইর্ি এবং রিতর্ি শ্রে শ্রকান রনয়ে বরহর্ভ েত কাে েকলাপ প্ররতহত কিাি জন্য শ্রকে কর্তেপর্ক্ষি সাহায্য চাইর্ল শ্রকে 

কর্তেপক্ষ সাহায্য কির্বন। রিরজল্যান্স টির্েি শ্রকান কে েকতো পিীক্ষা  কর্ক্ষ শ্রকান পিীক্ষার্থীর্ক অসদুপায় অবলম্বন কির্ত 

শ্রদখর্ল রতরন তা কর্ক্ষ কাে েিত কক্ষ ইনরিরজর্লেিগর্িি নজর্ি আনর্বন।কক্ষ ইনরিরজর্লেি শ্রসর্ক্ষর্ে ঐ পিীক্ষার্থীি 

রবরুর্দ্ধ পরিরিষ্ট-খ শ্রত প্রদত্ত বাংলার্দি কারিগরি রিক্ষা শ্রবার্র্ েি সেরন্বত শৃঙ্খলা রবরর্ অনুসার্ি প্রর্য়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহি 

কির্বন। 

 

১১। ট্যাগ অরফসার্িি দারয়ত্ব ও সম্মানী 

 

শ্রট্রজারি হর্ত প্ররতরদর্নি প্রশ্নপে োচাই-বাোইপূব েক গ্রহর্ি সহায়তা কিা এবং পিীক্ষা শ্রকর্েি কর্রালরুর্ে প্রশ্নপে হস্তান্তি 

পে েন্ত অবস্থান কিা। প্রর্য়াজর্ন পিীক্ষা সোরপ্ত পে েন্ত রতরন কর্টালরুর্ে অবস্থান কির্বন। ট্যাগ অরফসার্িি সম্মানী আন্ত: 

রিক্ষা শ্রবার্র্ েি রসদ্ধান্ত শ্রোতার্বক রনর্ োরিত হর্ব। 

 

১২। পিীক্ষা রনয়ন্ত্রি কর্ক্ষি দারয়ত্বপ্রাপ্ত কে েকতোর্দি কিিীয় 

 

(১)  প্ররতরদর্নি কর্ক্ষি আসন অনুসার্ি উত্তিপে ও প্রশ্নপে ব্যবস্থাপনা কিা; 

(২) পিীক্ষায় উপরস্থত ও অনুপরস্থত পিীক্ষার্থীি সংখ্যা রনরিত হর্য় সকল তথ্য অনলাইর্ন শ্রপ্রিি কিা এবং পিীক্ষা 

শ্রির্ষ উত্তিপে ও রলর্র্থাি উপর্িি অংর্িি সংখ্যা রেরলর্য় (অবশ্যই সোন সংখ্যা হর্ত হর্ব) ঐ রদনই র্াকর্োর্গ 

শ্রপ্রিি কির্বন। 

 

১৩। পিীক্ষা পরিচালনাি রেেোবরল 

 

(১)  পিীক্ষা রনয়ন্ত্রক কর্তেক প্রকারিত পিীক্ষাি সেয়সূরচ অনুোয়ী পিীক্ষা অনুরষ্ঠত হর্ব। পিীক্ষাি সেয়সূরচি করপ 

প্রর্তুক শ্রকর্ে শ্রকান প্রকাশ্য স্থার্ন ঝুরলর্য় রদর্ত হর্ব; 

(২) প্রর্তুক রবষর্য়ি প্রশ্নপর্ে উরেরখত সেয় অনুোয়ী পিীক্ষা শুরু ও শ্রিষ হর্ব; 

(৩) প্রর্তুক রদন পিীক্ষা শুরু হওয়াি এক ঘণ্টা পূর্ব ে ঐ রদন অনুরষ্ঠতব্য রবষর্য়ি পিীক্ষাি প্রশ্নপে শ্রকে করেটিি   

শ্রচয়ািম্যান/প্ররতরনরর্ি রনকে হর্ত শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো গ্রহি কির্বন এবং তাি ব্যরক্তগত শ্রহফাজর্ত 

িাখর্ত হর্ব; 

(৪) প্রর্থে রদন পিীক্ষা শুরু হওয়াি এক ঘটা ও পিবতী রদনগুর্লার্ত আর্ ঘটা পূর্ব ে পিীক্ষা িবর্নি দিজা খুর্ল 

রদর্ত হর্ব। পিীক্ষার্থী ব্যতীত অন্য শ্রকউ োর্ত শ্রকর্ে প্রর্বি কির্ত না পার্ি তা রনরিত কির্ত হর্ব। প্রর্তুক 

পিীক্ষার্থীর্ক তোরি কর্ি পিীক্ষা শ্রকর্ে প্রর্বি কিার্ত হর্ব। উর্েখ্য শ্রকর্েি প্রর্ান ফের্ক োে এবং 

োেীর্দি জন্য পৃর্থক তোরি কক্ষ/বুর্থ স্থাপন কির্ত হর্ব;   

(৫)  প্রর্তুক রদন পিীক্ষা আিম্ভ হওয়াি ১৫ (পর্নর্িা) রেরনে পূর্ব ে একটি সতকে ঘটা বাজার্ত হর্ব োর্ত পিীক্ষার্থীিা 

তার্দি রনজ রনজ আসন গ্রহি কর্ি; 

(৬)  শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো/সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতো পিীক্ষা শুরু হওয়াি (১৫) রেরনে পূর্ব ে কক্ষ ইনরিরজর্লেি 

রনকে কর্ক্ষি পিীক্ষার্থীি সংখ্যা অনুোয়ী শ্রবার্ ে হর্ত সিবিাহকৃত পিীক্ষাি উত্তিপে, অরতরিক্ত উত্তিপে, 

পিীক্ষার্থীর্দি হারজিা রশট সিবিাহ কির্বন এবং উক্ত কাগজপেসহ ইনরিরজর্লেিগি তার্দি স্ব-স্ব দারয়ত্ব 

প্রাপ্ত কর্ক্ষ গেন কির্বন; 

(৭)  পিীক্ষা আিম্ভ হওয়াি ১০ (দি) রেরনে পূর্ব ে ইনরিরজর্লেিগি পিীক্ষার্থীর্দি ের্ে রনরদ েষ্ট উত্তিপে রবতিি 

কির্বন;  

(৮) পিীক্ষা আিম্ভ হওয়াি ৫ (পাঁচ) রেরনে পূর্ব ে শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো/সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতো হল সুপাির্িি 

রনকে প্ররত কর্ক্ষ পিীক্ষার্থী ের্ে রনরদ েষ্ট সংখ্যক প্রশ্নপে রবতিি কির্বন। হল সুপাি প্রশ্নপে কক্ষ 

ইনরিরজর্লেি/ইনরিরজর্লেির্দি রনকে শ্রপ ৌঁোর্বন; 
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(৯) পিীক্ষা আিম্ভ কিাি রনর্ োরিত মুহূর্তে পিীক্ষার্থীর্দির্ক প্রশ্নপে শ্রদওয়াি জন্য আিও একটি চূড়ান্ত ঘটা বাজার্ত 

হর্ব; 

(১০)  পিীক্ষা আিম্ভ হওয়াি ১৫ (পর্নি) রেরনে পর্ি শ্রকান পিীক্ষার্থীর্ক পিীক্ষা কর্ক্ষ প্রর্বর্িি অনুেরত বা প্রশ্নপে 

শ্রদয়া র্াদব ো রকন্তু রবর্িষ শ্রক্ষর্ে শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো/সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতো এ সেয় সীো ৩০ (রেি) 

রেরনে পে েন্ত বৃরদ্ধ কির্ত পাির্বন; 

(১১)    পিীক্ষা শুরু হওয়াি সার্র্থ সার্র্থ শ্রকর্েি সকল তলাি কেনরুর্ে এবং েয়র্লর্ে শ্রকান প্রকাি কাগজ/খাতা/বই/ 

ইর্লক্ট্ররনক রর্িাইস শ্রেন না র্থার্ক শ্রসই রবষয় শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোর্ক রনরিত কির্ত হর্ব; 

(১২) প্রর্তুক পিীক্ষার্থীর্ক পিীক্ষা কর্ক্ষ প্ররর্বিপে, শ্রিরজর্েিন কার্ ে, কার্লা কারলি কলে, কাঠ বপেরসল, ইর্িজাি 

(Eraser) ও কুালকুর্লেি (Non programable) সাদর্থ আনর্ত পাির্ব। বকাদো াদবই শ্রকান 

শ্রোবাইল শ্রফান/ ইর্লকট্ররনক েন্ত্রপারত সার্র্থ আনা োর্ব না; 

(১৩)  প্রর্তুক রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি প্রর্ান তাঁি প্ররতষ্ঠার্নি পিীক্ষার্থীর্দির্ক শোক্ত কিাি জন্য শুধু প্রর্থে রদন রনর্জ 

রকংবা তাি প্রারর্কািপ্রাপ্ত (স্বাক্ষি সতুারয়তসহ) এেন একজন রিক্ষকর্ক পিীক্ষা শ্রকর্ে পাঠার্বন রেরন কেপর্ক্ষ 

দু- বেি র্াবৎ ঐ রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি রিক্ষকতা কর্ির্েন এবং রেরন উক্ত প্ররতষ্ঠার্নি সকল পিীক্ষার্থীর্ক রচর্নন; 

(১৪) পিীক্ষার্থীর্ক উত্তিপর্েি রপের্নি পৃষ্ঠায় বরি েত রনর্দ েিনা ও রেেোবরল ের্থাের্থিার্ব শ্রের্ন চলর্ত হর্ব; 

(১৫) পিীক্ষার্থীর্ক প্রর্বিপর্ে উরেরখত শ্রকর্ে পিীক্ষায় অংিগ্রহি কির্ত হর্ব। 

 

১৪। আসন ব্যবস্থা 

 

পিীক্ষা শুরুি পূর্ব ে শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো/সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতো রেনরূপ াদব পিীক্ষার্থীর্দি আসন রবন্যার্সি 

জন্য প্রর্য়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহি কির্বন। 

(১) শ্রকর্েি সকল পিীক্ষার্থীি আসন ব্যবস্থা কির্ত হর্ব। প্রর্তুক পিীক্ষার্থীি পিীক্ষার্কে শ্রবার্ ে কর্তেক রনর্ োরিত 

হর্ব। শ্রবার্ ে কর্তেক রনর্ োরিত শ্রকর্ে পিীক্ষার্থীি পিীক্ষা গ্রহর্িি রবষয়টি িািপ্রাপ্ত কে েকতো রনরিত কির্বন । 

শ্রকান পিীক্ষার্থী তাি পিীক্ষা শ্রকে/র্িনুু পরিবতেন কির্ত পাির্ব না। েরদ শ্রকে পরিবতেন কর্ি শ্রকান পিীক্ষার্থী 

পিীক্ষায় অংিগ্রহি কর্ি, তাহর্ল পিীক্ষার্থীি উত্তিপে বারতল কিা হর্ব এবং শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি রবরুর্দ্ধ 

আইনানুগ ব্যবস্থা শ্রনয়া হর্ব; 

(২) পিীক্ষা কর্ক্ষি পিীক্ষার্থীর্দি এক রদর্ক মুখ কর্ি বসার্ত হর্ব; শ্রকান অবস্থার্তই মুদিামুরি বসার্না োর্ব না; 

(৩)  এক পিীক্ষার্থী হর্ত অন্য পিীক্ষার্থীি দূিত্ব র্ার্ন বার্ে, সাের্ন ও শ্রপের্ন কে পর্ক্ষ ১ (এক) রেোি হর্ত হর্ব 

োর্ত এক আসন হর্ত অন্য আসর্ন ের্ে ের্র্থষ্ট দূিত্ব বজায় র্থার্ক (৬ ফুে শ্রবর্ে ২ জন এবং তাি কে হর্ল ১ 

জন পিীক্ষার্থী বসর্ব); 

(৪)  শ্রকর্েি রনজস্ব রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি পিীক্ষার্থীর্দি পিস্পর্িি সরন্নকর্ে আসন ব্যবস্থা কিা োর্ব না। তর্ব একই 

শ্রকর্ে একটি রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি পিীক্ষার্থীিা পিীক্ষায় অংিগ্রহি কির্ল এি ব্যরতক্রে হর্ত পার্ি। এর্ক্ষর্ে Z 

অর্থবা I আকার্ি আসন রবন্যাস কির্ত হর্ব; 

(৫) শ্রকর্েি রনজস্ব রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি পিীক্ষার্থীর্দি আসন ব্যবস্থা রিন্ন শ্রিনুুর্ত হর্ত পার্ি; 

(৬)  আর্পরক্ষক অবস্থান প্রদি েন কর্ি একটি আসন পরিকল্পনা প্রস্তুত কির্ত হর্ব; 

(৭) আসন ব্যবস্থাি এক বা একারর্ক করপ পিীক্ষা শ্রকর্েি/র্িনুুি শ্রকান প্রকাশ্য স্থার্ন সকর্লি জ্ঞাতার্র্থ ে োরনর্য় 

রদর্ত হর্ব; 

(৮) পিীক্ষার্থীর্দি প্রর্বিপর্ে উরিরিত শ্রিাল নম্বি তাি আসন নম্বি হর্ব। শ্রবার্ ে হর্ত সিবিাহকৃত শ্রিাল নম্বি রলর্খ 

শ্রর্র্েি সার্র্থ আঠা রদর্য় লাগার্ত হর্ব; 

(৯)  পিীক্ষার্থীর্দি হারজিাি জন্য শ্রবার্ ে হর্ত সিবিাহকৃত হারজিা রশট পিীক্ষাি হর্ল সিবিাহ কির্বন। 

হারজিারশদটি রনর্ োরিত স্থার্ন পিীক্ষার্থী তাি শ্রিাল নং, রবষর্য়ি নাে, পিীক্ষা আির্ম্ভি সেয় ও তারিখসহ 

স্বাক্ষি কির্ব। ইনরিরজর্লেি ও তাি রনর্ োরিত ঘর্ি স্বাক্ষি কির্বন পিীক্ষা সোরপ্তি 3 (রতন) রদর্নি ের্ে 

শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো/সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতো হারজিারশদটি প্রর্তুক পাতায় রনর্ োরিত স্থার্ন সীলসহ 

স্বাক্ষি কর্ি তা অবশ্যই শ্রবার্র্ ে শ্রপ্রিি কির্বন; 

(১০)  অসুস্থ পিীক্ষার্থী রেরে েষ্ট আসর্ন বর্স পিীক্ষা রদর্ত না পাির্ল শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি সর্ে আর্লাচনা কর্ি 

সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতো তাি জন্য রবর্িষ স্থার্নি ব্যবস্থা কির্ত পাির্বন। সংক্রােক শ্রিাগ বা শ্রোঁয়ার্চ শ্রিার্গ 

আক্রান্ত শ্রকান পিীক্ষার্থীর্ক সার্ািিত পিীক্ষা শ্রদওয়াি অনুেরত শ্রদওয়া হয় না। তর্ব রচরকৎসর্কি সাটি েরফর্কে 
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সার্পর্ক্ষ শ্রকে কর্তেপক্ষ অন্যান্য পিীক্ষার্থীর্দি রবপদ আশঙ্কা হর্ত মুক্ত শ্রির্খ তাি জন্য পৃর্থক স্থার্নি ব্যবস্থা 

কির্ত পাির্বন। এরূপ রবর্িষ স্থার্ন প্রাপ্ত পিীক্ষার্থীর্দি সকল উত্তিপে এবং তাি ব্যবহৃত অন্যান্য দ্রব্যারদ 

পিীক্ষা রনয়ন্ত্রর্কি রনকে শ্রপ্রির্িি পূর্ব ে উত্তেরূর্প শ্রিার্ন ও রনরব েজন কির্ত হর্ব; 

(১১) শ্রবার্র্ েি অনুেরতক্রর্ে শ্রকান রবর্িষ চারহদা সম্পন্ন (অন্ধ, শ্রসরিব্রাল পালরস জরনত এবং োর্দি হাত শ্রনই) এেন 

পিীক্ষার্থী স্ত্রাইব (শ্রুরতর্লখক) সর্ে রনর্য় পিীক্ষায় অংিগ্রহি কির্ত চাইর্ল তাি ব্যবস্থা কির্ত হর্ব। এর্ক্ষর্ে 

৯ে শ্রেরির্ত অেয়নিত রিক্ষার্থীর্ক শ্রুরতর্লখক (স্ক্রাইব) রনযুক্ত কিা োর্ব। শ্রুরতর্লখক (স্ক্রাইব) রনর্য়াগ 

ব্যতীত অন্যান্য সকল শ্রক্ষর্ে এই র্ির্িি পিীক্ষার্থীর্দি জন্য প্ররত ঘণ্টায় ১০ (দি) রেরনে হার্ি অরতরিক্ত সেয় 

বৃরদ্ধ কিা োর্ব। পিীক্ষার্থীর্ক অবশ্যই শ্রবার্ ে কর্তেক রনর্ োরিত শ্রকর্েি পিীক্ষায় অংিগ্রহি কির্ত হর্ব। এ ব্যাপার্ি 

পিীক্ষা রনয়ন্ত্রক বিাবি আর্বদন কির্ত হর্ব। আর্বদনপর্েি সার্র্থ র্াক্তার্িি সনদ, সোজ শ্রসবা অরর্দপ্তর্িি 

সদনপর্েি করপ, শ্রিরজর্েিন কার্ ে ও প্রর্বিপর্েি করপ, আর্বদনকািী ও স্ক্রাইব (শ্রুরতর্লখক) উির্য়ি 

পাসর্পাে ে সাইর্জি ০২ (দুই) করপ কর্ি সতুারয়ত েরব, শ্রুরতর্লখক (স্ক্রাইব) অরিিাবর্কি সম্মরতপে এবং 

প্ররতষ্ঠান প্রর্ান কর্তেক ৯ে শ্রেরির্ত অেয়র্নি প্রতুয়নপে জো রদর্ত হর্ব;  

(১২)  শ্রকান পিীক্ষার্থী শ্রকান কাির্ি কািাগার্ি আেক র্থাকর্ল এবং শ্রস েরদ ঐ কািাগাি শ্রর্থর্ক পিীক্ষায় অংিগ্রহি 

কির্ত চায় তাহর্ল ের্থাের্থ কর্তেপর্ক্ষি অনুেরতক্রর্ে সংরিষ্ট প্ররতষ্ঠান প্রর্ার্নি োের্ে অে রিক্ষা শ্রবার্র্ েি 

পিীক্ষা রনয়ন্ত্রক বিাবি আর্বদন কির্ব। শ্রবার্ ে কর্তেপর্ক্ষি অনুেরতি পি পিীক্ষায় অংিগ্রহর্িি োবতীয় ব্যয়িাি 

সংরিষ্ট পিীক্ষার্থী বহন কির্ব এবং পিীক্ষা রদর্ব; 

(১3)  শ্রকান পিীক্ষার্থী দৃরষ্টি ক্রটিি কাির্ি উত্তিপর্েি শ্রলখাি জন্য শ্রবরি আর্লাি প্রর্য়াজন শ্রবার্ কির্ল শ্রকে কর্তেপক্ষ 

ের্র্থাপযুক্ত আর্লা ব্যবস্থা কির্বন;  

(১4)  শ্রকান পিীক্ষার্থী শ্রকান অবস্থার্তই তাি বাসস্থান বা অন্য শ্রকান অননুর্োরদত ব্যরক্তগত স্থার্ন পিীক্ষা রদর্ত পাির্ব 

না। 

 

১৫। শৃঙ্খলা সম্পরকেত রনয়োবরল  

 

(১) েরদ শ্রকান পিীক্ষার্থী তাি উত্তিপে দারখল না কর্ি কক্ষ তুাগ কর্ি, তাহর্ল কক্ষ ইনরিরজর্লেি তাৎক্ষরিক 

ঘেনাটি রলরখতিার্ব শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি শ্রগাচর্ি আনর্বন। শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো অনরতরবলর্ম্ব 

তোরি কর্ি স্থানীয় র্থানায় রবষয়টি সম্পর্কে রজরর্ কির্বন এবং করপসহ ঐ রদন পিীক্ষা রনয়ন্ত্রর্কি রনকে একটি 

প্ররতর্বদন পাঠার্বন এবং তাি রবরুর্দ্ধ রবরর্ শ্রোতার্বক ব্যবস্থা গ্রহি কিা হর্ব; 

(২) শ্রকান পিীক্ষার্থী প্রর্বিপে ও শ্রিরজর্েিন কার্ ে ব্যতীত শ্রকান বই ,খাতা, শ্রকান কাগজপে এবং অননুর্োরদত 

শ্রকান ইর্লকরট্রক রর্িাইস পিীক্ষাি শ্রকর্েি অিুন্তর্ি রনর্য় আসর্ত পাির্বনা। েরদ শ্রকান পিীক্ষার্থীি রনকে 

প্রর্বিপে ও শ্রিরজর্েিন কার্ ে ব্যতীত অন্য শ্রকান বই,খাতা, শ্রকান কাগজপে এবং অননুর্োরদত শ্রকান ইর্লকরট্রক 

রর্িাইস পাওয়া োয় তাহর্ল শ্রস অসদুপায় অবলম্বন কর্ির্ে বর্ল গণ্য হর্ব এবং রনয়োনুসার্ি তাি রবরুর্দ্ধ 

ব্যবস্থা গ্রহি কির্ত হর্ব। শ্রকান পিীক্ষার্থীি শ্রকান শ্রলখা হর্ত নকল কির্ত, কর্থা বলর্ত, ইিািা কির্ত অর্থবা 

অন্য শ্রকান পিীক্ষার্থীি উত্তিপর্েি প্ররত দৃরষ্টপাত কির্ত শ্রদখর্ল তাি রবরুর্দ্ধ শৃঙ্খলা রবরর্ শ্রোতার্বক ব্যবস্থা 

রনর্ত হর্ব;   

(৩)  উত্তিপর্েি অিুন্তর্ি শ্রকান পৃষ্ঠায় অর্থবা প্রর্শ্নি শ্রকান উত্তর্ি পিীক্ষার্থীি শ্রিাল নম্বি, শ্রিরজর্েিন নম্বি, নাে, 

রপতাি নাে, রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি নাে অর্থবা শ্রকান অপ্রাসরেক ও আপরত্তজনক শ্রলখা শ্রকান অপ্রাসরেক েন্তব্য বা 

অনুর্িার্ র্থাকর্ল বা এিকে রচহ্ন র্থাকর্ল োর্ত উত্তিপেটি রনরদ েষ্ট শ্রকান পিীক্ষার্থীি বুো োয় তর্ব তাি পিীক্ষা 

বারতল বর্ল গন্য হর্ব এবং তাি রবরুর্দ্ধ আইনানুগ ব্যবস্থা গ্রহি কিা োর্ব; 

(৪) পিীক্ষার্থী প্রশ্নপে, প্রর্বিপে বা অন্য রকছুি উপর্ি প্রর্শ্নি উত্তি অর্থবা অন্য রকছু রলখর্ত পাির্ব না;    

(৫)  পিীক্ষার্থী কক্ষ তুাগ কিাি পূর্ব ে তাি উত্তিপে কক্ষ ইনরিরজর্লের্িি রনকে জো রদর্য় োর্ব। কখনই উত্তিপে 

শ্রর্র্েি উপি শ্রফর্ল শ্রির্খ োর্ব না; 

(৬)  শ্রকান পিীক্ষার্থী পিীক্ষা কর্ক্ষ, শ্রকর্েি প্রাঙ্গদি অর্থবা শ্রকর্েি বাইর্ি, কক্ষ ইনরিরজর্লেি অর্থবা সংরিষ্ট অন্য 

শ্রকান কে েকতো/কে েচািীি সদঙ্গ অসোচিি কিদল তাি রবরুদে সেরিত শৃঙ্খলা রবরধ (পরিরশষ্ট-ি) অনুসাদি 

শারি আদিাপসহ আইোনুগ কদ াি ব্যবস্থা গ্রহি কিদত হদব; 

(৭)  পিীক্ষা পাি করির্য় শ্রদয়াি জন্য শ্রকান পিীক্ষার্থী পিীক্ষাি ফল প্রকারিত হওয়াি পূর্ব ে পিীক্ষক বা পিীক্ষা 

সংক্রান্ত কার্জ জরড়ত ব্যরক্তর্দি প্রিারবত কিাি শ্রচষ্টা কির্ল তাি পিীক্ষা বারতল কিা হর্ব;  
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(৮)  িািপ্রাপ্ত কে েকতো শ্রকান পিীক্ষার্থীর্ক পিীক্ষা হর্ত বরহষ্কাদিি রবষয়টি পিীক্ষা চলাকালীন সের্য়ি রবজ্ঞরপ্তি 

োের্ে সংরিষ্ট সকলর্ক অবরহত কির্বন। বরহষ্কৃত পিীক্ষার্থীি উত্তিপে ইনরিরজর্লেি রির্পাে েসহ শ্রগাপনীয় 

প্ররতর্বদন প্রস্তুত কর্ি আলাদািার্ব পিীক্ষা রনয়ন্ত্রর্কি দপ্তর্ি পাঠার্বন; 

(09)  শ্রকান পিীক্ষার্থীর্ক রবজ্ঞরপ্তি োের্ে প্রকার্শ্য বরহষ্কাি কির্ল েরদ আইনশৃেলাি অবনরত হওয়াি আিঙ্কা 

র্থার্ক অর্থবা কক্ষ ইনরিরজর্লেি সহ পিীক্ষা সংক্রান্ত দারয়ত্ব রনর্য়ারজত শ্রকান কে েকতোি রনিাপত্তা রবরঘ্নত 

হওয়াি সম্ভাবো র্থার্ক, শ্রকবল োে শ্রসই শ্রক্ষর্ে েীিব বরহষ্কাি কিা শ্রকান পিীক্ষার্থীর্ক রবজ্ঞরপ্তি োের্ে প্রকার্শ্য 

বরহষ্কাি কির্ল েরদ আইনশৃেলাি অবনরত হওয়াি আিঙ্কা র্থার্ক অর্থবা কক্ষ ইনরিরজর্লেি সহ পিীক্ষা 

সংক্রান্ত দারয়ত্ব রনর্য়ারজত শ্রকান কে েকতোি রনিাপত্তা রবরঘ্নত হওয়াি সম্ভবনা র্থার্ক, শ্রকবল োে শ্রসই শ্রক্ষর্ে 

রনিব বরহষ্কাি  কিা োর্ব। তর্ব রবষয়/পর্েি পিীক্ষা শ্রির্ষ ইনরিরজর্লেি সুস্পষ্ট রববিিসহ প্ররতর্বদন প্রস্তুত 

কর্ি উত্তিপে আলাদা প্যার্কর্ে পিীক্ষা রনয়ন্ত্রর্কি দপ্তি পাঠার্ত হর্ব; 

(১0)    শ্রকে পরিদি ের্নি দারয়ত্বপ্রাপ্ত শ্রবার্র্ েি কে েকতো, কতেব্যিত ম্যারজর্েে অর্থবা রিরজল্যান্স টির্েি সদর্স্যি 

রনর্দ েিক্রর্ে শ্রকান পিীক্ষার্থীর্ক বরহষ্কাি কিদত হর্ল সংরিষ্ট কক্ষ ইনরিরজর্লেি সুরেরে েষ্ট কািিসহ শ্রকর্েি 

িািপ্রাপ্ত কে েকতোর্ক একটি প্ররতর্বদন শ্রদর্বন এবং শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোর্ক সুষ্ঠুিার্ব শ্রগাপনীয় প্ররতর্বদন 

পূিি কর্ি উত্তিপেসহ পিীক্ষা রনয়ন্ত্রর্কি দপ্তর্ি পাঠার্বন। 

 

১৬। পিীক্ষার্থী কর্তেক রনম্নবরি েত কাে েকলাপ অপিার্ বর্ল গণ্য হদব 

 

(১)  পিীক্ষা কর্ক্ষ পারন ব্যরতত অন্য রকছু খাওয়া শ্রেেন ধূেপাে কিা; 

(২)  পিীক্ষা কর্ক্ষ এরদর্ক ওরদক তাকার্না এবং অর্ন্যি সার্র্থ কর্থা বলা; 

(৩) রনজ আসন শ্রের্ড় অন্য পিীক্ষার্থীি রনকে োওয়া; 

(৪)  শ্রকে কর্তেক সিবিাহকৃত প্রশ্নপে, উত্তিপে ইতুারদ োড়া অন্য শ্রকান প্রকাি রলরখত বা মুরদ্রত শ্রে শ্রকান প্রকাি 

শ্রদাষনীয় কাগজপে, শ্রোবাইল শ্রফান সর্ে িাখা;     

(৫) শ্রর্র্ে/র্বর্ে, হার্ত, কাপর্ড় বা অন্য শ্রকার্থাও রকংবা সাের্ন/রপের্ন/পার্িি শ্রদয়ার্ল অর্থবা রিক্ষা রবষয়ক শ্রকান 

েন্ত্রপারত উপি শ্রকান রকছু শ্রলখা র্থাকর্ল এবং তা পিীক্ষাি রবষয়বস্তুি সংর্ে সম্পরকেত হর্ল কতেব্যিত কক্ষ 

ইনরিরজর্লেি তাি রবরুদে িারস্তমূলক ব্যবস্থা গ্রহর্িি জন্য সুপারিি কির্বন। ঐরূপ শ্রলখা হর্ত পিীক্ষার্থী রকছু 

রলর্খ র্থাকর্ল শ্রদাষিীয় কাগজপে সর্ে িাখাি অপিার্র্ অপিার্ী হর্ব। এ শ্রক্ষর্ে শ্রে অংি নকল কর্ির্ে 

উত্তিপর্েি শ্রস অংি লাল কারল দ্বািা েন্তব্য ও স্বাক্ষিসহ রনম্নর্িখা (আেিলাইন) কির্ত হর্ব; 

(৬)  অর্ন্যি রলখা উত্তিপে শ্রদর্খ নকল কিা। এর্ক্ষর্ে ইচ্ছাকৃতিার্ব শ্রদখার্চ্ছ বর্ল প্রোরিত হর্ল তার্ক ও সোন 

িারস্তি সুপারিি কির্ত হর্ব; 

(৭)  পিীক্ষা কর্ক্ষ অপিার্ কির্ত সাহায্য কিা; 

(৮)  উত্তিপর্ে প্রশ্নপর্েি সরহত সম্পকে রববরজেত আপরত্তকি রকছু শ্রলখা অর্থবা অর্ে রক্তক েন্তব্য কির্ত অনুর্িার্ 

কিা; 

(৯)  কক্ষ ইনরিরজর্লেি বা সংরিষ্ট অন্য শ্রকান কে েকতো/কে েচািীর্ক কটূরক্ত বা িীরত প্রদি েন কিা; 

(১০)  পিীক্ষা কর্ক্ষ পিীক্ষা গ্রহি সংক্রান্ত কার্জ বার্া/রবঘ্ন বা শ্রগালর্োগ সৃরষ্ট কিা; 

(১১)  শ্রদাষনীয় কাগজপে কক্ষ পরিদিীর্ক না রদর্য় তা নাগার্লি বাইর্ি শ্রফর্ল শ্রদয়া বা রগর্ল খাওয়া; 

(১২)  একই উত্তিপর্ে দুই িকে/দুই ব্যরক্তি হার্তি শ্রলখা র্থাকা; 

(১৩)  প্রর্বিপে বা অরলরখত উত্তিপে বাইর্ি পাচাি কিা; 

(১৪)  পিীক্ষা কর্ক্ষ, শ্রকর্েি প্রাঙ্গদি বা শ্রকর্েি বারহর্ি শ্রকান কক্ষ পরিদিীর্ক বা সংরিষ্ট অন্য শ্রকান 

কে েকতো/কে েচািীর্ক কটূরক্ত কিা, আক্রেি কিা বা আক্রের্িি শ্রচষ্টা কিা; 

(১৫)  কক্ষ ইনরিরজর্লের্িি রনকে উত্তিপে দারখল না কর্ি পিীক্ষা কক্ষ তুাগ কিা; 

(১৬)  শ্রিাল নম্বি পরিবতেন, উত্তিপর্েি রলর্র্থার্কার্ ঘষাোজা কিা, পিস্পি উত্তিপে রবরনেয় কিা অর্থবা অন্যায় 

িার্ব পিীক্ষা কর্ক্ষ পিীক্ষাি কার্জ হস্তর্ক্ষপ কিা; 

(১৭) শ্রকে কর্তেক সিবিাহকৃত মূল উত্তিপর্েি পাতা পরিবতেন কিা; 

(১৮) পিীক্ষার্থী কর্তেক পিীক্ষা িবর্নি বাইর্ি অর্ন্যি দ্বািা রলরখত উত্তিপে বা রলরখত অরতরিক্ত উত্তিপে দারখল 

কিা; 
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(১৯)  রেথ্যা পরিচয়দান কিা (রেথ্যা পরিচয়দানকািী ব্যরক্তি রবরুর্দ্ধ পাবরলক পিীক্ষা সংক্রান্ত অপিার্ আইন অনুসার্ি 

ব্যবস্থা রনর্ত হর্ব); 

(২০)  রনয়ে বরহর্ভ েতিার্ব পিীক্ষায় অংিগ্রহি কিা।   

 

১৭। শ্রবার্ ে পিীক্ষা গ্রহর্িি পি উত্তিপে বপ্রিদিি রেেোবরল 

 

(১) রনয়রেত ও অরনয়রেত পিীক্ষার্থীি উত্তিপে 

 

(ক) Litho Top ও উত্তিপে শ্রপ্রিি: রবষয় ও বষ েরিরত্তক পৃর্থক পৃর্থক িার্ব অনুর্ধ্ে 1০০ (একিত) টি উত্তিপর্েি 

কিাি পৃষ্ঠায় শ্রিঁড়া ১ে অংি (Litho Top) শ্রিাল নম্বর্িি ক্রোনুোয়ী সারজর্য় শ্রবার্ ে প্রদত্ত কর্িার্গর্ের্ বর্ক্স 

প্যার্কে কর্ি সাদা কাপর্ড়ি শ্রোড়র্ক পিীক্ষা শ্রিষ হওয়াি পর্ি ঐ রদনই র্াকর্োর্গ শ্রবার্র্ ে রনর্ম্নি রনর্দ েিনা 

অনুোয়ী শ্রপ্রিি কির্ত হর্ব: 

কাপর্ড়ি শ্রোড়র্কি উপর্ি শ্রকে শ্রকার্, বষ ে, রবষর্য়ি নাে ও রবষয় শ্রকার্, পার্স ের্লি তারিখ, সকার্ল পিীক্ষা 

হর্ল সকাল এবং রবকার্ল পিীক্ষা হর্ল রবকাল, পাঠর্োগ্য শ্রোো অক্ষর্ি রলখর্ত হর্ব। কাপর্ড়ি শ্রোড়র্কি উপর্ি 

এবং শ্রোড়র্কি রিতর্িি উত্তিপর্েি রবষর্য়ি নাে ও শ্রকার্ বকাদোক্রদেই রিন্ন হওয়া োর্ব না । রনয়রেত ও 

অরনয়রেত (নতুন রসর্লবাস) এবং অরনয়রেত (পুিাতন রসর্লবাস) পিীক্ষার্থীর্দি উত্তিপে ও Litho Top 

আলাদা আলাদা প্যার্কে/ব্যার্েল কর্ি শ্রবার্র্ ে পার্স েল কির্ত হর্ব শ্রকান অবস্থার্তই একারর্ক রবষয়/একই 

বর্ষ েি/একই রবষয় নতুন ও পুিাতন রসর্লবার্সি উত্তিপর্েি Litho Top একর্ে শ্রোড়ক ও পার্স েল কিা 

োর্ব না । 

 

(খ) রির্িানােপে দতরি:  

 

প্ররত বর্ষ েি প্ররত রবষর্য়ি প্ররতটি প্যার্কর্েি জন্য ৪ (চাি) করপ কর্ি রির্িানােপে কির্ত হর্ব। রির্িানােপর্েি 

১ে করপ উত্তিপর্েি ১ে অংর্িি (Litho Top) প্যার্কর্েি শ্রিতি, ২য় করপ ১ে অংর্িি (Litho Top) 

কর্িার্গর্ের্ বর্ক্সি বাইর্ি আঠা রদর্য় লাগার্ত হর্ব। পিীক্ষা শ্রির্ষ প্ররত রবষর্য়ি রির্িানােপর্েি  ১ (এক) করপ 

কর্ি রনর্য় 1 শ্রসে হারজিা রির্েি সার্র্থ শ্রবার্র্ েি পিীক্ষা রনয়ন্ত্রি রবিার্গি ব াদকশোল িাখায় জো রদর্ত হর্ব। 

৪র্থ ে করপ শ্রকর্ে সংিক্ষি কির্ত হর্ব । উর্েখ্য উত্তিপর্েি প্যার্কর্েি শ্রিতি শ্রকান রির্িানােপে শ্রদয়া োর্ব 

না। হারজিা রসর্েি ফর্োকরপ শ্রকর্ে সংিক্ষি কির্ত হর্ব। 

 

(গ)   বরহষ্কৃত উত্তিপে শ্রপ্রিি: 
 

বরহষ্কৃত পিীক্ষার্থীর্দি উত্তিপে শ্রবার্ ে প্রদত্ত বরহষ্কাি সংক্রান্ত ফিে ১, ২ ও ৩ (শ্রবার্র্ েি ওর্য়বসাইর্েি র্াউনর্লার্ 

অপিন হর্ত র্াউনর্লার্ কিা োর্ব) ের্থাের্থিার্ব পূিি কর্ি সম্পূি ে আলাদা প্যার্কে আবশ্যকীয় সীলগালাসহ 

র্াকর্োর্গ ঐ রদনই শ্রবার্র্ ে শ্রপ্রিি কির্ত হর্ব। প্যার্কর্েি উপর্ি লাল শ্রোো কারলর্ত বরহষ্কাি , বরহষ্কৃত রবষর্য়ি 

নাে ও শ্রকার্ ,র্কে,বষ ে এবং প্ররতষ্ঠান শ্রকার্ রলখর্ত হর্ব। পরিদিীর্ক বরহোর্িি প্রোিারদর্ত স্বাক্ষি রদর্য় 

এবং শ্রলখায় রেল র্থাকর্ল উত্তিপে ও নকর্ল লাল কারলর্ত আোি লাইন কর্ি উত্তিপর্েি সার্র্থ িাপল কর্ি/ 

শ্রসলাই কর্ি সংর্োগ কির্ত হর্ব। 

 

(2)      শ্রিরজষ্টার্ ে পার্স েল (RP) শ্রপ্রিি: 

 

র্াকঘর্িি োের্ে সকল রবষর্য়ি উত্তিপে ও Litho Top শ্রপ্রির্ি সেয় র্াকঘি কর্তেক প্রাপ্ত শ্রিরজষ্টার্ ে 

পার্স েল (RP) ফর্োকরপ (বষ ে, রবষয় ও তারিখ ফর্োকরপর্ত উর্েখ পূব েক) শ্রবার্র্ েি ১ নং িবর্নি ৭ে তলায় 

ব াদকশোল িাখায় হারজিা রিে ও পিীক্ষাি অন্যান্য কাগজপর্েি সার্র্থ জো রদর্ত হর্ব। 
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(3)     কাপর্ড়ি শ্রোড়র্কি উপি ঠিকানা ও তথ্যারদ নমুনা েক: 

 

বাংলার্দি কারিগরি রিক্ষা শ্রবার্ ে 

শ্রপাষ্ট কিাি তারিখ:………… 

শ্রকে শ্রকার্:……………… 

শ্রকর্েি নাে: …………….. 

রবষয় শ্রকার্:………………                                          

রবষর্য়ি নাে………………     

শ্রোে উত্তি পর্েি সংখা: …….... 

শ্রজলা: …………………..                                                                                                                                                                             

প্রাপক 

পিীক্ষা রনয়ন্ত্রক 

দৃঃআঃ উপ-পিীক্ষা রনয়ন্ত্রক 

(ব াদকশোল),  

িবন নং ১ (৭ে তলা)  

বাংলার্দি কারিগরি রিক্ষা শ্রবার্ ে, 

আগািগাঁও, ঢাকা-১২১০ । 

 

                                                                                                                                                                 

 

(4)  বকদেি সমূেে উত্তিপদেি বাদেল পিীক্ষা বশদষ ঐ রেেই ববাদড ে বপ্রিদিি ব্যবস্থা কিদত হদব; 

(5) েরদ শ্রকান প্ররতকূল অবস্থাি কাির্ি রকংবা অরনবাে ে কাির্ি পিীক্ষাি রদন উত্তিপে শ্রবার্র্ ে জো রদর্ত/পাঠার্ত ব্যর্থ ে 

হর্ল শ্রকান অবস্থার্তই তা শ্রকর্ে সংিক্ষি কিা োর্ব না; স্থানীয় র্থানা/র্ট্রজারির্ত সংিক্ষি কির্ত হর্ব। শ্রবার্র্ ে 

জোদার্নি জন্য র্থানা/বট্জারি হর্ত উত্তিপে গ্রহর্িি োড়পে সংগ্রহ কর্ি মূল উত্তিপর্েি সার্র্থ এি মূল করপও 

জো রদর্ত হর্ব; 

(6) পিীক্ষা পরিচালনাি সংক্রান্ত এ সকল রেদে েশাবরল এবং সিকাি ও শ্রবার্ ে কর্তেক সেয় জািীকৃত রেদে েশাবরলি 

আর্লার্ক পিীক্ষা গ্রহি কির্ত হর্ব; 

(7)  উত্তিপর্েি গার্য় বা শ্রকান অংর্ি শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি সীল বা শ্রকান িকে রচহ্ন শ্রদয়া োর্ব না। েরদ এি 

ব্যরতক্রে হয় তর্ব সংরিষ্ট শ্রকে বারতলসহ শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি রবরুর্দ্ধ আইনানুগ ব্যবস্থা গ্রহি কিা হর্ব;  

(8)  পিীক্ষা শ্রকে পরিবতেনকািী পিীক্ষার্থীি উত্তিপে পৃর্থক প্যার্কর্ে বীোকৃত পার্বেল শ্রোর্গ শ্রবার্র্ ে শ্রপ্রিি কির্ত 

হর্ব; 

(9)  পিীক্ষাি উত্তিপর্েি প্যার্কর্েি শ্রিতি োর্ত শ্রকান রির্িানােপে না র্থার্ক তা রবর্িষিার্ব লক্ষু কির্ত হর্ব। 

 

উপর্িাক্ত রনয়োবরল ের্থাের্থিার্ব অনুসিি কিাি জন্য সংরিষ্ট সকলর্ক রবর্িষিার্ব অনুর্িার্ কিা হর্লা। এি ব্যতুয় 

ঘোর্না শ্রকর্েি ফলাফল প্রকার্ি রবঘ্ন ঘের্ল তাি দায়দারয়ত্ব ঐ শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোর্কই বহন কির্ত হর্ব । 

 

১৮। শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি পালনীয় অন্যান্য দারয়ত্ব ও কতেব্য 

 

এসএসরস (ব াদকশোল) ও দারখল (ব াদকশোল) পিীক্ষা- ২০২6 সুষ্ঠু ও সুন্দি পরির্বি অনুষ্ঠার্নি রনরেত্ত শ্রকর্েি 

িািপ্রাপ্ত কে েকতো রহর্সর্ব রনর্ম্নাক্ত দারয়ত্ব/রনর্দ েিনাসমূহ প্ররতপালর্নি জন্য অনুর্িার্ কিা োর্চ্ছ। 

 

(১) পিীক্ষাি রবজ্ঞরপ্তর্ত উরেরখত তারির্খ উত্তিপে ও পিীক্ষা সােগ্রী গ্রহর্িি েক অনুোয়ী শ্রকোর্ীন সকল প্ররতষ্ঠার্নি 

 অরলরখত উত্তিপেসহ পিীক্ষা সংক্রান্ত অন্যান্য পিীক্ষা সােগ্রী শ্রবার্ ে হর্ত গ্রহি কির্ত হর্ব;    

(২)  পিীক্ষা সােগ্রী গ্রহর্িি সেয় আপনাি শ্রকোর্ীন সকল প্ররতষ্ঠার্নি পিীক্ষার্থীর্দি সংখ্যা রহসাব কর্ি একটি  

 চারহদাপে দতরি কর্ি আনর্বন; 

(৩)  শ্রকোর্ীন সকল প্ররতষ্ঠার্নি অনলাইন শ্রপ্ররিত তারত্ত্বক র্ািাবারহক ও ব্যাবহারিক র্ািাবারহক (TC ও PC) 

নম্বর্িি হার্ ে করপ অবশ্যই রপ্রট কর্ি প্ররতষ্ঠার্ন সংিক্ষি কির্বন;      

(৪) শ্রকোর্ীন প্ররতষ্ঠানসমূর্হি রনকে শ্রবার্র্ েি পিীক্ষা সংক্রান্ত বর্কয়া পাওনা র্থাকর্ল প্রর্বিপে র্াউনর্লার্র্ি আর্গই 

তা পরির্িার্ কির্ত হর্ব অন্যর্থায় প্রর্বিপে র্াউনর্লার্ কিা োর্ব না; 

(৫) সুষ্ঠুিার্ব ব্যাবহারিক পিীক্ষা সম্পর্ন্নি লর্ক্ষু প্ররত রবষর্য় সংরিষ্ট সকল প্ররতষ্ঠার্নি রবষয়রিরত্তক রিক্ষকর্দি 

তার্দি প্ররতষ্ঠার্নি পিীক্ষার্থীর্দি জন্য অিুন্তিীন এবং সংরিষ্ট প্ররতষ্ঠার্নি বারহি শ্রর্থর্ক অনািুন্তিীন পিীক্ষক 

রনর্য়াগ কর্ি পিীক্ষা পরিচালনা কির্ত হর্ব; 

(৬)  ব্যাবহারিক পিীক্ষা সোরপ্তি 3 (রতন) রদর্নি ের্ে হারজিা রিে, অনুপরস্থরতি তারলকা, রশদিাোেপে শ্রবার্র্ েি ১ 

নং িবর্নি ৭ে তলা ব াদকশোল িাখায় জো রদর্ত হর্ব; 
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(৭)  ব্যবহৃত/রলরখত ও অব্যবহৃত/অরলরখত উত্তিপে এবং অরতরিক্ত উত্তিপর্েি রহসাব একটি শ্রিরজিাি খাতায় 

রলরপবদ্ধ কির্ত হর্ব এবং পিবতীর্ত অব্যবহৃত উত্তিপে গ্রহর্িি শ্রক্ষর্ে শ্রবার্র্ ে প্রদি েন কির্ত হর্ব। 

 

১৯। চূড়ান্ত পিীক্ষা পরিচালনাি শ্রক্ষর্ে শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি পালনীয় রনর্দ েিাবরল  

 

এসএসরস (ব াদকশোল) ও দারখল (ব াদকশোল) পিীক্ষা-2026 এি জন্য অে শ্রবার্র্ েি শ্রচয়ািম্যান ের্হাদর্য়ি 

অনুর্োদনক্রর্ে আপনাি প্ররতষ্ঠানর্ক পিীক্ষা শ্রকে রনব োচন ও আপনার্ক উক্ত শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো রনর্য়াগ কিা 

হল। সুষ্ঠুিার্ব পিীক্ষা গ্রহিকর্ল্প আপনার্ক প্রর্য়াজনীয় কক্ষ পরিদি েক (ইনরিরজর্লেি), অিুন্তিীি/অনািুন্তিীি 

ব্যাবহারিক পিীক্ষক, সার্ািি সহকািী/কে েচািী ইতুারদ রনর্য়ার্গি এবং পিীক্ষা সোরপ্তি পি রনয়োনুোয়ী শ্রকে সংরিষ্ট 

দারয়ত্ব পালনকািীর্দি পারিেরেক পরির্িার্র্ি ক্ষেতা অপ েন কিা হর্লা । 

 

(১) পিীক্ষা শ্রকর্েি িারন্ত-শৃঙ্খলা বজায় িাখাি স্বার্র্থ ে স্থানীয় শ্রজলা/উপর্জলা ও পুরলি প্রিাসর্নি সার্র্থ ব্যরক্তগত াদব 

শ্রোগার্োগ কর্ি প্রর্য়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহি এবং উরেরখত পিীক্ষাি উত্তিপে, পিীক্ষার্থীর্দি হারজিা রশট, পিীক্ষা 

সংক্রান্ত তথ্য রববিিী ও ব্যাবহারিক পিীক্ষাি চূড়ান্ত নম্বিপে সঠিকিার্ব, রনর্ োরিত সের্য়ি ের্ে শ্রবার্র্ ে বপ ৌঁছাদোি 

রনরেত্ত শ্রবার্ ে কর্তেক জািীকৃত পিীক্ষা পরিচালনা সংক্রান্ত গুরুত্বপূি ে রনর্দ েিাবরল অনুসিি কিাি জন্য অনুর্িার্ 

জানার্না হল; 

(২) প্রর্য়াজনীয় সংখ্যক পরিদিীি এক চতুর্থাংি রনজ প্ররতষ্ঠান হর্ত এবং অবরিষ্ট পরিদিী রনকেবতী অন্যান্য রিক্ষা 

প্ররতষ্ঠান হর্ত রনর্য়ার্গি জন্য অনুর্িার্ জানার্না হল। শ্রকান পরিদরি ে তাি রনজস্ব প্ররতষ্ঠার্নি পিীক্ষার্থীর্দি কর্ক্ষ 

দারয়ত্ব পালন কির্ত পাির্ব না; 

(৩)  সুষ্ঠু ও নকলমুক্ত পরির্বর্ি পিীক্ষা অনুষ্ঠার্নি লর্ক্ষু শ্রকর্েি অর্ীন সকল পিীক্ষার্থীর্দি একই শ্রিনুুর্ত পিীক্ষা 

গ্রহি কির্ত হর্ব । রনরদ েষ্ট শ্রকর্ে অন্তর্ভ েক্ত পিীক্ষাি শ্রিনুু সংরিষ্ট শ্রজলা/উপর্জলা প্রিাসন রনর্ োিি কির্বন এবং 

শ্রকের্ক ঠিকানাসহ শ্রিনুুি একটি তারলকা পিীক্ষা শুরু পূর্ব েই শ্রবার্র্ ে শ্রপ্রিি কির্ত হর্ব। এক্ষর্ে পরিদিীি তারলকা 

প্রস্তুত কর্ি পিীক্ষা শুরু হওয়াি ০৩ (রতন) রদন পূর্ব শ্রবার্ ের্ক অবরহত কির্ত হর্ব এবং শ্রকান িার্ব খেকালীন 

(পাে েোইে) রিক্ষকর্ক কক্ষ পরিদিীি দারয়ত্ব শ্রদয়া োর্ব না;     

(৪) নকলমুক্ত পরির্বি সৃরষ্টি লর্ক্ষু নকল প্ররতর্িার্র্ি সকল ব্যবস্থা গ্রহি কির্ত হর্ব। আপনাি শ্রকে নকলপ্রবি 

রহর্সর্ব রচরহ্নত হর্ল িরবষ্যর্ত তা বারতল হর্ব । এ শ্রক্ষর্ে আপনাি শ্রকান আপরত্ত গ্রহির্োগ্য হর্ব না;    

(৫) পিীক্ষা কর্ক্ষি আসন ব্যবস্থা ১ (এক) বগ ে রেোি দুিত্ব হর্ত হর্ব এবং শ্রবার্ ে কর্তেক প্রদত্ত শ্রিাল নম্বি ক্রোনুসার্ি 

আসন ব্যবস্থা রনরিত কির্ত হর্ব। এি শ্রকান ব্যরতক্রে হর্ল পিবতীর্ত আপনাি প্ররতষ্ঠার্নি শ্রকে বারতল হর্ব; 

(৬) শ্রবার্র্ েি পিীক্ষা পরিচালনাি সংক্রান্ত নীরতোলা (ওর্য়বসাইর্ে শ্রদওয়া আর্ে) অনুসিি কর্ি পিীক্ষা পরিচালনা 

কির্ত হর্ব; 

(৭) শ্রজলা প্রিাসক/উপর্জলা রনব োহী অরফসাি কর্তেক স্থানীয়িার্ব গঠনকৃত রিরজর্লন্স টিে এসএসরস (ব াদকশোল) ও 

দারখল (ব াদকশোল) পিীক্ষা-2026 সর্িজরের্ন েরনেরিং-এি দারয়র্ত্ব র্থাকর্বন; 

(৮)    শ্রকান ক্রর্েই পিীক্ষা শুরুি ৩০ (রেি) রেরনে পূর্ব ে সীলগালাকৃত প্রশ্নপর্েি প্যার্কে পিীক্ষা কর্ক্ষ শ্রখালা োর্ব না; 

(৯)    পিীক্ষার্থীর্দি শ্রক পিীক্ষা শুরু ৩০ (রেি) রেরনে পূর্ব েই পিীক্ষা কর্ক্ষ আসন গ্রহি রনরিত কির্ত হর্ব; 

(১০) পিীক্ষা চলাকালীন শুধুোে শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো সার্ািি রফচার্িি শ্রোবাইল শ্রফান ব্যবহাি কির্ত পাির্বন। 

শ্রকান পিীক্ষার্থী হর্ল শ্রোবাইল শ্রফান, ব্লু-টুর্থ বা শ্রেরলর্োগার্োগ কিা োয় এরূপ ইর্লকট্ররনক রর্িাইস সর্ে আনর্ত 

পাির্ব না; 

(১১) রনয়রেত ও অরনয়রেত পিীক্ষার্থীর্দি আলাদা কর্ক্ষ আসন ব্যবস্থা রনরিত কির্ত হর্ব; 

(১২) অব্যবহৃত শ্রসর্েি প্রশ্নপর্েি অূালুরেরেোে ফর্য়র্লি প্যার্কেগুর্লা অক্ষত অবস্থায় এবং ব্যবহৃত শ্রসর্েি প্রশ্নপর্েি 

অূালুরেরেোে ফর্য়র্লি প্যার্কেগুর্লা ট্রাংর্ক ির্ি অে শ্রবার্র্ ে জো রদর্ত হর্ব; 

(১৩)  পিীক্ষাি দদনরন্দন তথ্য (র্োে পিীক্ষার্থী, উপরস্থত পিীক্ষার্থী, অনুপরস্থত পিীক্ষার্থী, বরহঃস্কৃত পিীক্ষার্থী শ্রিালসহ) 

পিীক্ষা শ্রিষ হওয়াি সার্র্থ সার্র্থ শ্রজলা প্রিাসক ের্হাদর্য়ি স্থারপত কর্রালরুর্ে পাঠার্ত হর্ব। 

 

২০। দদরনক পিীক্ষাি প্ররতর্বদন (Report) শ্রপ্রিি 

 

রনজ শ্রজলাি আওতার্ীন প্ররতষ্ঠানসমূর্হি জন্য ের্নানীত শ্রকর্েি পিীক্ষার্থীি সংখ্যা; উপরস্থত, অনুপরস্থত, বরহষ্কৃত 

পিীক্ষার্থীি সংখ্যা এবং বরহষ্কৃত পরিদি ের্কি সংখ্যা (েরদ র্থার্ক) প্ররতরদন পিীক্ষা শ্রিষ হওয়াি পি শ্রজলা প্রিাসক এি 
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কাে োলর্য় স্থারপত পিীক্ষা রনয়ন্ত্রি কর্ক্ষ পাঠার্ত হর্ব। রবর্িষ প্রর্য়াজর্ন শ্রবার্র্ েি পিীক্ষা রনয়ন্ত্রি কর্ক্ষি রনম্নবরি েত 

শ্রেরলর্ফান নম্বি ও ই- শ্রেইর্ল শ্রোগার্োগ কিাি জন্য অনুর্িার্ কিা হর্লা।  

 

শ্রেরলর্ফান নম্বি:  ০২-৫৫০০৬৫২৭; 

ই- শ্রেইল:  btebvoc.examination@gmail.com 

 

২১। অনুপরস্থত ও বরহষ্কৃত পিীক্ষার্থীর্দি তথ্য শ্রপ্রিি প্রসর্ে 

 

সকল পিীক্ষা (তারত্ত্বক ও ব্যাবহারিক) গ্রহি শ্রির্ষ অনুপরস্থত ও বরহষ্কৃত পিীক্ষার্থীর্দি তথ্য শ্রবার্র্ েি ইন্সটিটিউে কি োর্িি 

োের্ে অনলাইর্ন শ্রবার্ ে বিাবি শ্রপ্রির্িি জন্য অনুর্িার্ কিা শ্রগল এবং এি হার্ ে করপ পিবতীর্ত ব াদকশোল িাখা (৭ে 

তলা) হারজিা রশট জোদান কার্ল দারখল কির্ত হর্ব। বরহোর্িি শ্রক্ষর্ে শ্রবার্ ে প্রদত্ত বরহষ্কাি সংক্রান্ত ফিে ১,২ ও ৩ 

(শ্রবার্র্ েি ওর্য়বসাইে শ্রর্থর্ক র্াউনর্লার্ কির্ত হর্ব) ের্থাের্থিার্ব পূিি পূব েক প্রর্য়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহি কির্ত হর্ব। 

 

২২। বরহষ্কৃত পিীক্ষার্থীর্দি উত্তিপে শ্রবার্র্ ে শ্রপ্রিি প্রসর্ে 

 

(১) বরহষ্কৃত পিীক্ষার্থীি উত্তিপর্েি কিাি পৃষ্ঠাি উপর্ি শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো বা সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতো লাল 

কারলর্ত স্বাক্ষি কির্বন ও সীল রদর্বন; 

(২)  বরহষ্কৃত পিীক্ষার্থীি উত্তিপর্েি সার্র্থ অবশ্যই নকল সংযুক্ত কির্ত হর্ব; 

(3)  সংরিষ্ট উত্তিপর্েি সার্র্থ পূিিকৃত ফিে ১, ২ ও ৩ িুাপলার্িি সাহার্য্য এঁর্ে রদর্বন; 

(4)  শ্রকর্েি সকল বরহষ্কৃত পিীক্ষার্থীি উত্তিপে শ্রিাল নম্বি অনুসার্ি সারজর্য় রবষয় রিরত্তক আলাদা আলাদা প্যার্কে 

কির্বন; 

(5) বরহষ্কৃত পিীক্ষার্থীর্দি সকল প্যার্কে বীোকৃত পার্বের্ল পিীক্ষা শ্রির্ষ ঐ রদনই শ্রবার্র্ ে শ্রপ্রির্িি ব্যবস্থা কির্ত হর্ব। 

কাপর্ড়ি প্যার্কর্েি উপর্ি লাল কারলর্ত বড় অক্ষর্ি বরহষ্কাি রলিদত হর্ব; 

(6) শ্রকান অবস্থার্তই বরহষ্কৃত পিীক্ষার্থীর্দি উত্তিপে অন্য উত্তিপর্েি সার্র্থ একই প্যার্কর্ে পাঠার্না র্াদব ো। 

 

২৩। ব্যাবহারিক পিীক্ষা গ্রহি এবং ব্যাবহারিক নম্বি অন লাইর্ন শ্রবার্র্ ে শ্রপ্রিি 

 

(১) তত্ত্বীয় পিীক্ষা শ্রির্ষ হওয়াি পি শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো শ্রবার্ ে কর্তেক রনর্ োরিত সের্য়ি ের্ে ব্যাবহারিক পিীক্ষা 

গ্রহি কির্বন। শ্রে শ্রকর্ে তত্ত্বীয় পিীক্ষা অনুরষ্ঠত হর্য়র্ে ের্থাসম্ভব শ্রস শ্রকর্েই ব্যাবহারিক পিীক্ষা অনুরষ্ঠত হর্ব; 

(২) শ্রকর্ে শ্রকান রবষর্য়ি ব্যাবহারিক পিীক্ষা গ্রহর্িি সুরবর্া না র্থাকর্ল পিীক্ষা রনয়ন্ত্রর্কি অনুেরতক্রর্ে রতরন 

শ্রকের্ভক্ত শ্রে শ্রকান প্ররতষ্ঠানর্ক শুধুোে ঐ রবষর্য়ি ব্যাবহারিক পিীক্ষা গ্রহর্িি জন্য শ্রিনুু রনব োচন কির্ত পাির্বন; 

(৩) শ্রবার্ ে/িািপ্রাপ্ত কে েকতো ব্যাবহারিক পিীক্ষা গ্রহর্িি জন্য অিুন্তিীি/অনািুন্তিীি পিীক্ষক রনর্য়াগ কির্বন। শ্রকান 

প্ররতষ্ঠার্নি পিীক্ষার্থীর্দি জন্য ঐ রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি শ্রকান প্ররতষ্ঠার্নি শ্রকান রিক্ষকর্ক অনািুন্তিীি পিীক্ষক 

রনর্য়াগ কিা র্াদব ো। তর্ব পিীক্ষার্থীর্দি জন্য তার্দি রনজস্ব প্ররতষ্ঠার্নি সংরিষ্ট রবষর্য়ি রিক্ষকর্ক অিুন্তিীি 

পিীক্ষক রনর্য়াগ কির্ত হর্ব;  

(৪) ব্যাবহারিক উত্তিপেগুর্লা শ্রিাল নম্বর্িি ক্রোনুসার্ি সারজর্য় প্যার্কে কির্ত হর্ব। প্রর্য়াজনর্বার্র্ চারহবাোে 

শ্রবার্র্ ে শ্রপ্রির্িি উর্ের্শ্য সংরিষ্ট শ্রকর্ে সংিক্ষি কির্ত হর্ব; 

(৫)  ব্যাবহারিক পিীক্ষা শ্রিষ হওয়াি পি শ্রবার্ ে কর্তেক রনর্ োরিত সের্য়ি ের্ে রবষয়রিরত্তক ব্যাবহারিক পিীক্ষাি নম্বি 

on -Line এি োের্ে শ্রবার্র্ ে শ্রপ্রিি কির্ত হর্ব;  

(৬)  বরহষ্কৃত পিীক্ষার্থীর্দি িারস্তি জন্য চূড়ান্ত রসদ্ধান্ত গ্রহি কির্ব শৃঙ্খলা করেটি। 

 

২৪। হারজিা রশট ও অনুপরস্থত রিক্ষার্থীি তারলকা শ্রপ্রিি প্রসে 

 

(১)  সকল রলরখত ও ব্যাবহারিক পিীক্ষাি হারজিারশদট পিীক্ষার্থী ও ইনরিরজর্লের্িি স্বাক্ষি ও তারিখ র্থাকর্ত হর্ব; 

(২)  হারজিারশদটি রনর্ োরিত স্থার্ন শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো/সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতোি স্বাক্ষি র্থাকর্ত হর্ব; 

(৩)  হারজিা রশট শ্রিার্লি ক্রোনুোয়ী সারজর্য় ব্যাবহারিক পিীক্ষা শ্রিষ হওয়াি ৩ (রতন) রদর্নি ের্ে শ্রবার্র্ ে জো রদর্ত 

হর্ব। প্যার্কর্েি উপি ও খার্েি উপর্ি র্ান পার্বে পিীক্ষা শ্রকর্েি শ্রকার্ নম্বি ও হারজিারশদটি শ্রকার্ নম্বি 

অর্োচনীয় কারলি কলে রদর্য় স্পষ্টিার্ব রলর্খ রসলগালা কর্ি পাঠার্ত হর্ব; 

(৪)  অনলাইর্ন শ্রদওয়া অনুপরস্থত তারলকাি করপও হারজিারশদটি সার্র্থ শ্রপ্রিি কির্ত হর্ব। 
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২৫। তারত্ত্বক ও ব্যাবহারিক র্ািাবারহর্কি (TC/PC) নম্বি শ্রপ্রিি প্রসর্ে 

 

(১)  শ্রকান পিীক্ষার্থী র্ািাবারহক মূল্যায়র্ন অকৃতকাে ে হর্ল (৩৩%এি কে নম্বি শ্রপর্ল) তার্ক শ্রবার্ ে সোপনী পিীক্ষা 

অংিগ্রহর্িি সুর্োগ শ্রদয়া হর্ব না। এরূপ শ্রক্ষর্ে পিীক্ষায় অংিগ্রহি কির্ল সকল রবষর্য়ি পিীক্ষা বারতল বর্ল 

গণ্য হর্ব এবং এি দায়-দারয়ত্ব প্ররতষ্ঠান প্রর্ানর্কই বহন কির্ত হর্ব; 

(২) শ্রবার্ ে কর্তেক রনর্ োরিত তারির্খি ের্ে পিীক্ষায় অংিগ্রহিকািী সকল পিীক্ষার্থীি তারত্ত্বক ও ব্যাবহারিক র্ািাবারহক 

নম্বি (TC/PC) সংরিষ্ট প্ররতষ্ঠানর্ক অন-লাইর্নি োের্ে শ্রবার্র্ ে পাঠার্ত হর্ব এবং এি হার্ েকরপ সংরিষ্ট 

প্ররতষ্ঠান প্রর্ান সংিক্ষি কির্বন।  

 

২৬। বাস্তব প্ররিক্ষর্িি নম্বি অনলাইর্ন শ্রবার্র্ ে শ্রপ্রিি প্রসর্ে 

 

(১)  পিীক্ষা সোরপ্তি ৩ (রতন) রদর্নি ের্ে পিীক্ষার্থীগনর্ক ৬ (েয়) সপ্তার্হি জন্য রিল্প কািখানায় বাস্তব প্ররিক্ষর্ি 

শ্রপ্রিি কির্ত হর্ব। বাস্তব প্ররিক্ষি শ্রিষ হওয়াি পি শ্রবার্ ে কর্তেক রনর্ োরিত তারির্খি ের্ে রিক্ষার্থীর্দি বাস্তব 

প্ররিক্ষর্িি নম্বি অন-লাইর্ন রবিাগ/ শ্রট্রর্ রিরত্তক শ্রবার্র্ ে শ্রপ্রিি কির্ত হর্ব; 

(২)  বাস্তব প্ররিক্ষর্িি নম্বি অন-লাইর্ন শ্রপ্রির্নি পি এি হার্ েকরপ শ্রবার্র্ ে শ্রপ্রিি কির্ত হর্ব না, প্ররতষ্ঠার্ন সংিক্ষি 

কির্ত হর্ব। 

 

২৭। পিীক্ষা শ্রির্ষ উদ্বতৃ্ত োলাোর্লি রহসাব ও োলাোল জো রদর্ত হর্ব 

 

(১)  কারিগরি রিক্ষা শ্রবার্র্ েি পিীক্ষা িাখা শ্রর্থর্ক গৃহীত ও উদৃ্বত্ত োলাোর্লি রহসাব (রবতিি িাখায়) জো রদর্ত হর্ব; 

(২)    ট্রাঙ্ক ও চারবসহ তালা (শ্রগাপনীয় িাখায় জো রদর্ত হর্ব) । 

 

২৮। শ্রকে পরিচালনায় আয়-ব্যয় 

 

(১)  শ্রকে পিীক্ষা পরিচালনাি োবতীয় ব্যয় শ্রবার্ ে অনুর্োরদত রনর্ োরিত হাি অনুসার্ি শ্রকে রফ হর্ত বহন কির্ত হর্ব; 

(২)  রনব োরচত শ্রকের্ীন সকল প্ররতষ্ঠান প্রর্ানর্ক শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি রনকে পিীক্ষার্থীর্দি রনকে হর্ত শ্রবার্র্ েি 

রনর্ োরিত হার্ি আদায়কৃত শ্রকে রফ পিীক্ষা শুরু হওয়াি ৩ (রতন) রদন পূর্ব ে জো রদর্ত হর্ব; 

(৩)  বকদেি  ািপ্রাপ্ত কে েকতোি রেকট হদত বকাে রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদেি বকে রফ’ি অর্থ ে জো ো বেো সম্পদকে অর দর্াগ 

পাওো বগদল এবাং প্রাপ্ত অর দর্াগ প্রোরিত হদল উক্ত রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদেি পিীক্ষাি ফলাফল স্হরগত িািা হদব 

(৪) শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো স্থানীয় ব্যাংর্ক পিীক্ষা শ্রকে তহরবল রির্িানার্ে একটি ব্যাংক রহসাব খুলর্বন। এ 

তহরবল শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো পরিচালনা কির্বন। শ্রকর্েি সেস্ত আয় উক্ত তহরবর্ল জো রদর্ত হর্ব এবং 

ব্যয় রনব োর্হি জন্য প্রর্য়াজনীয় অর্থ ে তহরবল হর্ত তুলর্ত হর্ব। রতরন তহরবর্লি আয়-ব্যর্য়ি রহসাব িাখর্বন এবং 

পিীক্ষা শ্রির্ষ শ্রবার্র্ েি সরচর্বি রনকে আয়-ব্যর্য়ি রহসার্বি এক করপ রববিিী পাঠার্বন; 

(৫) একটি োে রিক্ষা প্ররতষ্ঠান রনর্য় শ্রকে রনব োরচত হর্ল এবং শ্রকর্েি ব্যয়িাি শ্রকে রফ হর্ত সংকুলান না হর্ল 

আনুপারতকহার্ি ব্যয় সংর্কাচন পূব েক সেন্বয় কির্ত হর্ব। 

 

২৯। উত্তিপে পূনঃরনিীক্ষি 

 

পিীক্ষায় ফল প্রকার্িি পর্ি শ্রবার্ ে কর্তেক প্রদত্ত অনরর্ক ৭ (সাত) রদর্নি ের্ে উত্তিপে পুনঃরনিীক্ষর্িি জন্য ের্থাের্থ রফ 

প্রদান কর্ি শ্রবার্র্ েি ওর্য়বসাইে (bteb.gov.bd)-এ প্রর্বি কর্ি ইনরিটিটিউে কি োর্িি োের্ে আর্বদন কির্ত 

হর্ব। উত্তিপে পুনঃরনিীক্ষি বলর্ত পুনঃমুল্যায়ি বুোয় না। উত্তিপে পুনঃরনিীক্ষার্িি সেয় রনম্নবরি েত রবষয়সমূহ োচাই 

কিা হর্ব। 

 

(১) উত্তিপর্েি অিুন্তর্ি শ্রকান প্রর্শ্নাত্তর্ি পিীক্ষক/প্রর্ান পিীক্ষক নম্বি না রদর্য় র্থাকর্ল তার্ত নম্বি শ্রদয়া হর্ব; 

(২) উত্তিপর্েি অিুন্তর্ি প্রদত্ত নম্বি কিাি পৃষ্ঠায় উঠার্ত ভুল কির্ল তা সংর্িার্ন কিা হর্ব; 

(৩) কিাি পৃষ্টায় উঠার্না নম্বর্িি শ্রোগফর্ল শ্রকান ভুল হর্ল তা সংর্িার্ন কিা হর্ব; 

(৪) প্রদত্ত প্রশ্নরিরত্তক নম্বি শ্রকান অবস্থার্তই সংর্িার্ন রকংবা পরিবতেন হর্ব না; 

(৫) উত্তিপে শ্রকান অবস্থার্তই পিীক্ষার্থী, তাি আত্বীয়স্বজন অর্থবা অন্য শ্রকান ব্যরক্তর্ক শ্রদখার্না র্াদব ো; 
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(৬)  পরিবরতেত ফলাফল তারলকা আকার্ি কারিগরি রিক্ষা শ্রবার্র্ েি ওর্য়বসাইর্েি চলোন ফলাফল অপির্ন রপরর্এফ 

আকার্ি প্রকাি কিা হর্ব। 

 

৩০। শ্রিকর্ েপে সংিক্ষি  

 

(১)  পিীক্ষার্থীর্দি হারজিা রশট, মুল উত্তিপে, ব্যাবহারিক নম্বর্িি হার্ ে করপ ও পিীক্ষা সংক্রান্ত োবতীয় নরর্থ পিীক্ষাি 

ফলপ্রকার্িি পি হর্ত সর্ব োচ্চ ৬ (েয়) োস পে েন্ত সংিরক্ষত র্থাকর্ব; 

(২)  উত্তিপে পুনঃরনিীক্ষর্িি শ্রক্ষর্ে ফল প্রকার্িি পি ৩ (রতন) োস পে েন্ত পুনঃরনিীরক্ষত উত্তিপে সংিরক্ষত র্থাকর্ব; 

(৩)  পুনঃরনিীক্ষত শ্রেবুর্লিন বই মূল শ্রিকর্ ে বই রহসার্ব স্থায়ীিার্ব সনদ িাখায় সংিরক্ষত র্থাকর্ত হর্ব। 

 

৩১। শ্রকে রেব োচে 

 

পিীক্ষা সুষ্ঠুিার্ব অনুষ্ঠার্নি জন্য শ্রকে রনব োচন একটি গুরুত্বপূি ে রবষয়। এর্ক্ষর্ে স্থানীয় প্রিাসরনক সুরবর্াি রদকটি সব োর্গ্র 

রবর্বচনায় আনর্ত হর্ব। স্থানীয় প্রিাসর্নি সুপারির্িি রিরত্তর্তই পিীক্ষা রনয়ন্ত্রর্কি কাে োলয় হর্ত একজন শ্রবার্ ে প্ররতরনরর্ 

শ্রকে সর্িজরের্ন পরিদ েির্নি জন্য রনর্য়াগ কিা হর্ব। পিীদি েনকািী কে েকতোি সুপারিি ও শ্রকে করেটিি রসদ্ধার্ন্তি 

আর্লার্ক রনব োরচত শ্রকর্েি চূড়ান্ত তারলকা প্রকাি কিা হর্ব। 

 

৩২। শ্রকে রনব োরচত হওয়াি িতোবরল 

 

শ্রকান রিক্ষা প্ররতষ্ঠানর্ক শ্রকে রনব োরচত হওোি জন্য রনর্ম্নাক্ত িতোবরল পূিি কির্ত হর্ব: 

 

(১) সিকারি কারিগরি রিক্ষা প্ররতষ্ঠানর্ক শ্রকে রনব োচর্ন অগ্রারর্কাি রদর্ত হর্ব; 

(২)  প্রস্তারবত শ্রকর্ে নুুনতে ১5 জন রিক্ষক র্থাকর্ত হর্ব; 

(৩) প্রস্তারবত প্ররতষ্ঠার্নি রনজস্ব পিীক্ষার্থীি সংখ্যা কেপর্ক্ষ 1০০ জন হর্ত হর্ব (তর্ব হাওড়-বাওড়, দুগ েে এলাকাি 

শ্রক্ষর্ে এি ব্যরতক্রে হর্ত পাদি); 

(৪)  রিক্ষা প্ররতষ্ঠানটি অবশ্যই বাংলার্দি কারিগরি রিক্ষা শ্রবার্র্ েি সংরিষ্ট রিক্ষাক্রর্েি জন্য অনুেরত প্রাপ্ত হর্ত হর্ব; 

(৫)  রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি অবকাঠার্ো িাল র্থাকর্ত হর্ব। প্রস্তারবত শ্রকর্ে পিীক্ষা রনয়ন্ত্রি কক্ষ পাকা র্থাকর্ত হর্ব; 

(৬)  রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্ন সুউচ্চ প্রাচীি দ্বািা শ্রঘিা র্থাকর্ত হর্ব।  

(৭) প্রস্তারবত শ্রকর্ে প্রর্য়াজনীয় স্যারনোরি, ওয়ািরুে, রবদুুৎ ব্যবস্থা এবং আইরপএস/র্সালাি/র্জনার্িেি র্থাকর্ত 

হর্ব; 

(৮)  প্রস্তারবত শ্রকর্েি র্ািি ক্ষেতা নূন্যতে ৩০০ হর্ত হর্ব (তর্ব হাওড়-বাওড়, দুগ েে এলাকাি শ্রক্ষর্ে এি ব্যরতক্রে 

হর্ত পাদি); 

(৯)  রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি রনিাপত্তা ব্যবস্থা সর্ন্তাষজনক ও প্রস্তারবত শ্রকর্েি রনকেতে দুির্ত্বি ের্ে র্থানা, পুরলি ফারড় 

বা ব্যাংক র্থাকর্ত হর্ব এবং শ্রকে শ্রর্থর্ক র্থানা, পুরলি ফারড় বা ব্যাংক োতায়াত সহজতি ও স্বল্পতেসের্য়ি 

ের্ে হর্ত হর্ব; 

(10) শ্রবার্ ে রনর্ োরিত ফির্ে সংরিষ্ট শ্রজলা প্রিাসক/উপর্জলা রনব োহী অরফসাি কর্তেক সুস্পষ্ট েতােতসহ পরিদি েন 

প্ররতর্বদন র্থাকর্ত হর্ব; 

(১1) শ্রকে রনব োরচত হর্ল এি অর্ীনস্থ অন্যান্য রিক্ষা প্ররতষ্ঠান ও স্থানীয় প্রিাসর্নি কাে োলয় হর্ত শ্রকর্ে োতায়ার্তি 

সুরবর্া র্থাকর্ত হর্ব; 

(১2) শ্রজলা প্রিাসক এি োের্ে আর্বদন কির্ত হর্ব; 

(১3) শ্রকোর্ীন সকল প্ররতষ্ঠার্নি পিীক্ষার্থীর্দি আসন ব্যবস্থা এই প্ররতষ্ঠার্ন সংকুলার্নি রনিয়তা র্থাকর্ত হর্ব; 

(১4) ব্যাবহারিক পিীক্ষা অনুষ্ঠার্নি প্রর্য়াজনীয় েন্ত্রপারত র্থাকর্ত হর্ব। প্ররস্তারবত শ্রকর্ে ২০ টি করম্পউোিসহ একটি 

করম্পউোি ল্যাব র্থাকর্ত হর্ব; 

(১5) রিক্ষা প্ররতষ্ঠান শ্রকান রবষর্য় োেলা-র্োকােোয় জরড়ত র্থাকর্ত পাির্ব না; 

(১6) উপর্জলা রিক্ষা প্ররতষ্ঠানসমূর্হি শ্রকে সংরিষ্ট উপর্জলা সদর্িি সিকারি প্ররতষ্ঠার্ন রনব োচন কিাি ব্যাপার্ি 

অগ্রারর্কাি রদর্ত হর্ব; 

(১7)  প্রস্তারবত শ্রকর্ে অবশ্যই ইটাির্নর্েি সংর্োগসহ প্ররিক্ষিপ্রাপ্ত দক্ষ ব্যবহািকািী র্থাকর্ত হর্ব;  
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(18) রনিাপত্তাি জন্য শ্রকর্েি কর্রাল রুে, পিীক্ষা কক্ষসহ গুরুত্বপূি ে সকল স্থার্ন রসরস টিরি কুার্েিা র্থাকর্ত হর্ব। 

 

৩৩। শ্রকেি জন্য আর্বদর্নি রেেোবরল  

 

(১)  শ্রকে রনব োরচত হওয়াি জন্য উপর্জলা রনব োহী অরফসাি ও শ্রজলা প্রিাসর্কি সুরনরদ েষ্ট সুপারিিসহ (প্রস্তারবত 

নতুন শ্রকর্েি আর্বদর্নি সর্ে শ্রবার্ ে কর্তেক রনর্ োরিত তথ্যরদ সম্বরলত ফিে পূিি কর্ি (শ্রজলা প্রিাসক ও 

উপর্জলা রনব োহী কে েকতোি পরিদি েন প্ররতর্বদন সংর্োজনসহ) আর্বদন কির্ত হর্ব; 

(২)  পিীক্ষা অনুরষ্ঠত হওয়াি কেপর্ক্ষ ৬ (েয়) োস পূর্ব ে পিীক্ষা রনয়ন্ত্রক বিাবি আর্বদন কির্ত হর্ব; 

(৩)  শ্রজলা/উপর্জলা রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি জন্য সংরিষ্ট শ্রজলা প্রিাসক ও উপর্জলা রনব োহী অরফসাি শ্রকে রনব োচর্নি 

সুপারিি কির্বন এবং তাি সুপারির্িি রিরত্তর্ত কারিগরি রিক্ষা শ্রবার্র্ েি পিীক্ষা রনয়ন্ত্রক কর্তেক শ্রকর্েি 

সম্ভাব্যতা োচাই কিাি জন্য একজন কে েকতো রনর্য়াগ রদর্বন এবং কে েকতোি সুপারিি ও শ্রকে করেটিি 

রসদ্ধার্ন্তি রিরত্তর্ত চূড়ান্তিার্ব রনব োরচত শ্রকর্েি তারলকা প্রকাি কির্বন।  

 

৩৪। রনব োরচত শ্রকে বারতল প্রসর্ে 

 

শ্রকান রনব োরচত শ্রকর্ে রনর্ম্নাক্ত অরির্োগ প্রোরনত হর্ল উক্ত পিীক্ষা শ্রকে সিাসরি বারতল হর্ব- 

 

(১)  পিীক্ষায় ফলাফল প্রকাি সংক্রান্ত কার্জ ব্যঘাত সৃরষ্ট হয় এর্হন কাজ কির্ল; 

(২) শ্রবার্ ে কর্তেক প্রদত্ত িািপ্রাপ্ত কে েকতোি দারয়ত্ব পালর্ন ব্যর্থ ে হর্ল; 

(৩) শ্রকর্ে ঢালাওিার্ব নকল হওয়া সংক্রান্ত অরির্োগ প্রোরিত হর্ল; 

(৪) শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো বা সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতো বা শ্রকান রিক্ষক বা শ্রকান শ্রকান কে েচািী পিীক্ষায় 

অসদুপায় সংক্রান্ত কার্জ জরড়ত র্থাকাি অরির্োগ প্রোরিত হর্ল; 

(৫)  শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো বা সহকািী িািপ্রাপ্ত কে েকতো বা শ্রকর্েি রিক্ষক স্থানীয় প্রিাসর্নি সার্র্থ 

অসহর্োরগতাি অরির্োগ প্রোরিত হর্ল; 

(৬) শ্রকোর্ীন শ্রকান প্ররতষ্ঠার্নি পিীক্ষার্থীর্দি পিীক্ষায় প্ররতবন্ধকতা সৃরষ্ট কিা বা অর্হতুক হয়িারনি অরির্োগ 

প্রোরিত হর্ল; 

(৭)  আসন ব্যবস্থা ও ইনরিরজর্লেি রনর্য়াগ কারিগরি রিক্ষা শ্রবার্র্ েি নীরতোলা অনুসিি না কিা বা অসৎ উর্েশ্য 

প্রর্িারদত হওয়াি অরির্োগ প্রোরিত হর্ল; 

(৮)  রিক্ষা প্ররতষ্ঠান শ্রকান রবষর্য় োেলা-র্োকোয় জরড়র্য় পড়র্ল; 

(9) শ্রকে রনব োরচত হওয়াি পর্ি শ্রকে রনব োরচত হওয়াি িতে পূির্ি ব্যর্থ ে হর্ল।  

 

৩৫। শ্রকোর্ীন রিক্ষা প্ররতষ্ঠান প্রর্ার্নি দায়বদ্ধতা 

 

(১)  সকল রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি প্রর্ানগি অন-লাইর্ন ফিে রফলার্েি সেয় অবশ্যই সতকেতা অবলম্বন কির্ত হর্ব। 

পিীক্ষা সংক্রান্ত কাগজ পর্েি চারহদা রনরূপি কিাি জন্য শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি সার্র্থ সব েপ্রকাি 

সহর্োরগতা কির্ত হর্ব; 

(২) শ্রকোর্ীন সকল রিক্ষা প্ররতষ্ঠানর্ক শ্রকে রফি োকা সংরিষ্ট শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি রনকে পিীক্ষা আিম্ভ 

হয়াি ৩ (রতন) রদন আর্গ জো রদর্ত হর্ব। শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতোি রনকে হর্ত শ্রকান রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি 

শ্রকে রফ’ি অর্থ ে জো না শ্রদয়া সম্পর্কে অরির্োগ পাওয়া শ্রগর্ল এবং প্রাপ্ত অরির্োগ প্রোরিত হর্ল উক্ত রিক্ষা 

প্ররতষ্ঠার্নি পিীক্ষাি ফলাফল স্হরগত িাখা হর্ব;  

(৩)     ের্থাসের্য় প্রর্বিপে র্াউনর্লার্ ও রপ্রট কর্ি পিীক্ষার্থীর্দি রনকে সিবিাহ কির্ত হর্ব ।   

 

 

স্বাক্ষরিত/- 

(প্রদক শলী বোোঃ আবুল কালাে আজাে) 

পিীক্ষা রনয়ন্ত্রক 

বাংলার্দি কারিগরি রিক্ষা শ্রবার্ ে 

শ্রফান: ০2-55006525 

ই-বেইল: bteb.controller@gmail.com 
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পরিরিষ্ট-ক 

 

১৯৮০ সর্নি ৪২ নম্বি আইন 

 

পাবরলক পিীক্ষা সংক্রান্ত অপিার্র্ি িারস্ত রবর্ান কিা সেীচীন ও প্রর্য়াজন শ্রসর্হতু এতদ্বািা রেনরূপ আইন কিা হইল-

সংরক্ষপ্ত রির্িানাে এই আইন পাবরলক পিীক্ষা সমূহ (অপিার্) আইন ১৯৮০ নার্ে অরিরহত। 

সংো: রবষয় বা প্রসর্েি পরিপন্থী শ্রকান রকছু না র্থাকর্ল, এই আইর্ন- 

 

(১) “র্বার্ ে” অর্থ ে শ্রে শ্রকান র্ির্নি রিক্ষায় সংগঠন, রনয়ন্ত্রি, তদািক, রনয়ে বা উন্নয়র্নি জন্য আপাতত বলবৎ 

 শ্রকান আইর্নি দ্বািা আইর্নি অর্ীন প্ররতরষ্ঠত বা গঠিত শ্রবার্ ে সংস্থা, কর্তেপক্ষ বা প্ররতষ্ঠান, তাহা শ্রে নার্েই 

অরিরহরত শ্রহাক না শ্রকন; 

(২) “পিীক্ষা হল” অর্থ ে এেন একটি স্থান বা প্রােন শ্রেখার্ন পাবরলক পিীক্ষায় অনুরষ্ঠত হয়; 

(৩) “পিীক্ষার্থী” অর্থ ে শ্রকান ব্যরক্ত োহাি নার্ে রববরবদ্যালয় বা শ্রবার্ ে শ্রকান পাবরলক পিীক্ষায় প্রর্বর্িি জন্য রলরখত 

 অরর্কাি, তা শ্রে নার্েই অরিরহত হউক না শ্রকন, প্রদান করিয়ার্েন; 

(৪)     “পাবরলক পিীক্ষা” অর্থ ে শ্রকান রববরবদ্যালয় বা শ্রবার্ ে কর্তেক অনুরষ্ঠত, পরিচারলত, রনয়রন্ত্রত, রকংবা সংগঠিত হয় 

হইর্ত পার্ি এইরুপ শ্রকান পিীক্ষা; 

(৫) “রববরবদ্যালয়” অর্থ ে আপাতত বলবৎ শ্রকান আইন দ্বািা বা আইর্নি অর্ীন স্থারপত শ্রকান রববরবদ্যালয়;   

(6)  “পাবরলক পিীক্ষায় র্ভয়া পরিচয় দান” অর্থ ে রেরন পিীক্ষার্থী না হওয়া সর্ত্বও রনর্জর্ক পিীক্ষার্থী রহসার্ব জারহি 

করিয়া বা পিীক্ষার্থী বরলয়া িান করিয়া শ্রকান পাবরলক পিীক্ষাি সেয় পিীক্ষাি হর্ল প্রর্বি কর্িন, অর্থবা রেরন 

অন্য শ্রকান ব্যরক্তি নার্ে শ্রকান করল্পত নার্ে পিীক্ষায় অংিগ্রহি কর্িন, রতরন দুই বৎসি পে েন্ত কািাদে রকংবা 

অর্থ ে দে অর্থবা উিয়রবর্ দর্ে দেনীয় হইর্বন। 

 

পাবরলক পিীক্ষা শুরু হইবাি পূর্ব ে পিীক্ষায় প্রশ্নপর্েি প্রকািন বা রবতিি  

 

রেরন শ্রকান পাবরলক পিীক্ষা অনুরষ্ঠত হইবাি পূর্ব ে – 

(১)  এইরুপ পিীক্ষায় জন্য প্রিীত শ্রকান প্রশ্ন সম্বরলত শ্রকান কাগজপে, অর্থবা  

(২)  এইরুপ পিীক্ষায় জন্য প্রিীত হইয়ার্ে বরলয়া রেথ্যা র্ািিাদায়ক শ্রকান প্রশ্ন সম্বরলত শ্রকান কাগজপে, রকংবা 

এইরুপ পিীক্ষায় জন্য প্রিীত প্রর্শ্নি সরহত হুবহু রেল িরহয়ার্ে বরলয়া রবর্বরচত হইবাি অরিপ্রার্য় রলরখত শ্রকান 

প্রশ্ন সম্বরলত শ্রকান কাগজপে, শ্রে শ্রকান উপার্য় ফাঁস, প্রকাি বা রবতিি কর্িন, রতরন চাি বৎসি পে েন্ত কািাদে 

রকংবা অর্থ েদে রকংবা উিয়রবর্ দর্ে দেনীয় হইর্বন। 

 

নম্বি ইতুারদ বদল অর্থবা গ্রুপ পরিবতেন 

 

রেরন আইনানুগ কর্তেত্ব োড়া শ্রকান প্রকাদি পাবরলক পিীক্ষা সংক্রান্ত শ্রকান নম্বি, োকেরশট, শ্রেবুর্লিন রশট, সাটি েরফর্কে, 

রর্র্লাো অর্থবা রর্গ্রীি বদল অর্থবা গ্রুপ পরিবতেন কর্িন, রতরন চাি বৎসি পে েন্ত কািাদে রকংবা অর্থ েদে রকংবা উিয়রবর্ 

দর্ে দেনীয় হইর্বন। 

 

র্ভয়া োকেরশট, সাটি েরফর্কে, রর্র্লাো অর্থবা রর্গ্রীি ইতুারদ দতয়ািীকিি  

 

রেরন শ্রকান পাবরলক পিীক্ষা সংক্রান্ত র্ভয়া োকেরশট, সাটি েরফর্কে, রর্র্লাো অর্থবা রর্গ্রীি োহা রতরন রেথ্যা বরলয়া জার্নন 

অর্থবা উহা জািীি কিাি কর্তেত্ব সম্পন্ন শ্রকান রববরবদ্যালয় বা শ্রবার্ ে কর্তেক জািীকৃত হয় নাই বরলয়া রতরন জ্ঞাত আর্েন, 

দতয়ািী কর্িন, রবতিি কর্িন অর্থবা ব্যবহাি কর্িন অর্থবা আইন সম্মত অযুহাত োড়াই রনর্জি দখর্ল িার্খন রতরন চাি 

বৎসি পে েন্ত কািাদে রকংবা অর্থ েদে রকংবা উিয়রবর্ দর্ে দেনীয় হইর্বন। 
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োকেরশট, সাটি েরফর্কে, রর্র্লাো অর্থবা রর্গ্রীি অপূিিকৃত ফিে েিদল 

 

রেরন আইনসম্মত অযুহাত োড়াই শ্রকান পাবরলক পিীক্ষা সংক্রান্ত োকেরশট, সাটি েরফর্কে, রর্র্লাো অর্থবা রর্গ্রীি 

অপূিিকৃত ফিে শ্রকান রববরবদ্যালয় বা শ্রবার্ ে কর্তেক রববরবদ্যালয় বা শ্রবার্র্ েি কর্তেত্বার্ীর্ন তাহার্ক প্রদান বা অপ েি কিা 

হয় নাই অর্থচ রনর্জি দখর্ল িার্খন রতরন দুই বৎসি পে েন্ত কািাদে রকংবা অর্থ েদে রকংবা উিয়রবর্ দর্ে দেনীয় হইর্বন। 

 

উত্তিপে প্রারতস্থাপন বা উহার্ত সংর্োজন  

 

রেরন শ্রকান পাবরলক পিীক্ষা সংক্রান্ত শ্রকান উত্তিপে অর্থবা উহাি অংি রবর্ির্ষি পরিবর্তে অন্য শ্রকান একটি উত্তিপে বা 

উহাি অংি রবর্িষ প্ররতস্থাপন কর্িন অর্থবা পিীক্ষা চলাকার্ল পিীক্ষাি হর্ল পিীক্ষার্থী কর্তেক রলরখত হয় নাই এরূপ 

উত্তিসম্বরলত অরতরিক্ত পৃষ্ঠা শ্রকান উত্তিপর্েি সরহত সংর্োরজত কদিে রতরে দুই বৎসি পে েন্ত কািাদে রকংবা অর্থ েদে 

রকংবা উিয়রবর্ দর্ে দেনীয় হইর্বন। 

 

পরিরিষ্ট-খ 

 

সেরন্বত শৃঙ্খলা রবরর্ 

 

শ্রকান পিীক্ষার্থী পিীক্ষায় অসদুপায় অবলম্বন কির্ল তাি রবরুর্দ্ধ বাংলার্দি কারিগরি রিক্ষা শ্রবার্র্ েি সেরন্বত শৃঙ্খলা রবরর্ 

অনুোয়ী িারস্তমূলক ব্যবস্থা গ্রহি কির্ত হর্ব। িারস্তমূলক ব্যবস্থা গ্রহি কিাি সেয় অবশ্যই শ্রখয়াল িাখর্ত হর্ব শ্রে, শ্রকান 

পিীক্ষার্থীি রবরুর্দ্ধ শ্রেন িার্গি বা শ্রক্ষার্িি বিবতী হর্য়, প্ররতর্িার্মূলক বা উর্েশ্যপ্রর্িারদত িার্ব িারস্তমূলক ব্যবস্থা 

গ্রহি কিা না হয়। 

 

১. শৃঙ্খলা রবরর্ 

 

অসদুপায়/অপিার্সমূহ িারস্তমূলক ব্যবস্থাসমূহ 

১.১  পিীক্ষার্থী কর্ক্ষ পারন পান কিা রিন্ন রবনা 

অনুেরতর্ত অন্য রকছু পান কিা বা খাওয়া।    

পিীক্ষার্থীি রনকে হইর্ত উত্তিপে িারখয়া তাহার্ক 

পিীক্ষাি কক্ষ হইর্ত বারহি করিয়া রদর্ত হইর্ব। 

১.২ পিীক্ষা কর্ক্ষ এরদক ওরদক তাকান এবং 

অপিাপি পিীক্ষার্থীি সর্ে কর্থা বলা। 

সংরিষ্ট উত্তিপে বারতল করির্ত হইর্ব।  

১.৩ পিীক্ষার্থীি সরহত সংরিষ্ট রবষর্য় আপরত্তকি/ 

অননুর্োরদত কাগজপে, শ্রোবাইল শ্রফান, ইর্লক্ট্ররনক 

েন্ত্রপারত সর্ে র্থাকা। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব। 

১.৪ শ্রেরবল/র্চয়াি/র্দওয়াল/ইন্সট্রুর্েট/র্োবাইর্লি 

শ্রলখা/পিীক্ষা কর্ক্ষ পরির্র্য় শ্রপািাক ইতুারদ হইর্ত 

পিীক্ষা সংক্রান্ত রবষর্য় শ্রকান রকছু নকল কিা। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং পিবতী 

এক রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় অংিগ্রহর্িি অনুেরত 

শ্রদওয়া হইর্ব না। 

১.৫ অন্য পিীক্ষার্থীি/পিীক্ষার্থীর্দি উত্তিপে শ্রদরখয়া 

নকল কিা। (এই শ্রক্ষর্ে ইচ্ছাকৃতিার্ব শ্রদখাইর্তর্ে 

প্রোরিত হইর্ল তাহার্কও সোন িারস্তি সুপারিি কিা 

হইর্ব। উির্য়ি সংরিষ্ট অংি লাল কারলি দ্বািা রনম্নর্িখ 

(underline) করির্ত হইর্ব)। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং পিবতী 

এক রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় অংিগ্রহর্িি অনুেরত 

শ্রদওয়া হইর্ব না। 

১.৬ উত্তিপর্ে প্রশ্নপর্েি সরহত সম্পকে রববরজেত 

আপরত্তকি রকছু শ্রলখা অর্থবা অর্ে রক্তক েন্তব্য বা 

অনুর্িার্ কিা। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং পিবতী 

এক রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় অংিগ্রহর্িি অনুেরত 

শ্রদওয়া হইর্ব না। 

১.৭ পিীক্ষা কর্ক্ষ অপির্ক অপিার্ কির্ত সাহায্য 

কিা।  

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং পিবতী 

এক রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় অংিগ্রহর্িি অনুেরত 

শ্রদওয়া হইর্ব না।  
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১.৮ কক্ষ ইনরিরজর্লেি/চীফ ইনরিরজর্লেি/হল 

সুপািিাইজাি/িািপ্রাপ্ত কে েকতো/পিীক্ষাি সরহত 

সংরিষ্ট অন্য শ্রকান কে েকতো/কে েচািীর্ক গালাগারল কিা 

বা িীরত প্রদি েন কিা 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং পিবতী 

দুই রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় অংিগ্রহর্িি অনুেরত 

শ্রদওয়া হইর্ব না। 

১.৯ পিীক্ষাি কর্ক্ষ পিীক্ষাি কার্জ বার্া রবঘ্ন সৃরষ্ট 

কিা বা শ্রগালর্োগ কিা। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং পিবতী 

দুই রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় অংিগ্রহর্িি অনুেরত 

শ্রদওয়া হইর্ব না। 

১.১০ শ্রদাষিীয় কাগজপে কক্ষ পিরদিীর্ক না রদয়া 

তাহা নাগার্লি বারহর্ি শ্রফরলয়া শ্রদওয়া বা রগরলয়া 

খাওয়া। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং পিবতী 

দুই রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় অংিগ্রহর্িি অনুেরত 

শ্রদওয়া হইর্ব না। 

১.১১ এক উত্তিপর্ে দুই িকে/দুই ব্যরক্তি হার্তি 

শ্রলখা র্থাকা। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং পিবতী 

দুই রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় অংিগ্রহর্িি অনুেরত 

শ্রদওয়া হইর্ব না। 

১.১২ প্রশ্নপে বা উহাি অনুরলরপ বা অরলরখত (সাদা) 

উত্তিপে বারহর্ি পাচাি কিা। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং পিবতী 

দুই রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় অংিগ্রহর্িি অনুেরত 

শ্রদওয়া হইর্ব না। 

১.১৩ প্রশ্নপে/অরলরখত উত্তিপে পিীক্ষা সংক্রান্ত 

অন্যান্য োলাোল শ্রবআইনীিার্ব পাওয়াি শ্রচষ্টা কিা। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং পিবতী 

দুই রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় অংিগ্রহর্িি অনুেরত 

শ্রদওয়া হইর্ব না। 

১.১৪ পিীক্ষা কর্ক্ষ শ্রকর্েি প্রাের্ন বা শ্রকর্েি ১০০ 

রেোর্িি ের্ে শ্রকান কক্ষ পরিদিীর্ক বা সংরিষ্ট অন্য 

শ্রকান কে েকতো/কে েচািীর্ক আক্রেি কিা বা আক্রের্নি 

শ্রচষ্টা কিা। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং 

নূুনপর্ক্ষ পিবতী ৩ (রতন) রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় 

অংিগ্রহর্িি অনুেরত শ্রদওয়া হইর্ব না। 

১.১৫ উত্তিপে দারখল না করিয়া পিীক্ষা কক্ষ তুাগ 

কিা/তুাগ কিাি শ্রচষ্টা কিা। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং 

নূুনপর্ক্ষ পিবতী রতন রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় 

অংিগ্রহর্িি অনুেরত শ্রদওয়া হইর্ব না। 

১.১৬ উত্তি পর্েি রলর্র্থার্কার্র্ ঘষাোজা/র্িাল নং 

পরিবতেন/উত্তিপে পিস্পি রবরনেয় কিা অর্থবা উক্ত 

কার্জ অন্যায়িার্ব হস্তর্ক্ষপ কিা। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং 

নূুনপর্ক্ষ পিবতী রতন রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় 

অংিগ্রহর্িি অনুেরত শ্রদওয়া হইর্ব না। 

১.১৭ শ্রকে কর্তেক সিবিাহকৃত মূল উত্তিপর্েি পাতা 

পরিবতেন কিা। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং 

নূুনপর্ক্ষ পিবতী ৩ (রতন) রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় 

অংিগ্রহর্িি অনুেরত শ্রদওয়া হইর্ব না। 

১.১৮ পিীক্ষা চলাকালীন সের্য় অর্থবা পিীক্ষা শ্রির্ষ 

মূল উত্তিপর্েি সর্ে অননুর্োরদত অরতরিক্ত উত্তিপে 

রকংবা রশট সংর্োজন কিা/কিাি শ্রচষ্টা কিা। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং 

নূুনপর্ক্ষ পিবতী ৩ (রতন) রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় 

অংিগ্রহর্িি অনুেরত শ্রদওয়া হইর্ব না। 

১.১৯ রেথ্যা পরিচয় রদয়া পিীক্ষা কর্ক্ষ অর্ন্যি হইয়া 

পিীক্ষায় অংিগ্রহি কিা/গ্রহর্িি শ্রচষ্টা কিা। 

সংরিষ্ট পিীক্ষার্থীি ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা 

হইর্ব এবং তাহার্ব পিবতী ৩ (রতন) বৎসর্িি জন্য 

পিীক্ষা শ্রদওয়াি অনুেরতপ্রাপ্ত হইর্ব না। রেথ্যা পরিচয় 

দানকািী ব্যরক্তি রবরুর্দ্ধ পিীক্ষায় দুনীরত সংক্রান্ত 

আের্দি অনুসার্ি ব্যবস্থা শ্রনওয়া হইর্ব। 

১.২০ রনয়ে বরহর্ভ েতিার্ব পিীক্ষায় অংিগ্রহি কিা। ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং 

নূুনপর্ক্ষ পিবতী রতন রিক্ষাবর্ষ েি জন্য পিীক্ষায় 

অংিগ্রহর্িি অনুেরত শ্রদওয়া হইর্ব না। 
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১.২১ পিীক্ষা অনুষ্ঠান সম্পর্কে শ্রকান শ্রকর্ে অরনয়ে 

পরিলরক্ষত হইর্ল এবং/অর্থবা পিীক্ষায় ঢালাও িার্ব 

অসদুপায় অবলম্বন কিাি অবস্থা সৃরষ্ট হইর্ল। 

ঐ পিীক্ষা শ্রকর্েি পিীক্ষা আংরিকিার্ব/ সােরগ্রকিার্ব 

অর্থবা পিীক্ষা শ্রকে বারতল কিা হইর্ব। 

১.২২ শ্রোবাইর্ল কর্থা বলা/এসএেএস/এেএেএস 

োের্ে শ্রকান রকছু শ্রলখা বা েরব র্থাকর্ল এবং তা 

পিীক্ষাি রবষয়বস্তুি সর্ে সম্পরকেত হর্ল কতেব্যিত কক্ষ 

ইনরিরজর্লেি তাি রবরূর্দ্ধ িারস্তমূলক ব্যবস্থা গ্রহর্িি 

জন্য সুপারিি কির্বন। 

ঐ পব ে/বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল এবং পিবরতে ২ (দুই) 

বের্িি জন্য পিীক্ষায় অংিগ্রহর্িি অনুেরত শ্রদওয়া 

হইর্ব না। 

 

২.  শৃঙ্খলা উপরবরর্  

 

২.১  েরদ শ্রকান পিীক্ষার্থী শ্রকান রনরদ েষ্ট রিক্ষায়তন হইর্ত রনরদ েষ্ট সর্ন পিীক্ষায় অংিগ্রহি করিবাি অনুেরত না পাইয়া 

সঠিক তথ্য শ্রগাপন করিয়া অন্য শ্রকান রিক্ষায়তন হইর্ত শ্রসই সর্নি পিীক্ষায় অংিগ্রহি করিয়া র্থার্ক তাহা হইর্ল 

িারস্তমূলক ব্যবস্থা রহসার্ব ঐ পিীক্ষা বারতল কিা হইর্ব এবং পিবতী ৩ (রতন) বৎসর্িি পিীক্ষায় অংিগৃহর্িি 

অনুেরত শ্রদওয়া হইর্ব না; 

২.২  শ্রকান পিীক্ষার্থীি সংরিষ্ট বৎসর্িি পিীক্ষা বারতল হইয়া োইর্ব এইরূপ শ্রকান অপিার্ করির্ল তাহার্ক বরহষ্কাি  

করির্ত হইর্ব এবং পিবতী পিীক্ষা আিম্ভ হওয়াি পূর্ব ে শ্রকর্েি িািপ্রাপ্ত কে েকতো পিীক্ষার্থীর্ক এই রসদ্ধান্ত 

সম্পর্কে জানাইয়া রদর্বন; 

২.৩  রচিতর্িি জন্য বরহষ্কৃত পিীক্ষার্থী এই শ্রবার্ ে কর্তেক অনুর্োরদত শ্রকান রিক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি শ্রকান পাঠ্যক্রর্ে অেয়ন 

করির্ত পারির্ব না;  

২.৪  উপর্িাক্ত রনয়ে রবরর্ি বরহর্ভ েত অন্য শ্রকান রকছু সংঘঠিত হইয়া র্থারকর্ল অপিার্র্ি র্িন অনুসার্ি িারস্ত আর্িার্পি 

রবষর্য় শ্রবার্র্ েি শ্রচয়ািম্যার্নি রসদ্ধান্ত চূড়ান্ত বর্ল গণ্য হর্ব।  

 

রবঃ দ্রঃ এতদ্বুতীত পিীক্ষা গ্রহি সংক্রান্ত ব্যাপার্ি ১৯৮০ সর্ন পাবরলক এগজারের্নিন অরর্ েন্যার্ন্স বরি েত রবরর্ প্রর্োজু 

হইর্ব। 
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নতুন শ্রকে স্থাপর্নি আর্বদন ফিে 

বাাংলাদেশ কারিগরি রশক্ষা ববার্ ড 

 পিীক্ষা রিয়ন্ত্রণ রবভাগ 

(বভাদকশিাল শাখা) 

৮/সি, আগািগাঁও, বশদিবাাংলা িগি, ঢাকা-১২১০। 

 

রবষয়: বেলা প্রশাসক/উপদেলা রিব ডাহী অরিসাি/পরিেশ ডিকািী কর্ ডকর্ডা কর্তডক প্রস্তারবর্ িতুি বকন্দ্র পরিেশ ডি প্ররর্দবেি। 

 
 

১. প্রস্তারবর্ বকদন্দ্রি িার্ ও ঠিকািা  (দর্াবাইল িম্বি ও ই-দর্ইলসহ): 

২. পিীক্ষার্থীি ধািণ ক্ষর্র্া: 

৩. ববদেি সাংখ্যা: 

৬ ফুট ববে ৬ ফুদটি কর্ বর্ক্স বটরবল/ট্যাবলয়েড বেয়াি 

   

 

৪.        পিীক্ষা কদক্ষি সাংখ্যা: 

পাকা আধাপাকা টিনয়েড 

   

 

৫. পিীক্ষা রিয়ন্ত্রণ কক্ষ : িংখ্যা 

পাকা আধাপাকা টিনয়েড 

   

  

৬. সীর্ািা প্রােীি: 

পাকা আধাপাকা টিন কাঁটার্াি 

    

 

7. বোট ছাে/ছােীি সাংখ্যা : (সাধািি/োদ্রাসা রশক্ষা + ব াদকশোল শািা): 
 

beg `kg GKv`k Øv`k Ab¨vb¨ 

 

    

   

৮. বর্াট ছাত্র/ছাত্রীি সাংখ্যা : (দভাদকশিাল/রবএর্টি শাখা) 

িবর্ েশর্ একােশ দ্বােশ অন্যান্য 

     

 

৯. রশক্ষদকি সাংখ্যা: 

 

১০. রিকটবর্ী বকদন্দ্রি রববিণ: 

 

ক্ররর্ক িাং  বকদন্দ্রি িার্ দূিত্ব (রকিঃ রর্িঃ) 

১.   

২.   

৩.   
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১১.  প্রস্তারবর্ িতুি বকন্দ্র (প্ররর্ষ্ঠাি) ইদর্াপূদব ড বে বকদন্দ্রি অধীি পিীক্ষায় অাংশগ্রহণ কদি: 

 

ক্ররর্ক িাং রশক্ষা প্ররর্ষ্ঠাদিি িার্ দূিত্ব (রকিঃ রর্িঃ) পিীক্ষার্থীি সাংখ্যা 

১. িবর্:    

২. েশর্:    

 

১২. রিকটবর্ী র্থািা/পুরলশ িাঁরি/ব্াাংদকি দূিত্বসহ িার্: 

 

ক্ররর্ক িাং রববিণ দূিত্ব (রকিঃ রর্িঃ) 

১. র্থািা:  

২. পুরলশ িাঁরি:  

৩. ব্াাংক:  

 

১৩. রবদ্যুৎ ব্বস্থা:  আদছ           িাই 

১৪.  রবকল্প রবদ্যুৎ ব্বস্থা: বেিাদিটি            IPS            বসালাি          অন্যান্য          িাই                          

১৫. িদটাকরপয়াি/রপ্রন্টাি:        টি 

১৬.  প্রস্তারবর্ বকদন্দ্র ইন্টািদিট সাংদোগ : আদছ           িাই 

১৭. বোগাদোগ ব্বস্থা: 

১৮. বেলা সেি/উপদেলা সেি হদর্ দ্যিত্ব: 

১৯. পরিেশ ডিকািী  কর্ ডকর্ডাদক আবরিকভাদব উপরস্থর্ বর্থদক (ক) মূল িটক, ল্যাব, বেরণকক্ষ, সীর্ািা 

প্রােীদিি ছরব (খ) UNO/DC কর্তডক সুপারিশপত্র (গ) একাদর্রর্ক স্বীকৃরর্/পাঠোি িবায়দিি করপ 

সাংযুক্ত কিদর্ হদব। 

২০. পরিেশ ডিকািী কর্ ডকর্ডাি র্ন্তব্ : 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

                                                পরিেশ ডিকািী কর্ ডকর্ডাি স্বাক্ষি  

 (প্রদয়ােদি অরর্রিক্ত পৃষ্ঠা ব্বহাি কিা োদব) 

        


