
1 
 

ঢাকা সে ন্ট্রাল ই উন িভ ান ে িটি অধ্যা দেশ, ২ ০২ ৬ 

ঢাকা সে ন্ট্র াল ই উনিভ ানে িটি অ ধ্য াদ ে শ, ২ ০ ২ ৬ 

ঢাকা সে ন্ট্র াল ই উনিভ ানে িটি স্থ াপি কদ ে প্রণী ত অ ধ্য াদ ে শ 

সেদেতু আধুনিক ও মািে ম্পন্ন উ চ্চনশ ক্ষা প্রে াি উপদ োগী একটি নূ তি নি শ্বনি দ্যালয় স্থ াপি এিং ই ো র মা ধ্যদ ম ঢাকা মোিগদর র ০ ৭ 

(ে াত)টি কদ লজদকনিক (ঢাকা কলেজ, ইলেন মহিো কলেজ, সরকাহর হিতুমীর কলেজ, সরকাহর বাঙো কলেজ, ববগম বদরুলেসা 

সরকাহর মহিো কলেজ, সরকাহর শিীদ বসািরাওয়াদী কলেজ ও কহব নজরুে সরকাহর কলেজ) স্ন া তক ও স্নাতদ কা ত্তর ন শক্ষ া এিং 

গদ িষণা কা ে িক্র দ ম মা িে ম্মত প া ঠ্যক্র ম, নশক্ষকত া, ে িোয়ি ে ে ে ানি িক ব্য িস্থ াপিা নিনিতক রণ ে মী চীি ও প্রদ য় াজিীয় এ িং ই োর 

সেৌনিকতা ন শক্ষ ার্থীে ে ে ংনিষ্ট অ ংশীজি ক র্ত িক ে মনর্থ িত েই য় াদ ে; 

সে দ েতু এতদ্দ্বারা নিম্নরূপ অ ধ্যাদ ে শ প্রণয় ি ক রা েই ল:  

১ । ে ংনক্ষপ্ত নশদ রা িাম, প্রি ত িি 

ও প্রদ য় াগ 

(১) এ ই অ ধ্যাদ ে শ ঢ া কা সে ন্ট্র াল ই উ নিভ া নে িটি অ ধ্যাদ ে শ, ২ ০ ২ ৬ িাদ ম অ নভনেত েই দ ি। 

(২) ই ো অ নিলদ ে কাে িক র েই দ ি । 

২ । ে ংজ্ঞার্থ ি  নিষয় িা প্রে দ ে র পন রপনি সক াদ িা নকছু ি া র্থ ানকদল, এ ই অ ধ্যাদ ে শ- 

(ক) ‘অ ধ্যাদ ে শ’ অ র্থ ি ‘ঢ াকা সে ন্ট্র াল ই উনিভ ানে িটি অ ধ্যাদ ে শ, ২ ০ ২ ৬ ’; 

(খ ) ‘নিশ্ব নিদ্য ালয় ’ অ র্থ ি ধার া ০ ৪-এ র অ ধীদি স্থা নপত ঢাক া সে ন্ট্র াল ই উনিভ ানে িটি; 

(গ) ‘ইন্টারহেহসহিনাহর’ অর্ থ আন্তঃহবষয়ক অধ্যয়ন যািা জ্ঞালনর একাহিক হেপার্ থলমন্টলক একহিি 

কহরয়া র্ালক এমন ব্যবস্থা; 

(ঘ) ‘অ গ িাদ িাগ্র াম’ অ র্থ ি ন িশ্বন িদ্যাল দ য় র জিিল কাঠ াদ মা; 

(ঙ) ‘স্কুল ’ অ র্থ ি নিশ্বন িদ্যালদ য় র এ কাদ েনমক ব্য িস্থ াপিা র ে নেত ে ম্প নকিত নি নভন্ন 

নেপার্ িদ মন্ট/নেনে নিি-এ র ে ম নিত কাঠাদ মা; 

(চ) ‘নেপার্ িদ মন্ট/নেনে নি ি ’ অ র্থ ি নি শ্বনি দ্যালদ য় নশ ক্ষাে াি করা ে য় এই রূপ ন িষদ য় র ে কল নশ ক্ষদ কর 

ে মি দ য় গঠিত নেপার্ িদ মন্ট/নেনে নি ি;     

(ে) ‘কনমশ ি’ অ র্থ ি University Grants Commission of Bangladesh Order 1973 

(P.O. No. 10 of 1973)-এ র অ ধীদি গঠিত University Grants Commission; 

(জ) ‘কনম শি আদ ে শ’ অ র্থ ি University Grants Commission of Bangladesh Order 

1973 (P.O. No. 10 of 1973); 

(ঝ) ‘অ য াদ ক্র নেদর্শি কাউনিল’ অ র্থ ি িাংদ লাদ ে শ অ য াদ ক্র নেদর্শি কা উনিল আই ি ২০ ১৭ (২০ ১৭ 

ে াদ লর ৯ িং আই ি)-এ র অ ধীি গ ঠিত িাংল াদ ে শ অ য াদ ক্র নেদর্শি কা উনিল; 

(ঞ ) ‘আ চাে ি’ অ র্থ ি নি শ্বন িদ্যালদ য় র আ চাে ি; 

(র্ ) ‘উপাচা ে ি’ অ র্থ ি নি শ্বনি দ্যালদ য় র উপাচ াে ি; 

(ঠ ) ‘উপ-উপাচা ে ি’ অ র্থ ি নি শ্বনি দ্যাল দ য় র উপ-উপাচা ে ি; 

(ে) ‘সেজার ার’ অ র্থ ি নিশ্ব নিদ্য ালদ য় র সেজ ারা র; 

(ঢ) ‘কর্ত িপক্ষ’ অ র্থ ি ধা রা- ২ ০ এ উ ন ি নখত কর্ত িপক্ষ; 

(ণ) ‘নেনিদ কর্ ’ অ র্থ ি ধা রা-২ ৪ এ র অ ধীদি গঠিত নি শ্বনি দ্যালদ য় র নেন িদকর্; 

(ত) ‘একাদেনমক ক াউনিল ’ অ র্থ ি ন িশ্বনি দ্যালদ য় র একাদেন মক কাউ ন িল; 
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(র্থ) ‘নেদ লকশি সি াে ি’ অ র্থ ি নি শ্বনি দ্যালদ য় র নশ ক্ষক ও ক ম িচারী নিদয় া দ গর সু পানর শ প্রে াদ ির জন্য 

গঠিত সি াে ি; 

(ে ) ‘অ র্থ ি কনমটি ’ অ র্থ ি নি শ্বনি দ্যালদ য় র অ র্থ ি কনমটি; 

(ধ) ‘সেে অ ি স্কুল ’ অ র্থ ি নিশ্ব নি দ্যা লদ য় র একাদেনমক ‘স্কুল ’ এ র প্রধ া ি; 

(ি) ‘নশক্ষক’ অ র্থ ি নি শ্বনি দ্যালদ য় র অ ধ্যাপক, ে েদ োগী অ ধ্যা পক, ে েক ারী অ ধ্য াপক, প্রভাষক ি া 

নিশ্বন িদ্য ালয় কর্ত িক ন শক্ষক নেে াদ ি স্বীকৃত অ ন্য সকাদ িা ব্য নি; 

(প) ‘নশ ক্ষার্থী’ অ র্থ ি নি শ্বনি দ্যালয় ও ে ংযুি কদ লদ জর সকাদ িা একাদ েনমক স প্রা গ্রাদ ম নিিনি ত 

নশক্ষার্থ ী; 

(ফ ) ‘কম িচারী’ অ র্থ ি ন িশ্বন িদ্য ালদ য় র কম িকত িা ও কম িচ ারী; 

(ভ ) ‘সরনজস্ট্র ার’ অ র্থ ি ন িশ্ব নিদ্য ালদ য় র সরন জস্ট্রার; 

(ি) ‘প্র ক্টর’ অ র্থ ি ন িশ্বন িদ্যালদ য় র প্র ক্টর; 

(ম) ‘ে রকার’ অ র্থ ি মাধ্য নমক ও উ চ্চ ন শক্ষা নিভ াগ, ন শক্ষা মন্ত্রণালয়; 

(ে) ‘উচ্চ নশ ক্ষা সকা-অ নে িদ ির্ র’ অ র্থ ি সকাদ িা একাদেনমক হেপার্ থলমন্ট এ র ে মি য় ক; 

(র) ‘অ য ালামিাই ’ অ র্থ ি ন িশ্বন িদ্যাল য় েই দ ত উত্তীণ ি ন শক্ষ ার্থীদ ে র অ য াদ ে ানেদ য় শদ ির ে ে স্য; 

(ল ) ‘আই নকউএনে ’ অ র্থ ি ই িনিটিউশিাল সকায় ানলটি অ য াসু দ রি সে ল; 

(শ) ‘ে ংনিনধ’ অ র্থ ি ধা রা ৪২-এ র অ ধীদি প্রণী ত ে ংনিন ধ; 

(ে ) ‘নিনধম ালা’ অ র্থ ি ধ ারা ৪৩-এ র অ ধীদি প্রণীত নি নধমাল া; 

(ষ ) ‘প্রনি ধািম ালা’ অ র্থ ি ধ ারা ৪ ৪-এ র আও তায় প্র ণীত প্রনি ধািম ালা; 

(ে ) ‘ে ংযুি কদ লজ’ অ র্থ ি এই আইলনর অিীলন হবশ্বহবদ্যােলয়র সহিি একালেহমকভালব সংযুক্ত 

স্নািক, স্নািক সম্মান ও স্নািলকাত্তর হেহি পয থালয়র ঢাক া মোিগদর র ০ ৭ (ে াত)টি কদ লজ (ঢাকা 

কলেজ, ইলেন মহিো কলেজ, সরকাহর হিতুমীর কলেজ, সরকাহর বাঙো কলেজ, ববগম 

বদরুলেসা সরকাহর মহিো কলেজ, সরকাহর শিীদ বসািরাওয়াদী কলেজ ও কহব নজরুে 

সরকাহর কলেজ), যািা হবশ্বহবদ্যােলয়র হনি থাহরি পাঠ্যক্রম, পরীক্ষা ও সনদ প্রদালনর হবিান 

অনুসরণ কলর; 

(ড়) ‘অধ্যক্ষ’ অর্ থ সংযুক্ত কলেলজর প্রশাসহনক প্রিান; 

(ঢ় ) ‘সকি ’ অ র্থ ি নিশ্বনি দ্যালদ য় র স্নাতদ কা ত্তর ন শক্ষ া, প্রন শক্ষণ ও গদ িষণা সকি এিং কান রকুলাম 

উন্নয় ি ও মূ ল্যায় ি সকি ে ে নিশ্বন ি দ্যালয় প্রনতষ্ঠ ার উদেদে র ে নেত ে ামঞ্জ স্য পূণ িভ াদ ি প্রনতনষ্ঠত 

অ ন্যান্য সকি; 

(য় ) ‘কদ লজ নশক্ষক’ অ র্থ ি কদ লদ জ র অ ধ্যাপক, ে েদ োগী অ ধ্যাপক, ে েক ারী অ ধ্যা পক ও প্রভ াষক; 

(ৎ) ‘পনরক েিা ও উন্নয় ি কনমটি ’ অ র্থ ি নিশ্বন িদ্য ালদ য় র পনরক েিা ও উন্নয় ি কনমটি; 

( ং ং) ‘আিানেক ে ল ’ অ র্থ ি এ ই ন িশ্ব নিদ্যালদ য় র নশ ক্ষার্থীদ ে র ে াি িক্ষ নণ ক িে িাদ ে র জন্য ন িশ্ব নিদ্য ালয় 

কর্ত িপদ ক্ষর ব্য িস্থ াপি ায় পনর চানল ত োত্র াি াে ও োত্রী নিি াে; এিং 

( ং  ) ‘কদ লজ সোদিল ’ অ র্থ ি ে ংযুি কদ লদ জর োত্র াি াে ও োত্রী নিি াে । 

৩ । আই দ ির প্রা ধান্য আপাতত িলিৎ অ ন্য সক াদ িা আই দ ি র নিপ রীত ে াো নক ছুই র্থাকুক ি া সকি, এ ই আই দ ির নিধ ািাি নল 

কাে িকর েই দ ি। 
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৪। হবশ্বহবদ্যােয় স্থাপন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(১) এ ই আই দ ির নিধা ি অ নু োয় ী ঢাক ায় ‘ ঢ াক া সে ন্ট্র াল ই উন িভ ানে িটি ’ িাদ ম একটি নিশ্ব নিদ্য ালয় 

স্থানপত েই দ ি। 

(২) হবশ্বহবদ্যােলয়র ক াে িক্র ম পনর চালিার জন্য স্ব য় ংে ম্পূণ ি অ িক াঠ াদ মা নিম িাণ ও ন িশ্ব নিদ্য ালদ য় র 

প্রদ য় াজিীয় ে কল সু নিধ ানে সৃ জি পূি িক স্থায় ী কয াম্পাে ত তন র ক রা েই দ ি; স্থায় ী কয াম্পাে ত তনর 

িা েও য় া পে িন্ত ের্থ াের্থ ভিি ও স্থাি ভা ড়া ক নরয় া উ পযুি সু নি ধানে সৃ জিপূ ি িক কা ে িক্র ম 

পনরচালি া কর া োই দ ি।  

(৩) ঢাকা মোিগদরর ০ ৭ (ে াত)টি কদ লজ (ঢাকা কলেজ, ইলেন মহিো কলেজ, সরকাহর হিতুমীর 

কলেজ, সরকাহর বাঙো কলেজ, ববগম বদরুলেসা সরকাহর মহিো কলেজ, সরকাহর শিীদ 

বসািরাওয়াদী কলেজ ও কহব নজরুে সরকাহর কলেজ) ঢাকা বসন্ট্রাে ইউহনভাহস থটির সংযুক্ত 

কলেজ হিসালব সম্পহকথি র্াহকলব; সংযুক্ত কলেজসমূলির পহরচয়, ববহশষ্ট্য, অবকাঠালমা, স্থাবর-

অস্থাবর সম্পহত্ত ও অন্যান্য হবদ্যমান সুলযাগ-সুহবিা অক্ষুণ্ণ র্াহকলব। 

(৪) হবশ্বহবদ্যােলয়র আচায থ, উপাচায থ, উপ-উপাচায থ, বেজারার, হসলনর্, হসহিলকর্ ও একালেহমক 

কাউহিলের সদস্যগলণর সমন্বলয় ঢাকা বসন্ট্রাে ইউহনভাহস থটি নালম একটি সংহবহিবদ্ধ সংস্থা গঠিি 

িইলব। 

(৫) হবশ্বহবদ্যােলয়র স্থায়ী িারাবাহিকিা, মলনািাম ও একটি সািারণ হসেলমাির র্াহকলব এবং এই 

আইলনর হবিানসালপলক্ষ ইিার স্থাবর ও অস্থাবর সকে প্রকার সম্পহত্ত অজথন কহরবার, অহিকালর 

রাহিবার ও িস্তান্তর কহরবার ক্ষমিা র্াহকলব এবং উক্ত নালম হবশ্বহবদ্যােলয়র পলক্ষ বা হবপলক্ষ 

মামো দালয়র করা যাইলব। 

৫ । ে কদ লর জন্য উন্মুি (১)  এই হবশ্বহবদ্যােয় জাহি, িম থ, বণ থ, বগাি, হেঙ্গ, জন্মস্থান বা হবলশষ চাহিদা সম্পে সকে বেহণর 

বদহশ ও হবলদহশ উপযুক্ত হশক্ষার্ীর ভহিথ, জ্ঞানাজথন এবং হেহি সমাপলনর পর সনদ প্রাহির জন্য 

উন্মুক্ত র্াহকলব।  

৬। নি শ্বনি দ্যালদ য় র ক্ষমত া ও 

ে ানয়ত্ব 

(১) এ ই আই ি ও ‘কনমশি আদ ে শ ’-এ র নিধািে াদ পদ ক্ষ, ন িশ্বন িদ্য ালদ য় র নিম্ন িনণ িত ক্ষম তা ও ে া নয়ত্ব 

র্থানকদি, ের্থ া: 

(ক) নিশ্বন িদ্য ালয় ও ে ংযুি কদ লদ জ নশ ক্ষাে াদ ির জন্য পাঠ্যক্র ম নিধ িারণ ও পরী ক্ষা গ্রেণ; 

(খ) জ্ঞান-হবজ্ঞালনর বয-লকালনা শািায় স্নািক ও স্নািলকাত্তর পয থালয় হশক্ষাদান, গলবষণা, জ্ঞালনর 

সৃজন, উৎকষ থ সািন ও হবিরলণর ব্যবস্থা করা; 

(গ) কম থদক্ষ জনসম্পদ সৃহষ্ট্র জন্য, আধুহনক প্রযুহক্ত, বপশা, বৃহত্ত ও অর্ থননহিক চাহিদার হভহত্তলি 

উচ্চহশক্ষার হনি থাহরি মানদণ্ড অনুযায়ী স্নািক ও স্নািলকাত্তর পয থালয়র বকাস থ প্রণয়ন ও 

পহরচােনা করা; 

(ঘ) নি শ্বনি দ্যালদ য় অ র্থিা ে ংযুি কদ লদ জ হবশ্বহবদ্যােলয়র হনি থাহরি পাঠ্যক্রম/লকাস থ অধ্যয়ন 

সম্পে কহরয়ালেন এবং সংহবহির শিথানুযায়ী গলবষণা কাজ সম্পে কহরয়ালেন এমন 

ব্যহক্তগলণর অধ্যয়নকৃি/গলবষণাকৃি হবষয়বস্তুর মূল্যায়ন এবং হেহি, হেলিামা, সাটি থহিলকর্ 

ইিযাহদ প্রদান করা; 

(ঙ) সংহবহিলি হবধৃি পদ্ধহিলি সম্মানসূচক হেহি বা অন্য বকালনা সম্মাননা প্রদান করা; 

(চ) হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রলয়াজলন িৎকর্তথক হনি থাহরি পন্থায় বদলশ-হবলদলশ হবহভে উচ্চহশক্ষা 

প্রহিষ্ঠান ও সংহিষ্ট্ কর্তথপলক্ষর সহিি হশক্ষা ও গলবষণার বক্ষলি সিলযাহগিা ও বযৌর্ কম থসূহচ 

িিণ করা; 

(ে) হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রলয়াজলন প্রভাষক, সিকারী অধ্যাপক, সিলযাগী অধ্যাপক, অধ্যাপক, 

সুপারহনউমারাহর অধ্যাপক ও ইলমহরর্াস অধ্যাপলকর পদসি গলবষক ও কম থচারীর বয-
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বকালনা পদ সৃহষ্ট্ করা এবং সংহিষ্ট্ হসলেকশন ববাে থ কর্তথক সুপাহরশকৃি ব্যহক্তবগ থলক উপযুক্ত 

কর্তথপলক্ষর অনুলমাদনক্রলম বসই সকে পলদ হনলয়াগ প্রদান করা;   

(জ) হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রলয়াজলন কর্তথপক্ষ কর্তথক হনি থাহরি শিথ ও বময়ালদ বমিাক্রম অনুযায়ী হশিন 

সিকারী (টিহচং এহসলেন্ট) হিসালব হনযুক্ত করা এবং হবহি বমািালবক সম্মাহন প্রদান করা; 

(ঝ) নশ ক্ষা ও গদ িষণ ার সক্ষদ ত্র নশ ক্ষ দ কর কৃনতত্ব পূণ ি অ িে াি এিং একাদ েনমক ও পাঠ্যক্র ম িনে র্ভ িত 

নিষয় ও সক্ষদ ত্র নশ ক্ষার্থ ীদ ে র কৃ ন তদ ত্বর জন্য এ ই অ ধ্যাদ ে শ, ে ংনিনধ, নি শ্বনি দ্যালদ য় র 

নিনধম ালা ও প্রন িধাি মালা অ নু োয় ী সফ দ লানশপ, পে ক, ই তয ানে প্র িত িি ও প্রে াি করা; 

(ঞ) নশখ ণ, প্রনশ ক্ষণ ও গদ িষ ণার উন্নয় দ ির লদ ক্ষয একাদেনমক ন মউন জয় াম, পরী ক্ষাগ ার, গ্রি াগ ার, 

ও য় াকিশপ, স্কুল, সকি, হেপার্ থলমন্ট, ই িনকউনিশি সে ন্টার ও অ ন্যান্য ে ংস্থা প্রন তষ্ঠা ি া 

সক্ষত্রমদ তা র ক্ষণাদ ি ক্ষণ, ে ম্প্রে ার ণ, একত্রীকরণ ও নিদ লা প ে াধি ক রা; 

(র্) হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষকগলণর জন্য গলবষণাবান্ধব পহরলবশ সৃজন এবং িাঁিালদরলক গলবষণা-

কলম থ উদ্বুদ্ধ করা; 

(ঠ) হশক্ষার্ীলদর বনহিক উেহি সািন ও একালেহমক শৃঙ্খো িত্ত্বাবিান, পাঠ্যক্রম সিায়ক 

কায থক্রম িিণ ও বাস্তবায়ন এবং িািালদর স্বালস্থযর উৎকষ থ সািলনর ব্যবস্থা িিণ; 

(ে) হশক্ষার্ীলদর জীবনদক্ষিার উেয়নসি মার্তভাষা ও আন্তজথাহিক ভাষায় প্রকাশ ক্ষমিার 

হবকালশ কায থকর ব্যবস্থা িিণ করা; 

(ঢ) হবহি দ্বারা হনি থাহরি হি িায থ ও আদায় করা; 

(ণ) হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষা ও গলবষণার সম্প্রসারণ ও উেয়লনর জন্য হসহিলকলর্র অনুলমাদনক্রলম 

অযাোমনাই বা বাংোলদলশর বকালনা ব্যহক্ত বা প্রহিষ্ঠালনর হনকর্ িইলি এবং সরকালরর 

পূব থানুলমাদনক্রলম হবলদহশ বকালনা ব্যহক্ত বা প্রহিষ্ঠালনর হনকর্ িইলি অনুদান ও বৃহত্ত িিণ 

করা; 

(ি) হবশ্বহবদ্যােলয়র েক্ষয ও উলেশ্য অজথলনর জন্য, বকালনা চুহক্তলি আবদ্ধ িওয়া, সম্পাদনকৃি 

চুহক্ত বাস্তবায়ন করা, চুহক্তর শিথ পহরবিথন করা অর্বা চুহক্ত বাহিে করা; 

(র্থ) হশক্ষা ও গলবষণার উেহি ও অিগহির জন্য পুস্তক ও হনয়হমি জান থাে প্রকাশ করা এবং 

বদলশ-হবলদলশ গলবষণা প্রহিষ্ঠালনর সহিি এ হবষলয় বযাগালযাগ স্থাপন ও রক্ষা করা; 

(ে) হশক্ষা ও গলবষণার সাহব থক উেয়লনর েলক্ষয হবশ্বহবদ্যােয় এবং হশল্প-কারিানার বযৌর্ উলদ্যালগ 

হবহভে কায থক্রম িিণ করা; 

(ধ) হশক্ষা ও গলবষণালক হবশ্বমালন উেীি কহরবার েলক্ষয অযালক্রহেলর্শন কাউহিলের শিথাবহে 

প্রহিপােন এবং অযালক্রহেলর্শন কাউহিেসি হবলদলশর সমজািীয় প্রহিষ্ঠালনর সহিি 

কায থকর ও িেপ্রসূ বযাগালযাগ স্থাপলনর মাধ্যলম হবহভে কম থসূহচ িিণ ও বাস্তবায়ন করা; 

(ি) হশক্ষার গুণগি মান সুষমকরণ ও উেয়নকলল্প হবশ্বহবদ্যােলয় হশক্ষার অনুকূে পহরলবশ সৃহষ্ট্, 

বযাগ্যিাসম্পে হশক্ষক হনলয়াগ, হশক্ষার্ী-হশক্ষলকর সুষম আনুপাহিক িার সংরক্ষণ করা; 

(প)  সমৃদ্ধ বভৌি ও ভাচুথয়াে োইলেহর ও পরীক্ষাগালরর ব্যবস্থাকরণ, উপযুক্ত বভৌি অবকাঠালমা 

হনম থাণ এবং হশক্ষার্ীলদর শারীহরক, মানহসক ও আহিক হবকালশর জন্য অনুকূে পহরলবশ 

সৃহষ্ট্ ও প্রলয়াজনীয় উপকরলণর ব্যবস্থা করা; 

(ফ) আন্তজথাহিক মানসম্পে হশক্ষা প্রদালনর েলক্ষয পাঠদান ও মূল্যায়ন পদ্ধহির ক্রমাগি 

আধুহনকায়ন করা; 

(ব)  হবশ্বহবদ্যােয় হশক্ষকবৃলের একালেহমক দক্ষিা ও সংহিষ্ট্ অন্যলদর বপশাগি দক্ষিা 

উেয়লনর েলক্ষয বদলশ-হবলদলশ প্রহশক্ষলণর ব্যবস্থা করা; 
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(ভ) ে ংযুি কদ লদ জর ন শক্ষকগদ ণর জন্য চাকনরক ালীি ও গদ িষণামূ ল ক প্রন শক্ষণ প্রে াদ ির ব্য ি স্থা 

করা; 

(ম) ে ংযুি কদ লজেমূদ ে নশক্ষা ে োয় ক পনরদ িশ (উপকর ণ, অ িকাঠ াদ মা ও অ ন্যান্য) উন্নয় দ ির 

জন্য উন্নয় ি প্রকে গ্রেণ ও িাস্ত িায় ি; 

(ে) ে ংযুি কদ লজেমূদ ের নশক্ষা র্থীদ ে র জন্য সকিীয় ভাদি উচ্চত র নেনগ্র (এমনফ ল, নপএই চনে) 

ও নিদ শষানয়ত সকাে ি পনরচ ালিা ক রা; 

(র)  হশক্ষা ও গলবষণার মান সুষমকরণ ও উেয়লনর েলক্ষয জািীয় ও আন্তজথাহিক পয থালয় হবহভে 

প্রহশক্ষণ, বসহমনার, ওয়াকথশপ, হসলম্পাহজয়াম ইিযাহদ আলয়াজন করা এবং বদলশ ও হবলদলশ 

হবহভে সংস্থা কর্তথক আলয়াহজি প্রহশক্ষণ, বসহমনার, ওয়াকথশপ, হসলম্পাহজয়াম ইিযাহদলি 

হশক্ষক/হশক্ষার্ী প্রহিহনহি অংশিিলণর ব্যবস্থা করা; 

(ে)  জাহি, িম থ, বণ থ, বগাি, হেঙ্গ, জন্মস্থান বা হবলশষ চাহিদা সম্পে সকে হশক্ষার্ীর উচ্চহশক্ষার 

অহিকার হনহিি কহরবার েলক্ষয হবশ্বহবদ্যােলয়র দহরদ্র, বমিাবী ও আহর্ থকভালব অসচ্ছ্বে 

হশক্ষার্ীলদর বৃহত্ত বা হশক্ষা সািায্য প্রদালনর উলেলশ্য এক বা একাহিক োে িাি গঠন করা; 

(শ) বকালনা হশক্ষক বা গলবষক ও হবলশষজ্ঞলক চুহক্তহভহত্তক, িণ্ডকােীন বা অন্য বকালনাভালব 

হনলয়ালগর বক্ষলি িাঁিালদর ববিন বা পাহরেহমক হনি থারণ করা এবং মাধ্যহমক ও উচ্চহশক্ষা 

হবভাগ এর অনুলমাদন িিণপূব থক বকালনা হবলদহশ নাগহরকলক এই সকে পলদ হনলয়াগ করা; 

(ষ) কহমশলনর অনুলমাদনক্রলম ও িৎকর্তথক হনি থাহরি শলিথ সকে িরলনর হনলয়াগ ও যানবািন 

ক্রয় করা; 

(স)  অবকাঠালমাগি সুহবিাহদ হবলবচনায় হনলয় একালেহমক কাউহিে ও হসহিলকলর্র সুপাহরলশর 

হভহত্তলি কহমশলনর অনুলমাদনক্রলম ও িৎকর্তথক হনি থাহরি শলিথ এই অধ্যালদলশ উলেি নাই 

এইরূপ একালেহমক বপ্রািাম চালু করা; 

(ি) হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষার্ীলদর আবাসলনর উলেলশ্য আবাহসক িে প্রহিষ্ঠা, পহরচােনা ও 

রক্ষণালবক্ষণ করা; 

(ড়) োত্র ে ংে ে নি ি িাচদ ির ব্য িস্থা করা; 

(ঢ়) োত্র-নশক্ষক সকি প্রনতষ্ঠ া কর া; 

(য়) নশক্ষার্থ ীদ ে র জন্য ের্থাের্থ ে ে-পাঠ্যক্র ম চ ালু কর া; 

(ৎ) হবশ্বহবদ্যােয় প্রহিষ্ঠার উলেশ্য ও েক্ষয অজথন এবং বাস্তবায়নকলল্প প্রলয়াজনীয় অন্যান্য 

কায থক্রম সম্পাদন করা। 

৭ । নিশ্ব নিদ্য ালদ য় র নশ ক্ষাে াি (১)  হবশ্বহবদ্যােলয়র পাঠ্যক্রলমর সহিি সম্পহকথি সকে স্বীকৃি হশক্ষাদান ও গলবষণা কায থক্রম 

হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথক পহরচাহেি িইলব; 

( ২) নশক্ষাে াদ ির  মলধ্য হবশ্বহবদ্যােলয়র অধ্যাপক, সিলযাগী অধ্যাপক, সিকারী অধ্যাপক, প্রভাষক ও 

অন্যান্য হশক্ষক কর্তথক প্রদত্ত বক্তৃিা, পরীক্ষাগার বা কম থশাোয় কায থক্রম, টিউলর্াহরয়াে, ভাচুথয়াে 

এবং এিদুলেলশ্য প্রণীি হবহিহবিান দ্বারা হনি থাহরি অন্যান্য হশক্ষাদান অন্তর্ভ থক্ত র্াহকলব; 

(৩) হশক্ষাদালনর উলেলশ্য প্রণীি পাঠ্যক্রম, পাঠ্যসূহচ ও হশক্ষাদান পদ্ধহি হবশ্বহবদ্যােলয়র একালেহমক 

কাউহিে কর্তথক এই অধ্যালদশ ও সংহবহির আলোলক হনি থারণ করা িইলব; 

(৪)  একালেহমক কাউহিে স্কুহেং, বকাস থ, বসহমোর, ইিযাহদ সমলয়াপলযাগী হশক্ষাদান পদ্ধহি হনি থারণ 

কহরবার পাশাপাহশ সমলয় সমলয় বাস্তবিার হনহরলি বযৌহক্তকভালব হশক্ষাদান পদ্ধহি িােনাগাদ 

কহরলব।  
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৮। কনম শদ ির ে া নয়ত্ব (১) কহমশন এক বা একাহিক ব্যহক্তর সমন্বলয় গঠিি কহমটি দ্বারা উচ্চহশক্ষার উেয়ন, সম্প্রসারণ ও 

গুণগিমান হনহিিকরলণর হবষলয় হদক -হনলদ থশনা প্রদালনর েলক্ষয হবশ্বহবদ্যােয় ও উিার ভবন, 

িন্থাগার, গলবষণার যন্ত্রপাহি বা সিলযাগী প্রহিষ্ঠান এবং হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথক পহরচাহেি পরীক্ষা 

বা মূল্যায়ন পদ্ধহি, হশক্ষাদান ও অন্যান্য বয-লকালনা কায থক্রম পহরদশ থন করাইলি পাহরলব। 

(২)  কহমশন উহেহিি উলেলশ্য িৎকর্তথক অনুলষ্ঠয় প্রলিযক পহরদশ থন বা মূল্যায়লনর অহভপ্রায় সম্পলকথ 

হবশ্বহবদ্যােয়লক পূলব থই অবহিি কহরলব। 

(৩)  কহমশন অনুরূপ পহরদশ থন বা মূল্যায়ন সম্পলকথ উিার অহভমি অবহিি কহরয়া িৎসম্পলকথ 

প্রলয়াজনীয় ব্যবস্থা িিলণর জন্য হবশ্বহবদ্যােয়লক হনলদ থশনা প্রদান কহরলব এবং হবশ্বহবদ্যােয় 

কর্তথপক্ষ উক্ত হনলদ থশনা অনুসালর ব্যবস্থা িিণ কহরয়া গৃিীি ব্যবস্থা সম্পলকথ একটি প্রহিলবদন 

অনহিহবেলে কহমশলনর হনকর্ বপ্ররণ কহরলব। 

(৪)  হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথপক্ষ কহমশন কর্তথক হনি থাহরি বরহজোর ও নহর্পি সংরক্ষণ কহরলব এবং 

কহমশলনর চাহিদা অনুযায়ী িথ্য, পহরসংখ্যান ও প্রহিলবদন কহমশলন সরবরাি কহরলব। 

(৫)  প্রাি িথ্য, পহরসংখ্যান ও প্রহিলবদলনর হভহত্তলি কহমশন হবশ্বহবদ্যােয়লক প্রলয়াজনীয় পরামশ থ, 

মিামি বা হনলদ থশনা প্রদান কহরলি পাহরলব এবং হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথপক্ষ প্রাি পরামশ থ, মিামি 

বা হনলদ থশনার পহরলপ্রহক্ষলি প্রলয়াজনীয় কায থব্যবস্থা িিণপূব থক অনহিহবেলে কহমশনলক 

হেহিিভালব অবহিি কহরলব। 

(৬)  কহমশন হশক্ষালক্ষলি হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রলয়াজন হনরূপণ কহরলব এবং উিার হভহত্তলি প্রলয়াজনীয় 

উেয়ন পহরকল্পনা িিণ ও প্রলয়াজনীয় ব্যবস্থা িিলণর জন্য হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথপক্ষলক হনলদ থশনা 

প্রদান কহরলব। 

(৭)  কহমশন হবশ্বহবদ্যােলয়র বালজর্ ও অন্যান্য আহর্ থক প্রলয়াজন পরীক্ষা-হনরীক্ষা কহরয়া সুপাহরশসি 

সরকালরর হনকর্ বপ্ররণ কহরলব। 

(৮)  সরকার বা বকালনা ব্যহক্ত বা প্রহিষ্ঠালনর হনকর্ িইলি প্রাি অহভলযালগর হভহত্তলি অর্বা হপ্রন্ট ও 

ইলেক্ট্রহনক হমহেয়ায় প্রচাহরি বকালনা প্রহিলবদন বা অন্য বকালনা উৎস িইলি প্রাি িলথ্যর 

হভহত্তলি অর্বা বযৌহক্তক বকালনা কারলণ কহমশলনর হনকর্ আবশ্যক বহেয়া হবলবহচি িইলে, বয-

বকালনা সময় বনাটিশ প্রদান কহরয়া বা বনাটিশ প্রদান ব্যহিলরলক কহমশন উিার বকালনা কম থচারী 

হকংবা উিার দ্বারা ক্ষমিাপ্রাি বকালনা ব্যহক্ত বা প্রহিষ্ঠান দ্বারা, আকহিকভালব হবশ্বহবদ্যােলয়র 

বয-লকালনা হশক্ষক ও কম থচারীর হবষলয় এবং স্কুে, হেহসহিন/হেপার্ থলমন্ট ইিযাহদ পহরদশ থন ও 

িদন্ত কহরলি পাহরলব। 

(৯) কহমশন বা উিার দ্বারা ক্ষমিাপ্রাি বকালনা ব্যহক্ত বা প্রহিষ্ঠান উপিারা (৮)-এর অিীন পহরদশ থন 

ও িদন্তক্রলম কহমশলনর হনকর্ িদন্ত প্রহিলবদন দাহিে কহরলব এবং কহমশন উিার কহপ 

প্রলযাজযিা অনুসালর হবহভে প্রহিষ্ঠান ও বক্ষিহবলশলষ হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথপলক্ষর হনকর্ বপ্ররণ 

কহরলব। 

(১০) হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথপক্ষ উপিারা (৯)-এর অিীন প্রাি িদন্ত প্রহিলবদলনর পহরলপ্রহক্ষলি 

অনহিহবেলে প্রলয়াজনীয় প্রহিকারমূেক ব্যবস্থা িিণপূব থক কহমশনলক হেহিিভালব অবহিি 

কহরলব। 

(১১) কহমশন উপিারা ৮, ৯ ও ১০ অনুসালর গৃিীি ব্যবস্থা সম্পলকথ প্রলয়াজলন সরকারলক অবহিি 

কহরলব এবং িদন্ত প্রহিলবদন সরকার বা যর্াযর্ কর্তথপলক্ষর হনকর্ বপ্ররণ কহরলি পাহরলব। 
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৯। ন িশ্বন িদ্যালদ য় র ক ম িচারী (১) নিশ্বন িদ্যালদ য় র নিম্ন িনণ িত কম িচারী র্থ ানকদি 

(ক) উপাচা ে ি 

(খ) উপ-উপাচা ে িগণ 

(গ) সেজার ার 

(ঘ) সেে অ ি স্কুল 

(ঙ) উচ্চনশক্ষ া সক া-অ নে িদ ির্ র 

(চ) সরনজ স্ট্রার 

(ে) প্রদ ভাি 

(জ) পরী ক্ষা নিয়ন্ত্র ক 

(ঝ) উপপরী ক্ষা নিয়ন্ত্র ক 

(ঞ) গ্রি াগান রক 

(র্) প্রক্টর 

(ঠ) ে েক ারী প্রক্ট র 

(ে) পনরচ ালক (অ র্থ ি ও নেে াি) 

(ঢ) উপপ নরচালক (অ র্থ ি ও নেে াি) 

(ত) পনরচ ালক (পন রকেিা ও উ ন্নয় ি) 

(র্থ) উপপনর চালক (পন রকেি া ও উন্নয় ি) 

(ে) পনরচালক (গদ িষণ া, ে ম্প্রে ার ণ ও প্র যুনি েস্ত ান্ত র) 

(ধ) পনরচ ালক (ই িনিটিউশি াল স কায় ানলটি এয নেউদ রি সে ল) 

(ি) প্রধা ি নচ নকৎে ক 

(প) প্রধ াি প্রদ কৌশলী 

(ফ) ে ংনিনধ দ্ব ার া ন িশ্বন িদ্যালদ য় র কম িকত িা নেে াদ ি সঘা নষত অ ন্যান্য কম িচারী 

১ ০ । আ চাে ি (১)  গণপ্রজািন্ত্রী বাংোলদলশর মিামান্য রাষ্ট্রপহি হবশ্বহবদ্যােলয়র আচায থ িইলবন এবং হিহন 

একালেহমক হেহি ও সম্মানসূচক হেহি প্রদালনর সমাবিথলন সভাপহিত্ব কহরলবন: 

িলব শিথ র্ালক বয, আচায থ অহভপ্রায় বপাষণ কহরলে, বকালনা সমাবিথন অনুষ্ঠালন সভাপহিত্ব 

কহরবার জন্য বকালনা হবহশষ্ট্ হশক্ষাহবদ/ব্যহক্তত্বলক মলনানয়ন প্রদান কহরলি পাহরলবন। 

(২) সম্মানসূচক হেহি প্রদালনর প্রহিটি প্রস্তালব আচালয থর অনুলমাদন র্াহকলি িইলব। 

(৩) আচায থ হবশ্বহবদ্যােলয়র বয-লকালনা ঘর্নার িদন্ত করাইলি পাহরলবন এবং িদন্ত প্রহিলবদন 

আচালয থর হনকর্ িইলি হসহিলকলর্ পাঠালনা িইলে হসহিলকর্ অনহিহবেলে সংহিষ্ট্ হবষলয় 

প্রলয়াজনীয় কায থব্যবস্থা িিণ কহরয়া গৃিীি ব্যবস্থা সম্পলকথ একটি প্রহিলবদন আচালয থর হনকর্ 

বপ্ররণ কহরলব। 

(৪)  আচালয থর হনকর্ যহদ প্রিীয়মান িয় বয, হবশ্বহবদ্যােলয়র স্বাভাহবক কায থক্রম গুরুিরভালব হবহিি 

িইবার মলিা অস্বাভাহবক পহরহস্থহি হবরাজ কহরলিলে, িািা িইলে, হিহন হবশ্বহবদ্যােলয়র 

স্বাভাহবক কায থক্রম চালু রাহিবার স্বালর্ থ প্রলয়াজনীয় আলদশ ও হনলদ থশ প্রদান কহরলি পাহরলবন 

এবং অনুরূপ আলদশ ও হনলদ থশ হবশ্বহবদ্যােলয়র কর্তথপক্ষ, হশক্ষক ও কম থচারীলদর জন্য 

বাধ্যিামূেক িইলব এবং উপাচায থ উক্ত আলদশ বা হনলদ থশ কায থকর কহরলবন। 
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১ ১ । উপাচ াে ি ন িদয় াগ (১) নেদ ির্ কর্ত িক মদ িািীত ০ ৩ (নতি) ে ে স্যনিনশষ্ট প্যাদ িল েই দ ত আ চাে ি, তৎকর্ত িক নিধ িা নরত শদ ত ি 

একজিদ ক ৪ (চা র) িৎের স ময় াদ ে র জন্য উপাচ াে ি পদ ে নিদয় াগ কন র দ িি; 

তদ ি, শত ি র্থ াদ ক সে, সকাদ ি া ব্য ন ি একানে ক্র দ ম ি া অ ন্য সকাদ িাভা দ ি উপা চাে ি নেে াদ ি ২ (দু ই) 

সময় াদ ে র অ নধক ে মদ য় র জন্য নিদ য় াগ লাদ ভর সে াগ্য েই দ িি ি া। 

(২) উপধা রা-(১) এ ে াোই র্থাকুক ি া সকি, আ চাে ি সে-সক াদ িা ে মদ য় উ পাচাদ ে ির নিদয় াগ িা নতল ক নরদ ত 

পানরদ িি । 

(৩) ছুটি, অ সু স্থতা ি া অ ন্য সক াদ িা কারদ ণ উপাচ াদ ে ির পে শূন্য েই দ ল আ চাে ি উ পাচ াে ি পদ ে র ে ানয়ত্ব 

পালদ ির ন িষদ য় ের্থাের্থ ব্য িস্থা গ্র েণ কনরদ িি । 

 

১ ২ । উপাচ াদ ে ির ে া নয়ত্ব ও 

ক্ষমতা  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(১) উপাচায থ হবশ্বহবদ্যােলয়র সাব থক্ষহণক প্রিান হনব থািী িইলবন এবং পদাহিকারবলে হসলনর্, হসহিলকর্, 

একালেহমক কাউহিে, অর্ থ কহমটি এবং পহরকল্পনা ও উেয়ন কহমটির বচয়ারম্যান র্াহকলবন। 

(২)  উপাচায থ িাঁিার দাহয়ত্ব পােলন আচালয থর হনকর্ দায়বদ্ধ র্াহকলবন। 

(৩) উপাচায থ এই অধ্যালদশ, সংহবহি এবং হবশ্বহবদ্যােয় হবহির হবিানাবহে হবশ্বস্তিার সহিি পােন 

কহরলবন এবং এিদুলেলশ্য প্রলয়াজনীয় ক্ষমিা প্রলয়াগ কহরলি পাহরলবন। 

(৪) উপাচায থ হবশ্বহবদ্যােলয়র বয-লকালনা কর্তথপলক্ষর সভায় উপহস্থি র্াহকলি এবং ইিার কায থাবহেলি 

অংশিিণ কহরলি পাহরলবন, িলব হিহন উিার সদস্য না িইলে উিালি বকালনা বভার্ প্রদান কহরলি 

পাহরলবন না। 

(৫) উপাচায থ হসলনর্, হসহিলকর্, একালেহমক কাউহিে, অর্ থ কহমটি এবং পহরকল্পনা ও উেয়ন 

কহমটির  সভা আহ্বান কহরলবন এবং হিহন বযসকে কহমটির বচয়ারম্যান িইলবন বসই সকে 

কহমটির সভাও আহ্বান কহরলবন। 

(৬) উপাচায থ হসলনর্, হসহিলকর্, অর্ থ কহমটি, পহরকল্পনা ও উেয়ন কহমটি, একালেহমক কাউহিে এবং 

উচ্চহশক্ষা বকা-অহে থলনশন কহমটির সুপাহরশ বা হসদ্ধান্ত বাস্তবায়লনর জন্য কায থকর ব্যবস্থা িিণ 

কহরলবন। 

(৭) উপাচায থ হবশ্বহবদ্যােলয়র বয-লকালনা স্কুে, হেপার্ থলমন্ট/হেহসহিন, হবশ্বহবদ্যােলয়র আওিািীন বয-

বকান দির বা স্থাপনা বা কযাম্পাস পহরদশ থন কহরলি ও প্রলয়াজনীয় হদক -হনলদ থশনা প্রদান কহরলি 

পাহরলবন। 

(৮) উপাচায থ প্রলয়াজন মলন কহরলে িাঁিার বয-লকালনা ক্ষমিা ও দাহয়ত্ব, হসহিলকলর্র অনুলমাদনক্রলম, 

হবশ্বহবদ্যােলয়র বয-লকালনা হশক্ষক বা কম থচারীলক অপ থণ কহরলি পাহরলবন । 

(৯) উপাচায থ কহমশন কর্তথক অনুলমাহদি জনবে কাঠালমা অনুযায়ী হসহিলকলর্র পূব থানুলমাদনক্রলম এই 

অধ্যালদশ ও সংহবহি অনুসালর উন্মুক্ত হবজ্ঞহির মাধ্যলম হবশ্বহবদ্যােলয়র বকালনা হশক্ষক বা 

কম থচারী হনলয়ালগর ব্যবস্থা কহরলি পাহরলবন। 

(১০) হসহিলকলর্র পূব থানুলমাদনক্রলম উপাচায থ হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষক বা কম থচারীর হবরুলদ্ধ শাহস্তমূেক 

ব্যবস্থা িিণ কহরলি পাহরলবন, িলব শিথ র্ালক বয, এইলক্ষলি সংহিষ্ট্ ব্যহক্তলক হনলজ অর্বা 

উপযুক্ত প্রহিহনহির মাধ্যলম আিপক্ষ সমর্ থলনর সুলযাগ প্রদান কহরলি িইলব। 

(১১) উপাচায থ হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষক, কম থচারী ও হশক্ষার্ীলদর উপর সািারণ িত্ত্বাবিান ও হনয়ন্ত্রণ 

ক্ষমিা প্রলয়াগ কহরলি পাহরলবন। 

(১২)  উপাচায থ হবশ্বহবদ্যােলয়র একালেহমক, প্রশাসহনক ও আহর্ থক শৃঙ্খো রক্ষার জন্য দায়বদ্ধ 

র্াহকলবন। 
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(১৩) উপাচায থ হবশ্বহবদ্যােলয়র পহরচােনার বক্ষলি জরুহর পহরহস্থহির উদ্ভব িইলে এবং উপাচালয থর 

হবলবচনায় িৎসম্পলকথ িাৎক্ষহণক বকালনা ব্যবস্থা িিণ প্রলয়াজনীয় হবলবহচি িইলে হিহন বসই 

ব্যবস্থা িিণ কহরলি পাহরলবন এবং বয কর্তথপক্ষ সািারণি হবষয়টি সম্পলকথ ব্যবস্থা িিণ কহরবার 

অহিকারপ্রাি বসই কর্তথপক্ষলক, যর্াশীঘ্র সম্ভব, িৎকর্তথক গৃিীি ব্যবস্থা সম্পলকথ অবহিি কহরলবন। 

এোড়াও হবষয়টি হসহিলকলর্র আসে সভায় অবহিি কহরলি িইলব। 

(১৪) হসহিলকর্ ব্যিীি হবশ্বহবদ্যােলয়র বকালনা কর্তথপলক্ষর হসদ্ধালন্তর সহিি উপাচায থ একমি না িইলে 

হিহন উক্ত হসদ্ধালন্তর বাস্তবায়ন স্থহগি রাহিয়া িাঁিার মিামিসি হসদ্ধান্তটি সংহিষ্ট্ কর্তথপলক্ষর 

হনকর্ হসহিলকলর্র অনুলমাদনক্রলম পুনহব থলবচনার জন্য বপ্ররণ কহরলবন। 

(১৫) উপিারা (১৪)-এর অিীন পুনহব থলবচনার পরও যহদ উক্ত কর্তথপলক্ষর হসদ্ধালন্তর সহিি উপাচায থ 

একমি না িন, িািা িইলে হিহন হবষয়টি হসদ্ধালন্তর জন্য আচালয থর হনকর্ বপ্ররণ কহরলবন এবং 

বসই হবষলয় আচালয থর হসদ্ধান্তই চূড়ান্ত বহেয়া গণ্য িইলব। 

(১৬) হবশ্বহবদ্যােলয়র উেয়ন প্রকল্পসমূি উপাচায থ িত্ত্বাবিান কহরলবন। 

(১৭)  এই অধ্যালদশ, সংহবহি, হবহিমাো ও প্রহবিানমাো দ্বারা হনি থাহরি অন্যান্য ক্ষমিাও উপাচায থ 

প্রলয়াগ কহরলবন। 

১ ৩ । উপ-উপাচা ে ি 
(১) আচায থ, িৎকর্তথক হনি থাহরি শলিথ ও ৪ (চার) বৎসর বময়ালদর জন্য ২ (দুই) জন উপ-উপাচায থ 

হনলয়াগ কহরলবন: 

তদ ি, শ ত ি র্থ াদ ক সে, সকাদ িা ব্য ন ি একানে ক্র দ ম ি া অ ন্য সক াদ িাভ াদ ি উ প-উপাচা ে ি নেে াদ ি ২ 

(দু ই) সময় াদ ে র অ নধক ে মদ য় র জ ন্য নিদয় াগ লাদ ভর সোগ্য েই দ িি িা। 

(২) উপিারা (১)-এ যািা হকছুই র্াকুক না বকন, আচায থ বয-বকালনা সময় উপ-উপাচালয থর হনলয়াগ 

বাহিে কহরলি পাহরলবন। 

(৩)  উপ-উপাচায থ সংহবহি ও হবশ্বহবদ্যােয় হবহিমাো দ্বারা হনি থাহরি এবং আচায থ বা উপাচায থ কর্তথক 

প্রদত্ত ক্ষমিা প্রলয়াগ এবং দাহয়ত্ব পােন কহরলবন। 

১ ৪। সেজ ার ার 
(১) আচায থ, িৎকর্তথক হনি থাহরি শলিথ ৪ (চার) বৎসর বময়ালদর জন্য একজন বেজারার হনযুক্ত কহরলবন: 

তদ ি, শত ি র্থাদ ক সে, সক াদ িা ব্য নি একানে ক্র দ ম িা অ ন্য সকাদ িাভাদি সেজার ার নেে াদ ি ২ (দু ই) 

সময় াদ ে র অ নধক ে মদ য় র জন্য নিদ য় াগ লাদ ভর সে াগ্য েই দ িি ি া। 

(২) উপিারা (১)-এ যািা হকছুই র্াকুক না বকন, আচায থ বযলকালনা সময় বেজারালরর হনলয়াগ বাহিে 

কহরলি পাহরলবন। 

(৩) বেজারার হবশ্বহবদ্যােলয়র িিহবলের সাহব থক িত্ত্বাবিান কহরলবন এবং হবশ্বহবদ্যােলয়র অর্ থসংক্রান্ত 

নীহি সম্পলকথ উপাচায থ, সংহিষ্ট্ কহমটি ও হসহিলকর্লক পরামশ থ প্রদান কহরলবন। 

(৪) বেজারার, হসহিলকলর্র হনয়ন্ত্রণসালপলক্ষ, হবশ্বহবদ্যােলয়র সম্পহত্ত ও হবহনলয়াগ পহরচােনা 

কহরলবন এবং হিহন বাহষ থক বালজর্ ও হিসাব হববরণী উপস্থাপলনর েলক্ষয হসহিলকলর্র হনকর্ 

দায়বদ্ধ র্াহকলবন। 

(৫) বয িালির জন্য অর্ থ মঞ্জুর বা বরাে করা িইয়ালে বসই িালিই বযন উিা ব্যয় িয় িািা বদহিবার 

জন্য বেজারার হসহিলকলর্র হনকর্ দায়ী র্াহকলবন। 

(৬) বেজারার হবশ্বহবদ্যােলয়র পলক্ষ অর্ থসংক্রান্ত সকে চুহক্ত স্বাক্ষর কহরলবন। 

(৭) বেজারার সংহবহি দ্বারা হনি থাহরি এবং উপাচায থ কর্তথক প্রদত্ত অন্যান্য দাহয়ত্ব পােন ও ক্ষমিা 

প্রলয়াগ কহরলবন। 
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(৮) ছুটি, অসুস্থিা বা অন্য বকালনা কারলণ বেজারালরর পদ সামহয়কভালব শূন্য িইলে উপাচায থ অহবেলে 

আচায থলক িৎসম্পলকথ অবহিি কহরলবন এবং আচায থ বেজারালরর কায থাবহে সম্পাদলনর জন্য বয 

প্রকার ব্যবস্থা িিণ করা প্রলয়াজন মলন কহরলবন, বসই ব্যবস্থা িিণ কহরলবন। 

১ ৫ । সরন জস্ট্রার 
(১) বরহজস্ট্রার হবশ্বহবদ্যােলয়র সংহিষ্ট্ হনলয়াগ কহমটির সুপাহরশসালপলক্ষ হসহিলকলর্র অনুলমাদনক্রলম 

হনলয়াগপ্রাি িইলবন। হিহন-  

 (ক) উপাচায থ কর্তথক িাঁিার বিিাজলি ন্যস্ত সকে বগাপনীয় প্রহিলবদন, হবশ্বহবদ্যােলয়র সকে 

বরকে থপি, দহেেপি ও সািারণ হসেলমাির ইিযাহদ রক্ষণালবক্ষণ কহরলবন। 

(ি) হসহিলকর্ কর্তথক িাঁিার িত্ত্বাবিালন ন্যস্ত হবশ্বহবদ্যােলয়র সকে সম্পহত্তর িত্ত্বাবিায়ক 

িইলবন। 

(গ) হবশ্বহবদ্যােলয়র পলক্ষ হবশ্বহবদ্যােলয়র সকে অহিসসংক্রান্ত হচঠিপি আদান-প্রদান কহরলবন। 

(ঘ) নেদ ির্, হসহিলকর্ ও একালেহমক কাউহিলের সহচলবর দাহয়ত্ব এবং উপাচায থ কর্তথক প্রদত্ত 

অন্যান্য দাহয়ত্ব পােন কহরলবন। 

(ঙ) হবশ্বহবদ্যােলয়র পলক্ষ অর্ থসংক্রান্ত চুহক্ত ব্যিীি অন্যান্য সকে চুহক্তলি স্বাক্ষর কহরলবন। 

(চ) একালেহমক কাউহিে বা হসহিলকর্ কর্তথক এবং উপাচায থ কর্তথক সমলয় সমলয় অহপ থি অন্যান্য 

দাহয়ত্ব পােন কহরলবন। 

(চ) হসদ্ধান্ত িিলণর বক্ষলি হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথপক্ষলক সিলযাহগিা কহরবার উলেলশ্য বরহজস্ট্রার 

সকে হবহিহবিান সম্পলকথ কর্তথপক্ষলক অবহিি কহরলবন। 

১ ৬। পরী ক্ষা নিয়ন্ত্র ক পরীক্ষা হনয়ন্ত্রক হবশ্বহবদ্যােলয়র পরীক্ষা পহরচােনার সহিি সম্পহকথি সকে হবষলয়র দাহয়লত্ব 

র্াহকলবন এবং সংহবহি ও হবশ্বহবদ্যােয় হবহিমাো দ্বারা হনি থাহরি ও উপাচায থ কর্তথক প্রদত্ত অন্যান্য 

সকে দাহয়ত্ব পােন কহরলবন। 

১ ৭ । উপ-পরীক্ষা নিয়ন্ত্র ক উপ-পরীক্ষা হনয়ন্ত্রক সংযুক্ত কলেজসমূলির পরীক্ষা পহরচােনার সহিি সম্পহকথি সকে হবষলয়র 

দাহয়লত্ব র্াহকলবন এবং সংহবহি ও হবশ্বহবদ্যােয় হবহিমাো দ্বারা হনি থাহরি ও উপাচায থ কর্তথক প্রদত্ত 

অন্যান্য সকে দাহয়ত্ব পােন কহরলবন। 

১ ৮। উচ্চন শক্ষ া সক া-অ নে িদ ির্ র উচ্চনশ ক্ষা সক া-অ নে িদ ির্ র নিশ্বন ি দ্যালয় ও ে ংযুি কদ লজ এ র নিনভন্ন স্কুল এিং হেপার্ থলমন্ট বা 

নেনেনিি-এ র মদ ধ্য ন শক্ষ া কাে িক্র ম ে মি য় এিং এতৎে ংক্র ান্ত ে ংনিনধ ও নিশ্ব নিদ্য ালদ য় র সরগুদ লশি 

ও প্রনিধ াি দ্ব া রা নিধ িা নরত এিং নেনিদ কর্ ও উপাচ াে ি ক র্ত িক প্রে ত্ত ে া নয়ত্ব ও কত িব্য পালি কনরদ িি । 

১ ৯। অ ন্যান্য কম িচ ারী 

নিদয় াগ, ে ানয়ত্ব ও ক্ষম তা 

হবশ্বহবদ্যােলয়র বযসকে কম থচারীর হনলয়াগ পদ্ধহি, দাহয়ত্ব ও ক্ষমিা সম্পলকথ এই অধ্যালদলশর 

বকার্াও উলেি নাই, হসহিলকর্ সংহবহি দ্বারা হনি থাহরি পদ্ধহিলি কহমশন কর্তথক অনুলমাহদি জনবে-

কাঠালমা অনুযায়ী বসইসকে কম থচারীর হনলয়াগ পদ্ধহি, দাহয়ত্ব ও ক্ষমিা হনি থারণ কহরলব। 

২ ০ । নিশ্ব নি দ্যালদ য় র কর্ত িপ ক্ষ হবশ্বহবদ্যােলয়র হনম্নবহণ থি কর্তথপক্ষ র্াহকলব, যর্া: 

(ক) নেদ ির্; 

(খ) নেনিদ কর্; 

(গ) একাদেনমক কাউ নিল; 

(ঘ) স্কুল; 

(ঙ) হেপার্ থলমন্ট/নেনেনিি; 

(চ) নশক্ষ া, প্র নশ ক্ষণ ও গদ িষ ণা সক ি; 

(ে) পাঠ্যক্র ম উন্নয় ি ও মূ ল্যায় ি স কি; 
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(জ) অ র্থ ি কনমটি; 

(ঝ) পনরকে িা ও উন্নয় ি কন মটি; 

(ঞ) নিি িাচন ি স িাে ি; 

(র্) শৃঙ্খলা কনমটি; 

(ঠ) অ নভদ োগ প্রন তকার কনমটি ও সে ক্সুয়াল সেরাে দ মন্ট নিদর াধ ক নম টি; এিং 

(ে) ে ংনিনধ অ নু ে াদ র গঠিত অ ন্যা ন্য কনমটি । 

২ ১ । নেদ ির্ (১) নিম্ন িনণ িত ে ে স্য ে মি দ য় নেদ ির্ গঠিত েই দ ি, ের্থা: 

(ক) উপাচায থ; 

(ি) উপ-উপাচায থগণ; 

(গ) বেজারার; 

(ঘ) সকে বিে অব স্কুে; 

(ঙ) উপাচাে ি কর্তথক মলনানীি ৫ (পাঁচ) জন হবশ্বহবদ্যােয় অধ্যাপক; 

(চ) স্পীকার কর্তথক মলনানীি ৫ (পাঁচ) জন জািীয় সংসদ সদস্য; 

(ে) আচায থ কর্তথক মলনানীি ৫ (পাঁচ) জন হবহশষ্ট্ হশক্ষাহবদ; 

(জ) হসহিলকর্ কর্তথক মলনানীি সংহবহিবদ্ধ গলবষণা প্রহিষ্ঠান িইলি ৫ (পাঁচ) জন প্রহিহনহি; 

(ঝ) সংযুক্ত ৭ (সাি) কলেলজর ৭ (সাি) জন অধ্যক্ষ; 

(ঞ) একালেহমক কাউহিে কর্তথক মলনানীি সংযুক্ত কলেজ িইলি অন্যযন সিলযাগী 

অধ্যাপলকর পদময থাদাসম্পে একজন কহরয়া হশক্ষক; 

(র্) মিাপহরচােক, মাধ্যহমক ও উচ্চ হশক্ষা অহিদির; 

(ঠ) মাধ্যহমক ও উচ্চ মাধ্যহমক হশক্ষা ববাে থ, ঢাকা ; 

(ে) সরকার কর্তথক মলনানীি হবহভে বপশাগি প্রহিষ্ঠান ও হশল্প প্রহিষ্ঠালনর ৪ (চার) জন 

প্রহিহনহি; 

(ঢ) সরকার কর্তথক মলনানীি অন্যযন যুগ্মসহচলবর পদময থাদাসম্পে ৩ (হিন) জন সরকাহর 

কম থকিথা; 

(ণ) সরনজস্ট্র াে ি গ্রয াজুদয় র্দ ে র মধ্য ে ই দ ত তাে াদ ে র দ্ব ারা নিি িা নচত ১ ৫ (পদ িদরা) জি সর নজস্ট্রাে ি 

গ্রয াজুদয় র্; 

(ত) সকিীয় ে াত্র ে ংে দ ে র ে ে স্যগদ ণর ম ধ্য েই দ ত োত্র ে ংে ে কর্ত িক মদ িািী ত ৫ (পাঁ চ) জি 

প্রনতনি নধ, ে াোদে র মদ ধ্য অ ন্ত ত ১ (এ ক) জি িা রী প্রনতন িনধ েই দ িি । 

  

 (২) হসলনলর্র মলনানীি বকালনা সদস্য ২ (দুই) বৎসর বময়ালদ িাঁিার পলদ অহিহষ্ঠি র্াহকলবন। 

িলব শিথ র্ালক বয, িাঁিার বময়াদ বশষ িওয়া সলত্ত্বও িাঁিার স্থোহভহষক্ত ব্যহক্ত কায থভার িিণ 

না করা পয থন্ত হিহন িাঁিার পলদ বিাে র্াহকলবন। 

িলব আরও শিথ র্ালক বয, জািীয় সংসলদর সদস্য, সরকাহর কম থকিথা, অধ্যক্ষ, কলেজ হশক্ষক, 

হবশ্বহবদ্যােলয়র বিে অব স্কুে ও অধ্যাপক, হশক্ষা ববালে থর বচয়ারম্যান, গলবষণা বা বপশাগি 

প্রহিষ্ঠানসমূলির প্রহিহনহি যিহদন পয থন্ত অনুরূপ সংসদ সদস্য, সরকাহর কম থকিথা, অধ্যক্ষ, কলেজ 
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হশক্ষক, বিে অব স্কুে, অধ্যাপক, হশক্ষা ববালে থর বচয়ারম্যান এবং গলবষণা বা বপশাগি প্রহিষ্ঠালন 

স্ব স্ব পলদ অহিহষ্ঠি র্াহকলবন িিহদন পয থন্তই িাঁিারা হসলনলর্র সদস্য পলদ বিাে র্াহকলবন। 

২ ২ । নেদ ির্-এ র ক্ষমতা ও 

ে ানয়ত্ব  

(১) এই অধ্যালদলশর হবিানসালপলক্ষ, হসলনর্- 

(ক) হসহিলকর্ কর্তথক প্রস্তাহবি সংহবহি অনুলমাদন, সংলশািন ও বাহিে কহরলি পাহরলব; 

(ি) হসহিলকর্ কর্তথক বপশকৃি বাহষ থক প্রহিলবদন, বাহষ থক হিসাব এবং বাহষ থক সম্ভাব্য ব্যলয়র 

প্রস্তাব হবলবচনা ও হসদ্ধান্ত িিণ কহরলব; এিং 

(গ) এই আইন ও সংহবহি দ্বারা অহপ থি অন্যান্য ক্ষমিা প্রলয়াগ ও দাহয়ত্ব পােন কহরলব। 

২ ৩ । নেদ ির্-এ র ে ভা (১) বাহষ থক সভাসি হসলনর্ বৎসলর অন্তি দুইবার অহিলবশলন হমহেি িইলব এবং এই অহিলবশলনর 

িাহরি উপাচায থ হনি থারণ কহরলবন। 

(২) উপাচায থ যিনই প্রলয়াজন মলন কহরলবন িিনই হসলনলর্র হবলশষ সভা আহ্বান কহরলি পাহরলবন। 

(৩) হসলনলর্র এক-র্তিীয়াংশ সদলস্যর স্বাক্ষরযুক্ত িেলব হবলশষ সভা আহ্বান কহরলি িইলব। 

২ ৪। নেনিদ কর্ (১) হনম্নবহণ থি সদস্যগলণর সমন্বলয় হসহিলকর্ গঠিি িইলব, যর্া:  

  (ক) উপাচায থ, হযহন উিার সভাপহিও িইলবন; 

(ি) উপ-উপাচায থগণ; 

(গ) বেজারার; 

(ঘ) আচায থ কর্তথক মলনানীি  ২ (দুই) জন হবহশষ্ট্ অধ্যাপক; 

(ঙ) আচায থ কর্তথক মলনানীি  ১ (এক) জন প্রহর্িযশা ব্যহক্ত; 

(চ) কহমশলনর বচয়ারম্যান কর্তথক মলনানীি ১ (এক) জন প্রহিহনহি; 

(ে) সরকার কর্তথক মলনানীি মাধ্যহমক ও উচ্চহশক্ষা হবভালগর অন্যযন অহিহরক্ত সহচব 

পদময থাদাসম্পে ১ (এক) জন প্রহিহনহি; 

(জ) সকে বিে অব স্কুে 

(ঝ) একাদেনমক কাউহিে কর্তথক মলনানীি হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষকগলণর মধ্য িইলি ১ (এক) 

জন অধ্যাপক পদময থাদার হশক্ষক;  

িলব শিথ র্ালক বয, হবশ্বহবদ্যােলয় অধ্যাপক না র্াহকলে সিলযাগী অধ্যাপকলক মলনানীি 

করা যাইলব। 

(২) বরহজস্ট্রার, হসহিলকলর্র সাহচহবক দাহয়ত্ব পােন কহরলবন। 

(৩) উপিারা (১)-এর অিীন মলনানীি সদস্যগণ প্রলিযলক িাঁিার মলনানয়লনর িাহরি িইলি ২ (দুই) 

বৎসর বময়ালদ সদস্য পলদ বিাে র্াহকলবন। 

      িলব শিথ র্ালক বয, িাঁিার বময়াদ বশষ িওয়া সলত্ত্বও িাঁিার স্থোহভহষক্ত ব্যহক্ত কায থভার িিণ 

না করা পয থন্ত হিহন িাঁিার পলদ বিাে র্াহকলবন। 

(৪)  হসহিলকলর্র বকালনা সদস্য পদিযাগ কহরলি চাহিলে বযলকালনা সময় হসহিলকলর্র সভাপহি 

বরাবর িাঁিার স্বাক্ষরযুক্ত পিলযালগ পদিযাগ কহরলি পাহরলবন। 

(৫)  হসহিলকলর্র বকালনা সদস্য বয মন্ত্রণােয় বা প্রহিষ্ঠান িইলি মলনানীি িইয়াহেলেন হিহন যহদ 

বসই মন্ত্রণােয় বা প্রহিষ্ঠালন না র্ালকন, িািা িইলে হিহন হসহিলকলর্র সদস্য পলদ অহিহষ্ঠি 

র্াহকলবন না। 



13 
 

২ ৫ । নেনিদ কদ র্র ে ভা (১) এই িারার অন্যান্য হবিান সালপলক্ষ, হসহিলকর্ উিার সভার কায থপদ্ধহি হনি থারণ কহরলি পাহরলব। 

(২)  হসহিলকলর্র সভা হবশ্বহবদ্যােয় কযাম্পালস উপাচায থ কর্তথক হনি থাহরি স্থান, িাহরি ও সমলয় িইলব। 

িলব প্রলয়াজলন উক্ত সভা িথ্য ও বযাগালযাগপ্রযুহক্ত ব্যবিার কহরয়া সম্পে করা যাইলব। 

(৩)  অন্যযন ৩ (হিন) মালস হসহিলকলর্র একটি সভা অনুহষ্ঠি িইলব। 

(৪)  উপাচায থ হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রলয়াজলন বযলকালনা সময় হসহিলকলর্র হবলশষ সভা আহ্বান কহরলি 

পাহরলবন। 

(৫) উপাচায থ হসহিলকর্ সভায় সভাপহিত্ব কহরলবন। 

২ ৬। নেনিদ কদ র্র ে ানয়ত্ব ও 

ক্ষমতা  

(১) এই অধ্যালদশ ও কহমশন আলদলশর হবিান সালপলক্ষ, হসহিলকর্- 

(ক) হবশ্বহবদ্যােলয়র সলব থাচ্চ হনব থািী কর্তথপক্ষ িইলব এবং উপাচালয থর উপর অহপ থি ক্ষমিা 

সম্পহকথি হবিানসালপলক্ষ, হবশ্বহবদ্যােলয়র কায থাবহে, আহর্ থক হবষয়াবহে এবং সম্পহত্তর 

উপর হসহিলকলর্র সািারণ ব্যবস্থাপনা এবং হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষক, োি, কম থচারীলদর 

উপর িত্ত্বাবিালনর ক্ষমিা র্াহকলব এবং হসহিলকর্ এই অধ্যালদশ, সংহবহি, হবশ্বহবদ্যােয় 

হবহিমাো ও প্রহবিানমাোর হবিানসমূি যর্াযর্ভালব পাহেি িইলিলে হক না িািার প্রহি  

েক্ষয রাহিলব; 

(ি) সংহবহি প্রণয়ন বা সংলশািনপূব থক আচালয থর অনুলমাদলনর জন্য সুপাহরশ কহরলব; 

(গ) বাহষ থক প্রহিলবদন, বাহষ থক হিসাব ও বাহষ থক সম্ভাব্য ব্যলয়র প্রস্তাব হবলবচনাক্রলম হসদ্ধান্ত িিণ 

কহরলব; 

(ঘ)  বাহষ থক বালজর্ অহিলবশন আহ্বান এবং প্রলয়াজনীয় সংলশািনসি বালজর্ অনুলমাদন কহরলব; 

(ঙ) হবশ্বহবদ্যােলয়র সম্পহত্ত অজথন ও িিহবে সংিি এবং উিা সংরক্ষণ, হনয়ন্ত্রণ ও পহরচােনা 

কহরলব; 

(চ)  অর্ থসংক্রান্ত হবষলয় অর্ থ কহমটির পরামশ থ হবলবচনা কহরলব; 

(ে) হবশ্বহবদ্যােলয়র সািারণ হসেলমািলরর আকার হনি থারণ এবং উিার বিিাজলির ব্যবস্থা ও 

ব্যবিার পদ্ধহি হনরূপণ কহরলব; 

(জ) সংহিষ্ট্ বৎসলরর জন্য হবশ্বহবদ্যােলয়র আহর্ থক চাহিদার পূণ থ হববরণ প্রহিবৎসর কহমশলন  

বপশ কহরলব এবং পূব থবিী বৎসলর হবশ্বহবদ্যােলয়র হনজস্ব উৎস ির্া কহমশন-বহির্ভ থি উৎস 

িইলি প্রাি অর্ থ-সম্পলদর হববরণ প্রদান কহরলব; 

(ঝ) হবলশষ উলেলশ্য হবশ্বহবদ্যােয়লক প্রদত্ত বযলকালনা িিহবে পহরচােনা কহরলব; 

(ঞ) এই অধ্যালদশ বা সংহবহিলি অন্য বকালনা হবিান না র্াহকলে, হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষক ও 

অন্যান্য কম থচারী হনলয়াগ এবং িািালদর দাহয়ত্ব ও চাকহরর শিথাবহে হনি থারণ কহরলব; 

(র্) হবশ্বহবদ্যােলয়র অনুকূলে উইে, দান এবং অন্য বকালনাভালব িস্তান্তরকৃি স্থাবর ও অস্থাবর 

সম্পহত্ত িিণ কহরলব; 

(ঠ) একাদেনমক কা উনিদল র সু প ানর শ ক্র দ ম একালেহমক বষ থসূহচ অনুযায়ী যর্াসমলয় পরীক্ষা 

অনুষ্ঠান এবং উিার িোিে প্রকালশর ব্যবস্থা কহরলব;   

(ে)  এই অধ্যালদশ দ্বারা অহপ থি উপাচালয থর ক্ষমিাবহেসালপলক্ষ, এই অধ্যালদশ, সংহবহি ও 

হবহিমাো অনুসালর হবশ্বহবদ্যােলয়র সহিি সংহিষ্ট্ সকে হবষয় হনয়ন্ত্রণ ও হনি থারণ কহরলব; 

(ঢ) এই অধ্যালদশ ও সংহবহিসালপলক্ষ কহমশন কর্তথক অনুলমাদলনর েলক্ষয হবশ্বহবদ্যােলয়র িসড়া  

হবহিমাো প্রণয়ন কহরলব; 
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(ণ) এই অধ্যালদশ, সংহবহি এবং হবহিমাোর আলোলক প্রহবিানমাো অনুলমাদন কহরলব; 

(ি) একালেহমক কাউহিলের সুপাহরশ অনুযায়ী বালজর্ বরাে র্াকা সালপলক্ষ, অধ্যাপক, 

সিলযাগী অধ্যাপক, সিকারী অধ্যাপক, প্রভাষক ও অন্যান্য হশক্ষক এবং গলবষক ও 

কম থচারীর পদ সৃহষ্ট্, হবলোপ বা সামহয়কভালব স্থহগি কহরলব; 

(র্) সংহবহি অনুসালর ও একালেহমক কাউহিলের সুপাহরশ অনুযায়ী ন্যিন 

স্কুে/হেপার্ থলমন্ট/হেহসহিন/হবভাগ ইিযাহদ প্রহিষ্ঠার মাধ্যলম হশক্ষা ও গলবষণার সুলযাগ সৃহষ্ট্ 

কহরলব; 

(দ) সংহবহি অনুসালর ও একালেহমক কাউহিলের সুপাহরশ অনুযায়ী বকালনা 

স্কুে/হেপার্ থলমন্ট/হেহসহিন/হবভাগ ইিযাহদ হবলোপ কহরলি বা সামহয়কভালব স্থহগি কহরলি 

পাহরলব; 

(ি)  সংহবহি অনুসালর ও একালেহমক কাউহিলের সুপাহরশ অনুযায়ী বকালনা খ্যাহিমান গলবষক 

বা হশক্ষাহবদলক হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষকরূলপ স্বীকৃহি প্রদান কহরলি পাহরলব; 

(ন)  হবহিমাো ও প্রহবিানমাো দ্বারা হনি থাহরি শিথসালপলক্ষ এবং উপাচালয থর সুপাহরশক্রলম 

হবশ্বহবদ্যােলয়র কম থচারী হনলয়ালগর হবষলয় উিার ক্ষমিা বকালনা হনি থাহরি ব্যহক্ত বা 

কর্তথপক্ষলক অপ থণ কহরলি পাহরলব; 

(প)  একালেহমক কাউহিলের সুপাহরশক্রলম ন্যিন হশক্ষা ও প্রহশক্ষণ কায থক্রম, প্রািসর হশক্ষালকন্দ্র 

স্থাপন, আন্তঃহবভাগীয় ও আন্তঃপ্রাহিষ্ঠাহনক ন্যিন হশক্ষা ও গলবষণা কায থক্রম চালু বা বন্ধ 

কহরলি এবং পুরািন কায থক্রম বাহিে কহরলি পাহরলব; 

(ি)  উপাচায থ, উপ-উপাচায থ ও বেজারার ব্যিীি হবশ্বহবদ্যােলয়র সকে হশক্ষক ও কম থচারীর 

দাহয়ত্ব ও চাকহরর শিথাবহে হনি থারণ এবং িািালদর বকালনা পদ স্থায়ীভালব শূন্য িইলে 

অধ্যালদশ ও সংহবহি অনুযায়ী বসই পদ পূরলণর ব্যবস্থা িিণ কহরলি পাহরলব; 

(ব)  হবশ্বহবদ্যােলয়র বকালনা হশক্ষক অর্বা খ্যাহিমান ব্যহক্তলক হশক্ষা ও গলবষণার বক্ষলি িাঁিার 

হবলশষ অবদালনর জন্য বমিা ও মনীষার স্বীকৃহিস্বরূপ  পুরস্কার প্রদান কহরলি পাহরলব; 

(ভ)  কহমশন িইলি প্রাি মঞ্জুহর ও হনজস্ব উৎস িইলি প্রাি আলয়র সহিি সামঞ্জস্য রাহিয়া 

হবশ্বহবদ্যােলয়র বালজর্ হবলবচনা ও অনুলমাদন কহরলব; 

(ম) সািারণ বা হবলশষ উলেলশ্য হবশ্বহবদ্যােয়লক প্রদত্ত সকে িিহবে পহরচােনা কহরলব; 

(ে) ে ংযুি কদ লদ জর নিয়নমত পন রে শ িি এিং কদ লজ ও উোদত ক ম িরত ব্য নিদ ে র মূ ল্য ায় দ ির 

ব্য িস্থা কন রদ ি; 

(র) একাদেনমক কাউনিদল র সু পান রশক্র দ ম কদ লজ নশক্ষক ও কদ লদ জর কম িকত িা/কম িচ ারীগদ ণ র 

জন্য প্রন শক্ষ ণ আদ য় াজি ও পনরচ া লিা কনরদ ি;  

(ল) একাদেনমক কাউনিদল র সু পান রশক্র দ ম নূ তি নশক্ষ া ও প্রন শক্ষণ ক াে িক্র ম, প্রা গ্রে র নশ ক্ষা সকি 

স্থাপি, আন্ত ঃ নিভাগীয় ও আন্ত ঃ প্রানতষ্ঠানিক নূ তি নশ ক্ষণ, প্র নশক্ষ ণ ও গদ িষণা কাে িক্র ম চ ালু 

িা িি এ িং পুরা তি কা ে িক্র ম ি ান তল কনরদ ত পান রদ ি; এিং 

(ব)  এই অধ্যালদশ ও সংহবহি দ্বারা িৎপ্রহি অহপ থি বা আলরাহপি অন্যান্য ক্ষমিা প্রলয়াগ ও 

দাহয়ত্ব পােন কহরলব। 

২ ৭ । একাদেনমক কাউ নিল (১) হনম্নবহণ থি সদস্য সমন্বলয় একালেহমক কাউহিে গঠিি িইলব, যর্া: 

(ক) উপাচায থ, হযহন উিার সভাপহি িইলবন; 

(ি) উপ-উপাচায থগণ; 
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(গ) সকে বিে অব স্কুে; 

(ঘ) সকে হেপার্ থলমন্ট/হেহসহিলনর বচয়ারম্যান; 

(ঙ) উপাচায থ কর্তথক প্রলিযক হবভাগ িইলি বজযষ্ঠিার হভহত্তলি মলনানীি ১ (এক) জন অধ্যাপক; 

(চ) উপাচায থ কর্তথক বজযষ্ঠিার হভহত্তলি মলনানীি ১ (এক) জন সিলযাগী অধ্যাপক, ১ (এক) জন 

সিকারী অধ্যাপক ও ১ (এক) জন প্রভাষক; 

(ে) মোপন রচালক, ম াধ্যন মক ও উ চ্চ ন শক্ষা অ নধে প্তর; 

(জ) সচয় ারম্য াি, আন্ত ঃ মাধ্যন মক ও উচ্চ ম াধ্যন মক ন শক্ষ া স িাে ি ক নম টি; 

(ঝ) ে ংযুি কদ লদ জর ৭ (ে াত) জ ি অ ধ্যক্ষ; 

(ঞ) আ চাে ি কর্ত িক মদ িািীত সে দ শ র ৫ (পাঁ চ) জ ি ন িনশষ্ট ন শক্ষা নিে; 

(র্) ে ংনিনধিদ্ধ গদ িষ ণা প্রনতষ্ঠ াি েই দ ত আ চাে ি কর্ত িক মদ ি ািীত ৩ (নতি) জ ি ন িনশ ষ্ট গদ িষক 

(ঠ) উচ্চনশ ক্ষা সকা-অ নে িদ ির্ রগণ; 

(ে) পরীক্ষ া নিয়ন্ত্র ক; এিং 

(ঢ) সরন জস্ট্রা র। 

(২) বরহজস্ট্রার, একালেহমক কাউহিলের সাহচহবক দাহয়ত্ব পােন কহরলবন। 

(৩) একালেহমক কাউহিলের মলনানীি বকালনা সদস্য ২ (দুই) বৎসর বময়ালদর জন্য উক্ত পলদ 

অহিহষ্ঠি র্াহকলবন: 

     িলব শিথ র্ালক বয, বকালনা মলনানীি সদস্য বয বকালনা সময় একালেহমক কাউহিলের বচয়ারম্যান 

বরাবর িাঁিার স্বাক্ষরযুক্ত পিলযালগ পদিযাগ কহরলি পাহরলবন; 

িলব শিথ র্ালক বয, বময়াদ বশষ িওয়া সলত্ত্বও িাঁিার স্থোহভহষক্ত ব্যহক্ত কায থভার িিণ না করা 

পয থন্ত হিহন িাঁিার পলদ বিাে র্াহকলবন: 

আরও শিথ র্ালক বয, বকালনা সদস্য বয পদ বা গলবষণা প্রহিষ্ঠান িইলি মলনানীি িইয়াহেলেন 

বসই পদ বা প্রহিষ্ঠালন হিহন যহদ না র্ালকন, িািা িইলে হিহন এক াদ েনমক কাউহিলের সদস্য 

পলদ অহিহষ্ঠি র্াহকলবন না। 

২ ৮। একাদেনমক ক াউনিদল র 

ক্ষমতা ও ে ানয়ত্ব 

(১)  একাদেনমক কাউহিে হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রিান একাদেনমক সংস্থা িইলব এবং এই অধ্যালদশ, 

সংহবহি ও হবহিমাোসালপলক্ষ, হবশ্বহবদ্যােলয়র সকে এক াদ েনমক কায থক্রলমর েক্ষয ও উলেশ্য 

হনি থারণ, একাদেনমক বষ থসূহচ ও িৎসম্পহকথি পহরকল্পনা প্রণয়ন, হশক্ষণ, প্রহশক্ষণ ও পরীক্ষার 

মান হনি থারণ ও সংরক্ষলণর জন্য দায়ী র্াহকলব এবং এইসকে হবষলয়র উপর ইিার হনয়ন্ত্রণ ও 

িত্ত্বাবিান ক্ষমিা র্াহকলব, এবং ইিা হশক্ষাসংক্রান্ত সকে হবষলয় হসহিলকর্লক পরামশ থ দান 

কহরলব৷   

(২) একাদেনমক ক াউনিল এ ই অ ধ্যাদ ে শ, কন মশি আদ ে শ, ে ংনিন ধ র ন িধাি ািনল এিং উপাচ াে ি ও 

নেনিদ কদ র্র ক্ষম তাে াদ পদ ক্ষ নশ ক্ষাক্র ম, পাঠ্যক্র ম এিং নশ ক্ষাে া ি, গদ িষণা ও পরী ক্ষা ি া 

মূ ল্যায় দ ির ে ঠিক মাি নিধ িারদ ণর জন্য প্রন িধা িমালা প্র ণয় ি কনরদ ত পানরদ ি ।   

(৩) ভাইস-চযালিের ও হসহিলকলর্র উপর অহপ থি ক্ষমিাসালপলক্ষ একাদেনমক কাউহিলের হনম্নরূপ 

ক্ষমিা র্াহকলব, যর্া:  

(ক) সংযুক্ত কলেজসি হবশ্বহবদ্যােলয়র জন্য পাঠক্রম, পাঠ্যসূহচ ও পাঠদান প্রহক্রয়া হনি থারণ; 

(ি) কলেজ, স্কুে হেপার্ থলমন্ট/হেহসহিন ও বকলন্দ্রর হশক্ষা, গলবষণা ও পরীক্ষার মান হনণ থয় এবং 

োি ভহিথ, হেহি ও পরীক্ষার শিথাবহে হনি থারণ, পরীক্ষা অনুষ্ঠান, পরীক্ষার িোিে প্রকাশ, 
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োিলদর মলধ্য শৃঙ্খো ও িৎসম্পলকথ হশক্ষকলদর দাহয়ত্ব এবং হশক্ষণ, প্রহশক্ষণ ও গলবষণার 

সহিি সম্পৃক্ত সকে হবষলয় প্রহবিান প্রণয়ন; 

(গ) অন্যান্য হবশ্বহবদ্যােয়, উচ্চহশক্ষা ও গলবষণা প্রহিষ্ঠান এর হেহির স্বীকৃহি ও সমমান হনি থারণ; 

(ঘ) বকালনা বকাস থ িইলি বকালনা োি বা পরীক্ষার্ীলক অব্যািহি দান হবষলয় হসদ্ধান্ত িিণ; 

(ঙ) সংহিষ্ট্ কহমটিসমূলির সুপাহরশক্রলম বকাস থ ও হসলেবাস হনি থারণ, প্রলিযক বকালস থর জন্য 

পরীক্ষক প্যালনে অনুলমাদন, গলবষণা হেহির জন্য গলবষণা প্রস্তাব অনুলমাদন এবং এইরূপ 

প্রলিযক হবষলয়র পরীক্ষার জন্য পরীক্ষক হনলয়াগ হবষলয় হসদ্ধান্ত িিণ; 

(চ) হশক্ষকলদর প্রহশক্ষণ ও কম থদক্ষিা বৃহদ্ধসংক্রান্ত নীহি হনি থারণী হবষলয় হসহিলকলর্র হনকর্ 

প্রস্তাব বপশ এবং প্রহশক্ষণ ও বিলোহশপ প্রদালনর হবষলয় উলদ্যাগ িিণ; 

(ে) সংযুক্ত কলেজসি হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রহিষ্ঠানসমূলির গুণগি উৎকষ থ বৃহদ্ধ ও িািা সংিি করার 

েলক্ষয হবহিহবিান প্রণয়ন এবং বদশ-হবলদলশর অন্যান্য হবশ্বহবদ্যােয় এবং উচ্চহশক্ষা ও 

গলবষণা প্রহিষ্ঠালনর সহিি বযাগসূি বা যুগ্ম কায থক্রম িিণ কহরবার হবষলয় হসদ্ধান্ত িিণ; 

(জ) হবশ্বহবদ্যােয় িন্থাগার ব্যবিার ও উেয়লনর জন্য হবহি প্রণয়ন; 

(ঝ) সব থপ্রকার হশক্ষক ও গলবষলকর পদ সৃহষ্ট্ বা সামহয়কভালব স্থহগিকরণ প্রস্তাব হবলবচনা এবং 

হসহিলকলর্র হনকর্ এিৎসম্পলকথ সুপাহরশকরণ; 

(ঞ) হসহিলকলর্র অনুলমাদলনর জন্য সকে একালেহমক ব্যাপালর হবশ্বহবদ্যােয় বরগুলেশন প্রণয়ন; 

(র্) সকে প্রকার োিবৃহত্ত, পদক ও পুরস্কার প্রদান হবষলয় উলদ্যাগ িিণ; 

(ঠ) সাহব থকভালব হশক্ষা ও গলবষণাসংক্রান্ত সকে হবষলয় হসহিলকর্লক পরামশ থ প্রদান; 

(ে) হশক্ষাসংক্রান্ত হবষলয় হবহিমাো প্রণয়লনর জন্য হসহিলকলর্র হনকর্ সুপাহরশ বপশ করা; 

(ঢ) হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথপলক্ষর অনুলমাদনক্রলম গলবষণায় হনলয়াহজি ব্যহক্তলদর হনকর্ িইলি 

গলবষণা প্রহিলবদন িেব করা এবং িৎসম্পলকথ হসহিলকলর্র হনকর্ সুপাহরশ করা; এবং 

(ণ) নশ ক্ষার্থীদ ে র উচ্চত র ন শক্ষ া ও গদ িষণার মাি-উন্নয় দ ি ক াে িকর প ে দ ক্ষপ গ্রেণ ক রা। 

(৪) একালেহমক কাউহিে সংহবহি দ্বারা এবং হসহিলকর্ কর্তথক অহপ থি অন্যান্য সকে দাহয়ত্ব পােন 

ও ক্ষমিা প্রলয়াগ কহরলব৷ 

২ ৯। নি শ্বনি দ্যালদ য় র 

একাদেনমক ই উনির্ 

(১) হবশ্বহবদ্যােলয় কো, হবজ্ঞান, সমাজহবজ্ঞান, ব্যবসায় হশক্ষা, আইন, চারুকো এবং হবহি দ্বারা 

হনি থাহরি অন্যান্য স্কুে অন্তর্ভ থক্ত র্াহকলব। 

উক্ত অন্যান্য স্কুে হবদ্যমান বকালনা অনুষদ বা অনুষদসমূলির হবভাজলনর মাধ্যলম, একিীকরলণর 

মাধ্যলম, ন্যিন স্কুে সৃহষ্ট্ কহরয়া অর্বা অন্য বযলকালনা উপালয় গঠিি িইলি পাহরলব। 

 প্রলিযক স্কুে এক াদ েনমক কাউহিলের হনয়ন্ত্রণািীন র্াহকয়া হবশ্বহবদ্যােয় অধ্যালদশ দ্বারা হনি থাহরি 

হবষয়সমূলি পাঠদান, পাঠ্যক্রম পহরচােনা এবং গলবষণা কায থক্রলমর দাহয়লত্ব র্াহকলব।  

(২) স্কুলসমূলির গঠন ও ক্ষমিা হবহি দ্বারা হনি থাহরি িইলব। 

(৩) স্কুলসমূি পরামশ থমূেক সংস্থা িইলব এবং িািালদর হসদ্ধান্ত বাস্তবায়লনর জন্য একালেহমক 

কাউহিলের মাধ্যলম হসহিলকলর্র হনকর্ উপস্থাপন করা িইলব। 

(৪) প্রলিযক স্কুলের ১ (এক) জন বিে অব স্কুে র্াহকলবন হযহন উপাচালয থর হনয়ন্ত্রণ ও সািারণ 

িত্ত্বাবিালন সংহিষ্ট্ স্কুলের বক্ষলি প্রলযাজয হবহি, হবশ্বহবদ্যােয় অধ্যালদশ ও প্রহবিানসমূি 

যর্াযর্ভালব প্রহিপােলনর জন্য দায়ী র্াহকলবন। 
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(৫) সেে অ ি স্কুল নিশ্বন িদ্যালদ য় র অ ধ্যাপকবৃদের ম ধ্য েই দ ত একাদেনমক কৃনতত্ব ও ন শক্ষ া প্র শাে দ ি 

অ নভজ্ঞতার নভনত্তদ ত উপাচ াদ ে ির সু পানরশক্র দ ম নেনিদ কর্ কর্ত িক নিযুি েই দ িি । নতনি 

পুিঃ নিদ য় াদ গর জন্য ন িদ িনচত েই দ ত প ানরদ িি, তদ ি একই ে দ ে অ ন্য সকাদ িা প্র শাে নিক পে গ্রেণ 

িা ে ানয়ত্ব পালি কনরদ ত পান রদ িি িা।   

৩ ০ । 

হেপার্ থলমন্ট/হেহসহিন/হবভাগ 

(১) হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রলিযকটি পাঠদানকারী হেপার্ থলমন্ট/হেহসহিন/হবভালগর প্রিানলক বচয়ারম্যান বো 

িইলব এবং িাঁিালক হবহি দ্বারা হনি থাহরি পদ্ধহিলি হনলয়াগ প্রদান করা িইলব। 

(২) বকালনা হেপার্ থলমন্ট/হেহসহিন/হবভাগ বচয়ারম্যান হবভাগীয় কায থক্রম পহরকল্পনা, সংঘর্ন ও 

সমন্বলয়র জন্য দায়ী র্াহকলবন এবং উপাচায থ কর্তথক সমলয় সমলয় প্রদত্ত হনলদ থশনার অিীলন র্াহকয়া 

িাঁিার হবভালগর পাঠদান ও সংঘর্লনর হবষলয় বিে অব স্কুলের হনকর্ দায়বদ্ধ র্াহকলবন। 

৩ ১ । পাঠ্যক্র ম উন্নয় ি ও 

মূ ল্যায় ি কনমটি 

(৩) পাঠ্যক্রম উেয়ন ও মূল্যায়ন কহমটি পাঠ্যক্রম ও হসলেবাস প্রণয়ন, িােনাগাদকরণ, হশিন মূল্যায়ন 

এবং সংহবহি ও হবশ্বহবদ্যােয় অধ্যালদশ দ্বারা অহপ থি অন্যান্য দাহয়ত্ব পােলনর জন্য দায়ী র্াহকলব। 

(৪) হবশ্বহবদ্যােলয় স্নািলকাত্তর হশক্ষা কায থক্রম পহরচােনার উলেলশ্য উচ্চির হশক্ষা গলবষণা ববাে থসমূি 

র্াহকলব এবং উিা হবহি দ্বারা হনি থাহরি পদ্ধহিলি গঠিি িইলব। 

৩ ২ । ই িনকউদিশি সে ন্টার (১) হবশ্বহবদ্যােয়, প্রলয়াজনলবালি, কহমশলনর অনুলমাদনক্রলম, হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষার্ী ও আিিীলদর 

উলদ্যাক্তারূলপ হবকাশ োভ কহরবার সুলযাগ প্রদালনর উলেলশ্য িািালদর বাস্তবানুগ প্রস্তালবর 

আলোলক কাহরগহর ও অন্যান্য সিায়িা প্রদালনর জন্য উিার অঙ্গীর্ভি প্রহিষ্ঠান হিসালব 

ইনহকউলবশন বসন্টার প্রহিষ্ঠা কহরলি পাহরলব। 

(২) ইনহকউলবশন বসন্টালরর গঠন, কায থাবহে ও পহরচােনা সংহবহি দ্বারা হনি থাহরি িইলব। 

 

৩ ৩ । নিশ্বন িদ্য ালদ য় র তেনিল 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(১) হবশ্বহবদ্যােলয়র একটি িিহবে র্াহকলব এবং উিালি হনম্নবহণ থি উৎস িইলি প্রাি অর্ থ জমা িইলব, 

যর্া: 

(ক) সরকার কর্তথক প্রদত্ত হবলশষ অনুদান; 

(খ) কহমশন কর্তথক প্রদত্ত অনুদান; 

(গ) হশক্ষার্ী কর্তথক প্রদত্ত ববিন ও হবহভে হি; 

(ঘ) প্রাক্তন হশক্ষার্ী কর্তথক প্রদত্ত অনুদান; 

(ঙ) স্থানীয় কর্তথপক্ষ, অন্য বকালনা প্রহিষ্ঠান, বকাম্পাহন বা ব্যহক্ত কর্তথক প্রদত্ত অনুদান; 

(চ) সরকালরর পূব থানুলমাদনসালপলক্ষ বকালনা হবলদহশ ব্যহক্ত বা প্রহিষ্ঠান িইলি প্রাি 

অনুদান; 

(ে) হবশ্বহবদ্যােলয়র হনজস্ব সম্পহত্ত িইলি প্রাি আয়; 

(জ)  হবশ্বহবদ্যােলয়র অন্যান্য উৎস িইলি আয়; 

(ঝ) হবশ্বহবদ্যােলয়র অর্ থ হবহনলয়াগ িইলি প্রাি মুনািা বা আয়; এবং 

(ঞ)  সরকালরর পূব থানুলমাদনক্রলম হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথক গৃিীি ঋণ। 

 

(২) িিহবলের অর্ থ হবশ্বহবদ্যােলয়র নালম িৎকর্তথক অনুলমাহদি বকালনা িিহসহে ব্যাংলকর স্থানীয় 

শািায় জমা রািা িইলব এবং প্রহবিানমাো অনুযায়ী হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথক হনি থাহরি পদ্ধহিলি 

উক্ত িিহবে িইলি অর্ থ উলত্তােন করা যাইলব। 
 

ব্যাখ্যা- এই উপিারার উলেশ্য পূরণকলল্প, ‘িিহসহে ব্যাংক’ অর্ থ Bangladesh Bank 

Order, 1972 (P.O. 127 of 1972) এর Article 2 (j)-বি সংহজ্ঞি বকালনা ‘Scheduled 

Bank’. 

 

(৩) িিহবে িইলি হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রলয়াজনীয় যাবিীয় ব্যয় হনব থাি করা িইলব। 
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(৪) হবশ্বহবদ্যােয় প্রলয়াজনলবালি বকালনা হবলশষ উলেলশ্য বকালনা হবলশষ িিহবে গঠন কহরলি 

পাহরলব এবং প্রহবিানমাো দ্বারা হনি থাহরি পদ্ধহিলি উক্ত িিহবে পহরচােনা কহরলি পাহরলব। 

(৫) হবশ্বহবদ্যােয় বদহশ-হবলদহশ বকালনা সংস্থা, কর্তথপক্ষ, ব্যহক্ত বা প্রাক্তন হশক্ষার্ী কর্তথক প্রদত্ত 

অনুদালনর অর্ থ দ্বারা োে িাি গঠন কহরলি পাহরলব এবং হবহি দ্বারা হনি থাহরি পদ্ধহিলি উক্ত 

িাি পহরচােনা কহরলি িইলব। 

৩৪।  হবশ্বহবদ্যােলয়র 

পহরচােন ব্যয় ও 

হশক্ষার্ীলদর ববিনাহদ। 

(১) হবশ্বহবদ্যােলয়র বাহষ থক পহরচােন ব্যলয়র (মূেিন ব্যয় ব্যহিলরলক) হনহরলি হশক্ষার্ীলদর হনকর্ 

িইলি বাহষ থক আদায়লযাগ্য ববিন, হি, পহরলশাি পদ্ধহি ও হশক্ষা বৃহত্ত প্রহবিানমাো দ্বারা হনি থাহরি 

িইলব। 

(২) বসহমোর অনুযায়ী (প্রলযাজয বক্ষলি মাহসক হভহত্তলি) হনি থাহরি ববিন ও হি পহরলশাি কহরলি 

িইলব। 

৩৫। অর্ থ কহমটি (১) হনম্নবহণ থি সদস্য সমন্বলয় অর্ থ কহমটি গঠিি িইলব, যর্া: 

  (ক) উপাচায থ, হযহন উিার সভাপহি িইলবন; 

(ি)  উপ-উপাচায থগণ; 

(গ)  বেজারার; 

(ঘ)   সকে বিে অব স্কুে;  

(ঙ) হসহিলকর্ কর্তথক মলনানীি ১ (এক) জন হসহিলকর্ সদস্য হযহন হবশ্বহবদ্যােলয়র 

চাকহরলি হনলয়াহজি নলিন; 

(চ) বরহজস্ট্রার; 

(ে) মাধ্যহমক ও উচ্চহশক্ষা হবভাগ কর্তথক মলনানীি উিার অন্যযন যুগ্মসহচব পদময থাদার 

১ (এক) জন  প্রহিহনহি; 

(জ)  অর্ থ হবভাগ কর্তথক মলনানীি উিার অন্যযন যুগ্মসহচব পদময থাদার ১ (এক) জন  

প্রহিহনহি; 

(ঝ) একাদেনমক কাউহিে কর্তথক মলনানীি এই আইলনর ৯ িারায় উহেহিি 

হবশ্বহবদ্যােলয়র ১ (এক) জন কম থচারী;  

(ঞ) কহমশন কর্তথক মলনানীি ১ (এক) জন উপযুক্ত প্রহিহনহি; এবং 

(র্) পহরচােক (অর্ থ ও হিসাব), হযহন উিার সদস্যসহচবও িইলবন। 

 

(২) অর্ থ কহমটির মলনানীি বকালনা সদস্য িাঁিার মলনানয়লনর িাহরি িইলি ২ (দুই) বৎসর বময়ালদ 

স্বীয় পলদ অহিহষ্ঠি র্াহকলবন : 

িলব শিথ র্ালক বয, িাঁিার বময়াদ সমাি িওয়া সলত্ত্বও িাঁিার স্থোহভহষক্ত ব্যহক্ত 

কায থভার িিণ না করা পয থন্ত হিহন িাঁিার পলদ বিাে র্াহকলবন:  

আরও শিথ র্ালক বয, মলনানীি বকালনা সদস্য বযলকালনা সময় সভাপহি বরাবর 

িাঁিার স্বাক্ষরযুক্ত পিলযালগ পদিযাগ কহরলি পাহরলবন।  

(৩)  অর্ থ কহমটির বকালনা মলনানীি সদস্য িাঁিার বময়াদ বশষ িওয়া সলত্ত্বও িাঁিার স্থোহভহষক্ত 

ব্যহক্ত কায থভার িিণ না করা পয থন্ত হিহন স্বীয় পলদ বিাে র্াহকলবন।  

িলব শিথ র্ালক বয, হিহন বয মন্ত্রণােয় বা প্রহিষ্ঠান িইলি হিহন মলনানীি িইয়াহেলেন বসই 

মন্ত্রণােয় বা  প্রহিষ্ঠালন যহদ হিহন না র্ালকন, িািা িইলে হিহন অর্ থ কহমটির পলদও অহিহষ্ঠি 

র্াহকলবন না।  
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৩ ৬। অ র্থ ি কনমটির ক্ষম তা ও 

ে ানয়ত্ব 

অর্ থ কহমটি- 

(১) হবশ্বহবদ্যােলয়র আয় ও ব্যয়সংক্রান্ত কায থ িত্ত্বাবিান কহরলব;  

(২) হবশ্বহবদ্যােলয়র অর্ থ, িিহবে, সম্পদ ও হিসাব-হনকাশ সংক্রান্ত যাবিীয় হবষলয় 

হসহিলকর্লক পরামশ থ প্রদান কহরলব; 

(৩) হবশ্বহবদ্যােলয়র বাহষ থক বালজর্ হবলবচনা কহরলব এবং এিৎসম্পলকথ হসহিলকর্লক 

পরামশ থ প্রদান কহরলব; এবং 

(৪) সংহবহি দ্বারা হনি থাহরি হসহিলকর্ বা উপাচায থ কর্তথক প্রদত্ত অন্যান্য দাহয়ত্ব পােন 

কহরলব। 

৩ ৭ । পনরকেি া ও উ ন্নয় ি 

কনমটি 

(১) হবশ্বহবদ্যােলয়র একটি পহরকল্পনা ও উেয়ন কহমটি র্াহকলব এবং উিা হনম্নবহণ থি সদস্য সমন্বলয় 

গঠিি িইলব, যর্া:  

     (ক) উপাচায থ, হযহন উিার সভাপহি িইলবন; 

(ি) উপ-উপাচায থগণ 

(গ) বেজারার; 

(ঘ) ে কল বিে অব স্কুে; 

(ঙ) একাদেনমক কাউহিে কর্তথক মলনানীি ১ (এক) জন অধ্যাপক/সিলযাগী অধ্যাপক; 

(চ) কহমশন কর্তথক মলনানীি ১ (এক) জন উপযুক্ত প্রহিহনহি;  

(ে) সরকার কর্তথক মলনানীি হবশ্বহবদ্যােলয় চাকহররি নলিন এইরূপ ১ (এক) জন প্রলকৌশেী, ১ 

(এক) জন স্থপহি এবং ১ (এক) জন অর্ থ ও হিসাব হবলশষজ্ঞ;  

(জ) বরহজস্ট্রার; 

(ঝ) একাদেনমক কা উনিল কর্ত িক মদ িািীত ১ (এ ক) জি অ ধ্যা পক ও ১ (এ ক) জি ে েদ োগী 

অ ধ্যাপক;  

(ঞ) হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রিান প্রলকৌশেী; এবং 

(র্)  পহরচােক (পহরকল্পনা ও উেয়ন), হযহন উিার সদস্যসহচবও িইলবন। 

(২) পহরকল্পনা ও উেয়ন কহমটির মলনানীি বকালনা সদস্য িাঁিার মলনানয়লনর িাহরি িইলি ২ 

(দুই) বৎসর বময়ালদ পলদ অহিহষ্ঠি র্াহকলবন: 

িলব শিথ র্ালক বয, মলনানীি বকালনা সদস্য বযলকালনা সময় সভাপহি বরাবর িাঁিার 

স্বাক্ষরযুক্ত পিলযালগ পদিযাগ কহরলি পাহরলবন।  

(৩) পহরকল্পনা ও উেয়ন কহমটি হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রিান পহরকল্পনা কর্তথপক্ষ িইলব এবং 

হবশ্বহবদ্যােলয়র েলক্ষযর সহিি সামঞ্জস্য রাহিয়া কলেজ কর্তথপলক্ষর সহিি সমন্বয়পূব থক 

উেয়্ন পহরকল্পনা প্রণয়ন এবং হবশ্বহবদ্যােলয়র উেয়ন কম থসূহচর মূল্যায়ন কহরলব। 

৩ ৮। নেদ লকশি স িাে ি (১) হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষক ও কম থচারী হনলয়ালগর সুপাহরলশর  জন্য পৃর্ক পৃর্ক হসলেকশন ববাে থ 

র্াহকলব। 

(২) হসলেকশন ববালে থর কায থাবহে সংহবহি দ্বারা হনি থাহরি িইলব। 

(৩) হসলেকশন ববালে থর সুপাহরশ হসহিলকর্ কর্তথক অনুলমাহদি িইলি িইলব। 

(৪)  হসলেকশন ববালে থর সুপাহরলশর সহিি হসহিলকর্ একমি না িইলে হবষয়টি চূড়ান্ত হসদ্ধালন্তর জন্য 

আচালয থর হনকর্ বপশ কহরলি িইলব।  
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৩ ৯। নি শ্বনি দ্যালদ য় র অ ন্যান্য 

কর্ত িপক্ষ  

হবশ্বহবদ্যােলয়র কর্তথপক্ষ হিসালব বঘাহষি অন্যান্য কর্তথপলক্ষর গঠন, ক্ষমিা ও কায থাবহে সংহবহি 

দ্বারা হনি থাহরি িইলব। 

৪০ । শৃঙ্খলা কনমটি (১) হবশ্বহবদ্যােলয়র একটি শৃঙ্খো কহমটি র্াহকলব। 

(২) শৃঙ্খো কহমটির গঠন, ক্ষমিা ও কায থাবহে সংহবহি দ্বারা হনি থাহরি িইলব। 

৪১। অহভলযাগ প্রহিকার ও 

বসক্সুয়াে বিরাসলমন্ট 

হনলরাি কহমটি 

(১) হবশ্বহবদ্যােলয়র একটি অহভলযাগ প্রহিকার কহমটি এবং বসক্সুয়াে বিরাসলমন্ট হনলরাি কহমটি 

র্াহকলব। 

(২) অ নভদ োগ প্রনতকার কন মটি ও বসক্সুয়াে বিরাসলমন্ট হনলরাি কহমটির গঠি, ক্ষমত া ও কাে িা িনল 

ে ংনিনধ দ্ব ার া ন িধ িান রত েই দ ি ।  

৪২ । ে ভার সকা রাম অন্য বকালনাভালব কর্তথপলক্ষর সভার বকারাম হনি থারণ করা না িইলে, প্রলিযক কর্তথপলক্ষর সভায় উিার 

বমার্ সদস্য সংখ্যার এক-র্তিীয়াংশ সদলস্যর উপহস্থহি দ্বারা সংহিষ্ট্ সভার বকারাম িইলব এবং এই 

হবষলয় প্রলিযক ভগ্াংশলক পূণ থ সংখ্যা হিসালব গণনা করা িইলব।  

৪৩। সংহবহি  

 

(১) এই অধ্যালদলশর হবিানসালপলক্ষ, সংহবহি দ্বারা হনম্নবহণ থি সকে বা বযলকালনা হবষলয় হবিান প্রণয়ন 

করা যাইলব, যর্া:  

(ক) উপাচালয থর ক্ষমিা ও দাহয়ত্ব হনি থারণ;  

(ি) উপ-উপাচায থগলণর ক্ষমিা ও দাহয়ত্ব হনি থারণ; 

(গ) হবশ্বহবদ্যােলয়র বযলকালনা হশক্ষা, গলবষণা, ব্যবস্থাপনা, সামহয়কভালব স্থহগিকরণ, 

হবলোপ সািন ও রক্ষণালবক্ষলণর হবিান হনি থারণ;  

(ঘ) হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষক ও কম থচারীগলণর পদহব ও কলম থর পদময থাদা, ক্ষমিা, 

দাহয়ত্ব-কিথব্য এবং শিথাবহে হনি থারণ; 

(ঙ) হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষক ও কম থচারী হনলয়াগ, পলদােহি, পলদােয়ন  ও 

অব্যািহিসংক্রান্ত পদ্ধহি হনি থারণ; 

(চ) হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষক ও অন্যান্য কম থচারীর কল্যাণালর্ থ অবসরভািা, বযৌর্হবমা, 

কল্যাণিিহবে ও ভহবষ্যিিহবে গঠন; 

(ে)  জ্ঞান-হবজ্ঞালনর হবহভে বক্ষলি জািীয় ও আন্তজথাহিক পয থালয়র হবখ্যাি ব্যহক্তলদর 

সম্মালন বচয়ার (অধ্যাপক পদ) প্রবিথন; 

(জ) সম্মানসূচক হেহি প্রদান; 

(ঝ) হশক্ষা োলভর জন্য বিলোহশপ, স্কোরহশপ, পুরস্কার ও পদক প্রবিথন; 

(ঞ) গলবষণা কায থক্রলমর হবষয় ও িরন হনি থারণ; 

(র্) হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথপলক্ষর গঠন, ক্ষমিা ও কায থাবহে হনি থারণ; 

(ঠ) হশক্ষক ও গলবষলকর পদ সৃহষ্ট্, হবলোপ বা সামহয়কভালব স্থহগিকরণ সংক্রান্ত হবিান 

হনি থারণ; 

(ে)        হেহি, হেলিামা ও অন্যান্য পাঠ্যক্রলম ভহিথ ও পরীক্ষা; 

(ঢ)        বরহজোরর্ভক্ত িযাজুলয়র্লদর বরহজোর সংরক্ষণ;  

(ণ) হবহভে কহমটির গঠন ও কায থাবেী হনি থারণ; এবং 

(ি) এই অধ্যালদলশর অিীন সংহবহি দ্বারা হনি থাহরি িইলব বা িইলি পালর এইরূপ অন্যান্য 

হবষয় হনি থারণ।  

(২) তপনশদল িনণ িত েংনিনধ নিশ্বনিদ্যালদয়র প্রর্থাম েংনিনধ েইদি োো আচাদে ির অনুদমােিোদপদক্ষ 

েংদশাধি করা োইদি। হসহিলকলর্র সুপাহরশসালপলক্ষ আচালয থর অনুলমাদনক্রলম সংহবহি প্রণয়ন, 

সংলশািন ও বাহিে করা যাইলব। 

৪৪। নিন ধমাল া প্র ণয় ি (১) এই অধ্যালদশ ও সংহবহির হবিানসালপলক্ষ, হবহি দ্বারা হনম্নবহণ থি সকে বা বযলকালনা হবষলয় 

হবিান প্রণয়ন করা যাইলব, যর্া: 
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(ক) নিশ্বন িদ্য ালদ য় ও ে ংযুি কদ লদ জ নেনগ্র সকাদ ে ির নশ ক্ষাক্র ম ও পা ঠ্যসূ নচ প্রণয় ি; 

(ি)  হবশ্বহবদ্যােলয়র ও ে ংযুি কলেলজর হেহি বকালস থর পরীক্ষায় অংশিিণ এবং হেহি পাইবার 

বযাগ্যিার শিথাবহে হনি থারণ; 

(গ) হবশ্বহবদ্যােলয়র ও ে ংযুি কলেজসমূলির পরীক্ষাসমূি পহরচােনা ও মূল্যায়লনর পদ্ধহি 

হনি থারণ; 

(ঘ) হশক্ষা োলভর জন্য বিলোহশপ, স্কোরহশপ, অযাহসসট্যান্টহশপ, সম্মানসূচক হেহি, পদক এবং 

পুরস্কার প্রদালনর শিথাবহে; 

(ঙ) হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষার্ীলদর আচরণ ও শৃঙ্খো; 

(চ) হবশ্বহবদ্যােলয়র পাঠ্যক্রম এবং হবশ্বহবদ্যােলয়র পরীক্ষা ও মূল্যায়নসংক্রান্ত হি হনি থারণ; 

(ে) হবশ্বহবদ্যােলয়র ও কলেলজর হশক্ষার্ীলদর ভহিথ ও িািালদর িাহেকার্ভহক্ত; 

(জ)  হশক্ষাদান কায থক্রম, বেহণকক্ষ ব্যবস্থাপনা, গলবষণা, কম থশাো, হশল্পপ্রহিষ্ঠালন সংযুহক্ত, 

হশক্ষা সির ও ইন্টান থহশপ পহরচােনার পদ্ধহি হনি থারণ; 

(ঝ)  হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষাহবষয়ক হবহভে কহমটি গঠন; 

(ঞ) হবশ্বহবদ্যােলয়র একাদেনমক ইউহনর্সমূি গঠনসি উিালদর ক্ষমিা ও দাহয়ত্ব হনি থারণ;  

(র্) হবশ্বহবদ্যােলয়র হবহভে কর্তথপক্ষ গঠন, দাহয়ত্ব ও কিথব্য হনি থারণ;  

(ঠ) হবশ্বহবদ্যােলয় ও কলেলজ োিলদর বসবালসর শিথাবহে ও িািালদর আচরণ ও শৃঙ্খো 

হবিান; 

(ে) হবশ্বহবদ্যােলয় ও কলেলজর হবহভে বকালস থ অধ্যয়ন, পরীক্ষায় অংশিিণ এবং হেহি োলভর 

জন্য হি হনি থারণ; 

(ঢ) োত্র ে ংে ে গঠি ও নিি িাচি; এিং 

(ণ) এ ই আই ি ও নিন ধ দ্ব ার া নি ধ িান রত েই দ ত পাদ র, এই রূপ অ ন্যান্য ন িষয় । 

(২) একাদেনমক কাউহিলের প্রস্তালবর পহরলপ্রহক্ষলি হসহিলকলর্র সুপাহরশসালপলক্ষ কহমশলনর 

অনুলমাদনক্রলম হবহিমাো প্রণয়ন, সংলশািন ও বাহিে করা যাইলব।   

৪৫। প্রহবিানমাো প্রণয়ন (১) হবশ্বহবদ্যােয় হসহিলকলর্র অনুলমাদনসালপলক্ষ, হনম্নবহণ থি হবষলয় এই অধ্যালদশ, সংহবহি ও 

হবহিমাোর সহিি সংগহিপূণ থ প্রহবিানমাো প্রণয়ন কহরলি পাহরলব, যর্া:  

(ক) উিালদর স্ব স্ব সভায় অনুসরণীয় কায থহবহি প্রণয়ন;  

(ি) এই অধ্যালদশ, সংহবহি বা হবহিমাো অনুসালর প্রহবিানমাো দ্বারা হনি থারণলযাগ্য 

সকে হবষয় সম্পলকথ হবিান প্রণয়ন; 

(গ) হশিন সিকারীলদর দাহয়ত্ব ও আহর্ থক সুহবিাসংক্রান্ত হবিান প্রণয়ন;  

(ঘ) হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথপক্ষসমূলির সহিি সংহিষ্ট্, িলব এই অধ্যালদশ, সংহবহি বা 

হবহিমাোয় হবধৃি িয় নাই এইরূপ অন্যান্য হবষয় সম্পলকথ হবিান প্রণয়ন। 
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(২) হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রলিযক কর্তথপক্ষ উিার সভার িাহরি এবং সভার হবলবচয হবষয় সম্পলকথ উিার 

সদস্যগণলক বনাটিশ প্রদান এবং সভার কায থহববরণীর বরকে থ সংরক্ষণ সম্পলকথ প্রহবিানমাো 

প্রণয়ন কহরলব। 

(৩) হসহিলকর্ এই িারার অিীন প্রণীি বকালনা প্রহবিানমাো িৎকর্তথক হনি থাহরি পদ্ধহিলি সংলশািন 

বা বাহিে কহরবার হনলদ থশ প্রদান কহরলি পাহরলব এবং সংহিষ্ট্ কর্তথপক্ষ উক্ত হনলদ থশ প্রহিপােন 

কহরলব। 

(৪) হবশ্বহবদ্যােলয়র বকালনা কর্তথপক্ষ উপিারা (৩)-এর হনলদ থলশ সন্তুষ্ট্ না িইলে হবষয়টি সম্পলকথ  

কহমশলনর হনকর্ আহপে কহরলি পাহরলব এবং আহপলে কহমশলনর হসদ্ধান্তই চূড়ান্ত বহেয়া গণ্য 

িইলব। 

৪৬। ন িশ্ব নিদ্য ালয় পাঠ্যক্র দ ম 

ভ নত ি 

(১) এই অধ্যালদশ ও সংহবহির হবিানসালপলক্ষ, হবশ্বহবদ্যােলয়র স্নািক ও স্নািলকাত্তর হশক্ষার্ী ভহিথ 

একাদেনমক কাউহিে কর্তথক এিদুলেলশ্য হনযুক্ত ভহিথ কহমটি কর্তথক হবশ্বহবদ্যােয় হবহিমাো 

দ্বারা পহরচাহেি িইলব;  

(২)  বকালনা হশক্ষার্ী বাংোলদলশর অনুলমাহদি বকালনা হশক্ষা ববাে থ বা সমমালনর সংস্থার অিীন 

বকালনা স্বীকৃি হশক্ষাপ্রহিষ্ঠান িইলি উচ্চমাধ্যহমক বা সমমালনর পরীক্ষায় উত্তীণ থ না িইয়া 

র্াহকলে হকংবা হবলদলশর অনুলমাহদি ও স্বীকৃি বকালনা হশক্ষা ববাে থ, সংস্থা বা হশক্ষাপ্রহিষ্ঠালনর 

অিীন উচ্চমাধ্যহমক পরীক্ষা বা সমমালনর পরীক্ষায় উত্তীণ থ না িইয়া র্াহকলে এবং হবশ্বহবদ্যােয় 

হবহিমাো দ্বারা হনি থাহরি অন্যান্য বযাগ্যিা িাঁিার না র্াহকলে, উক্ত হশক্ষার্ী হবশ্বহবদ্যােলয়র 

স্নািক বকালস থর বকালনা পাঠ্যক্রলম ভহিথর বযাগ্য িইলব না; 

(৩)  হবশ্বহবদ্যােলয়র স্নািক ও স্নািলকাত্তর বকালস থ হশক্ষার্ী ভহিথর শিথাবহে হবশ্বহবদ্যােয় হবহি দ্বারা 

হনি থাহরি িইলব; 

(৪)  বকালনা পাঠ্যক্রলম হেহির জন্য ভহিথর উলেলশ্য হবহিমাো দ্বারা হনি থাহরি পদ্ধহিলি অন্য বকালনা 

হবশ্বহবদ্যােয় বা স্বীকৃি সংস্থা কর্তথক প্রদত্ত হেহিলক িৎকর্তথক প্রদত্ত বকালনা হেহির সমমালনর 

বহেয়া স্বীকৃহি প্রদান কহরলি পাহরলব অর্বা স্বীকৃি বকালনা হবশ্বহবদ্যােয় বা ববালে থর মাধ্যহমক 

ও উচ্চমাধ্যহমক পরীক্ষা ব্যিীি অন্য বকালনা পরীক্ষালক উচ্চমাধ্যহমক পরীক্ষার সমমানসম্পে 

বহেয়া স্বীকৃহি প্রদান কহরলি পাহরলব; 

(৫)  ভহিথর সময় প্রদত্ত অসিয িলথ্যর হভহত্তলি বকালনা হশক্ষার্ীলক হবশ্বহবদ্যােলয় ভহিথ করা িইলে 

এবং পরবিীকালে উিা প্রমাহণি িইলে িাঁিার ভহিথ বাহিেলযাগ্য িইলব। 

৪৬। ভহিথ পরীক্ষা ও মূল্যায়ন 

পদ্ধহি 

 

(১)  উপাচালয থর সািারণ হনয়ন্ত্রণািীন র্াহকয়া পরীক্ষা হনয়ন্ত্রক হবশ্বহবদ্যােলয়র অধ্যালদশ, সংহবহি ও 

হবহিমাোর আলোলক পরীক্ষা পহরচােনা ও মূল্যায়লনর জন্য যাবিীয় ব্যবস্থা িিণ কহরলবন। 

(২)  একালেহমক কাউহিে প্রলয়াজনীয় সংখ্যক পরীক্ষা কহমটি গঠন কহরলব এবং উিালদর গঠন, 

ক্ষমিা ও কায থাবহে হবশ্বহবদ্যােয় হবহিমাো দ্বারা হনি থাহরি িইলব। 

(৩)  বকালনা পরীক্ষার হবষলয় বকালনা পরীক্ষক বকালনা কারলণ দাহয়ত্ব পােলন অসমর্ থ িইলে বা 

অপারগিা প্রকাশ কহরলে উপ-উপাচালয থর অনুলমাদনক্রলম িাঁিার স্থলে সংহিষ্ট্ হবষলয়র অন্য ১ 

(এক) জন পরীক্ষকলক হনলয়াগ প্রদান করা যাইলব। 

(৪)  এস এস হস ও এইচ এস হস পরীক্ষার িোিে, ভহিথ পরীক্ষার িোিে এবং হশক্ষার্ীগলণর 

পেেক্রলমর হভহত্তলি হনি থাহরি বমিাক্রলমর আলোলক হবশ্বহবদ্যােয় এবং সংযুক্ত কলেজসমূলির 

স্কুে/হেপার্ থলমন্ট/হেহসহিন-এ হশক্ষার্ীগণ ভহিথর সুলযাগ পাইলব।  

৪৭ । চাকু নরর শত িািনল (১) হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রলিযক ববিনলভাগী হশক্ষক ও কম থচারী হেহিি চুহক্তর হভহত্তলি, সরকার কর্তথক 

জাহরকৃি বকালনা হনহদ থষ্ট্ ববিনলস্কলের হবপরীলি হনযুক্ত িইলবন এবং চুহক্তটি হবশ্বহবদ্যােলয়র 
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বরহজস্ট্রালরর বিিাজলি িাঁিার কায থােলয় গহিি র্াহকলব এবং সংহিষ্ট্ হশক্ষক বা কম থচারীলক 

উিার একটি অনুহেহপ প্রদান করা িইলব। 

(২) হবশ্বহবদ্যােলয়র সকে হশক্ষক ও কম থচারী সব থদা সিিা, সময়ানুবহিথিা ও ন্যায়পরায়ণিার 

সহিি কিথব্য পােন কহরলবন এবং দাহয়ত্ব পােলন হনরলপক্ষ র্াহকলবন। 

(৩) হনলয়ালগর শিথাবহেলি স্পষ্ট্ভালব হভেরূপ হকছু উলেি না র্াহকলে হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রলিযক 

হশক্ষক ও কম থচারী হবশ্বহবদ্যােলয়র সাব থক্ষহণক হশক্ষক ও কম থচারীরূলপ গণ্য িইলবন। 

(৪) হবশ্বহবদ্যােলয়র বা রালষ্ট্রর স্বালর্ থর পহরপহন্থ বকালনা কায থকোলপর সহিি হবশ্বহবদ্যােলয়র বকালনা 

হশক্ষক ও  কম থচারী হনলজলক জহড়ি কহরলবন না। 

(৫) বকালনা হশক্ষক ও কম থচারীর রাজননহিক মিামি বপাষলণর স্বািীনিা ক্ষুণ্ণ না কহরয়া িাঁিার 

চাকুহরর শিথাবহে হনি থারণ কহরলি িইলব, িলব হিহন িাঁিার উক্ত মিামি প্রচার কহরলি 

পাহরলবন না বা হিহন হনলজলক বকালনা রাজননহিক সংগঠলনর সহিি জহড়ি কহরলি পাহরলবন 

না। 

(৬) হবশ্বহবদ্যােলয়র বকালনা ববিনলভাগী হশক্ষক ও কম থচারী সংসদ সদস্য হিলসলব অর্বা স্থানীয় 

সরকালরর বকালনা হনব থাচলন প্রহিদ্বহিিা কহরবার পূলব থ হবশ্বহবদ্যােলয়র চাকহর িইলি ইস্তিা 

হদলি িইলব। 

(৭) প্রশাসলন দাহয়ত্বপ্রাি হশক্ষক ও বরহজস্ট্রার স্বালর্ থর দ্বি বিরী িয় এমন বকালনা অভযন্তরীণ 

সংগঠন/সহমহি/পহরষলদর হনব থািী কহমটির সদস্য িইলি পাহরলবন না। 

(৮) হবশ্বহবদ্যােলয়র বকালনা ববিনলভাগী হশক্ষক ও কম থচারীলক িাঁিার কিথলব্য অবলিো, অসদাচরণ, 

বনহিক স্খেন বা অদক্ষিার কারলণ শাহস্ত প্রদালনর বক্ষলি সরকাহর কম থচারী (শৃঙ্খো ও আহপে) 

হবহিমাো, ২০১৮ বা িৎপরবিী সংলশািনী প্রলযাজয িইলব। 

(৯) হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষক ও কম থচারীলদর চাকুহরর শিথাবহে, িািালদর নাগহরক ও অন্যান্য 

অহিকার অক্ষুণ্ণ রাহিয়া এবং হবশ্বহবদ্যােলয়র েক্ষয ও উলেলশ্যর সহিি সামঞ্জস্যপূণ থ কহরয়া 

হবহিমাো দ্বারা হনি থাহরি িইলব। 

(১০)নিশ্বনিদ্য ালদ য় র নে পার্ িদ ম ন্ট/নেনে নিি/ই উনির্ে মূ দ ের চান েে ার ে দ ে ে ামঞ্জ স্য পূণ ি 

নিদয় াগদ োগ্যতা র্থাক া ও প্রম াণ ক রা ে াদ পদ ক্ষ নি নেএ ে নশক্ষ া কয াে া রে ে অ ন্যান্য কয াোদ রর 

সপশা জীনিগ ণদ ক অ স্থায় ীভাদি সপ্রষ ণ/নলদয় ি-এ নিদয় াগ করা ে াই দ ি ।   

৪৮। িানষ িক প্রন তদ িে ি হবশ্বহবদ্যােলয়র বাহষ থক প্রহিলবদন হসহিলকলর্র হনলদ থশনা অনুসালর প্রস্তুি কহরলি িইলব এবং পরবিী 

হশক্ষা বৎসর আরম্ভ িইবার ৬০ (ষার্) হদলনর মলধ্য বা িৎপূলব থ উিা কহমশলনর হনকর্ বপশ কহরলি 

িইলব।    

৪৯। নেে াি ও নি রীক্ষ া (১) হবশ্বহবদ্যােলয়র বাহষ থক হিসাব ও আহর্ থক হববরণী হসহিলকলর্র হনলদ থশনা অনুসালর প্রস্তুি ও 

সংরক্ষণ কহরলি িইলব। 

(২)  উপিারা (১)-এ উহেহিি বাহষ থক হিসাব ও আহর্ থক হববরণী বাংোলদলশর মিা হিসাব হনরীক্ষক ও 

হনয়ন্ত্রক কর্তথক হনরীহক্ষি িইলি িইলব। 

(৩)  বাহষ থক হিসাব, হনরীক্ষা প্রহিলবদলনর অনুহেহপসি, কহমশলনর হনকর্ বপশ কহরলি িইলব।   

 

৫ ০ । কর্ত িপদ ক্ষর ে ে স্য েই িার 

সক্ষদ ত্র নি নধ-নিদষধ  

(১) বকালনা ব্যহক্ত হবশ্বহবদ্যােলয়র বকালনা পলদ অহিহষ্ঠি র্াহকবার বযাগ্য িইলবন না, যহদ হিহন- 

 (ক)  অপ্রকৃহিস্থ বা অন্য বকালনা অসুস্থিাজহনি কারলণ িািার দাহয়ত্ব পােলন অক্ষম িন; 

 (ি) বদউহেয়া বঘাহষি িইবার পর দায় িইলি অব্যািহি োভ না কহরয়া র্ালকন; এবং 
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(গ) রাষ্ট্রহবলরািী অপরাি বা আহর্ থক বকলেংকাহর বা বযৌন হনপীড়ন বা বনহিক স্খেনজহনি 

অপরালি আদােি কর্তথক বদাষী সাব্যস্ত িন।  

িলব শিথ র্ালক বয, এই িারায় বহণ থি হবষলয় সংশয় বা হবলরালির বক্ষলি বকালনা ব্যহক্ত এই িারা 

অনুযায়ী অলযাগ্য হক না িািা আচায থ সাব্যস্ত কহরলবন এবং এই হবষলয় িাঁিার হসদ্ধান্তই চূড়ান্ত 

িইলব। 

৫ ১ । হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথপক্ষ 

বা সংস্থা গঠন সম্পলকথ 

হবলরাি  

এই অধ্যালদশ, সংহবহি, হবশ্বহবদ্যােয় হবহিমাো বা প্রহবিানমাোলি এিৎসম্পহকথি হবিালনর 

অবিথমালন, বকালনা ব্যহক্তর হবশ্বহবদ্যােলয়র বকালনা কর্তথপক্ষ বা অন্য বকালনা সংস্থার সদস্য িইবার 

অহিকার সম্পহকথি বকালনা প্রশ্ন উত্থাহপি িইলে, উিা হসহিলকলর্র হনকর্ বপ্ররণ কহরলি িইলব এবং 

হসহিলকর্ উিা হনষ্পহত্ত কহরলি না পাহরলে আচালয থর হনকর্ বপ্রহরি িইলব এবং এই হবষলয় আচালয থর 

হসদ্ধান্তই চূড়ান্ত বহেয়া গণ্য িইলব। 

৫ ২ । কনমটি গঠি এই অধ্যালদশ বা সংহবহি দ্বারা বকালনা কর্তথপক্ষলক কহমটি গঠলনর ক্ষমিা প্রদান করা িইলে এবং উক্ত 

কর্তথপক্ষ উহেহিি মলি ক্ষমিাপ্রাি িইয়া বকালনা কহমটি গঠন কহরলে, উিার গঠলনর আইনগি ববিিা 

সম্পলকথ বকালনা প্রশ্ন উত্থাপন করা যাইলব না। 

৫ ৩ । আকনিকভ াদ ি শূন্য 

েও য় া পে পুরণ 

হবশ্বহবদ্যােলয়র বকালনা কর্তথপক্ষ পদাহিকার বলে সদস্য নলিন এমন বকালনা সদলস্যর পলদ আকহিক 

শূন্যিা সৃহষ্ট্ িইলে বয ব্যহক্ত বা কর্তথপক্ষ উক্ত সদস্যলক হনযুক্ত, হনব থাহচি বা মলনানীি কহরয়াহেলেন 

বসই ব্যহক্ত বা কর্তথপক্ষ, যর্াশীঘ্র সম্ভব, উক্ত শূন্য পদ পূরণ কহরলবন এবং বয ব্যহক্ত এই প্রকার শূন্য 

পলদ হনযুক্ত, হনব থাহচি বা মলনানীি িইলবন বসই ব্যহক্ত যািার স্থোহভহষক্ত িইয়ালেন, িািার অসমাি 

কায থকালের জন্য উক্ত কর্তথপক্ষ বা সংস্থার সদস্য পলদ বিাে র্াহকলবন। 

৫ ৪। ন িদ রাধ পূণ ি নিষদ য় 

আ চাদ ে ির নেদ্ধ ান্ত 

এই অধ্যালদশ বা সংহবহিলি হবধৃি িয় নাই এইরূপ বকালনা হবষলয় বা চুহক্ত সম্পলকথ হবিকথ বা হবলরাি 

বদিা হদলে হবষয়টি হনষ্পহত্তর জন্য হসহিলকলর্র হনকর্ বপ্ররণ কহরলি িইলব এবং হসহিলকর্ হনষ্পহত্ত 

কহরলি না পাহরলে উিা হনষ্পহত্তর জন্য আচালয থর হনকর্ বপ্ররণ কহরলি িইলব এবং এই হবষলয় 

আচালয থর হসদ্ধান্তই চূড়ান্ত িইলব। 

৫ ৫ । অ িে রভাতা ও ভনিষ্য 

তেনিল 

সংহবহি দ্বারা হনি থাহরি পদ্ধহি এবং শিথাবহে সালপলক্ষ, হবশ্বহবদ্যােয় উিার হশক্ষক ও কম থচারীলদর 

কল্যাণালর্ থ প্রচহেি সরকাহর হবহি-হবিালনর সলঙ্গ সামঞ্জস্য রাহিয়া অবসর ভািা, বযৌর্হবমা িিহবে, 

কল্যাণ িিহবে বা ভহবষ্য িিহবে গঠন অর্বা আনুলিাহষক বা পাহরলিাহষক প্রদালনর ব্যবস্থা কহরলি 

পাহরলব। 

৫ ৬। ে ংনিনধ িদ্ধ মঞ্জুন র এই অধ্যালদলশর উলেশ্য পূরণকলল্প, পাবহেক হবশ্বহবদ্যােয়সমূলির জন্য সরকার কর্তথক বরােকৃি অর্ থ 

িইলি হবশ্বহবদ্যােলয়র চাহিদার হনহরলি কহমশন বয পহরমাণ অর্ থ প্রদান করা বযৌহক্তক বহেয়া হবলবচনা 

কহরলব, বসই পহরমাণ অর্ থ হবশ্বহবদ্যােয়লক বরাে প্রদান কহরলব। 

৫ ৭ । অ ধ্যাদ ে শ কা ে িকর 

েই িার পূদ ি ির নেদ্ধ ান্ত ও 

কম ি 

(ক)    এই অধ্যালদশ অনুলমাদলনর পূলব থ সাি কলেলজর স্নািক ও স্নািলকাত্তর হশক্ষার্ীলদর জন্য ঢাকা 

হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথক হনি থাহরি হশক্ষা কাঠালমা এবং অন্তব থিীকােীন হশক্ষা এবং প্রশাসহনক 

কায থক্রম পহরচােনার সামহয়ক ব্যবস্থার অপালরশন ম্যানুয়াে অনুযায়ী গৃিীি হসদ্ধান্ত ও 

কম থসমূি এমনভালব কায থকর িইলব বয, গৃিীি হসদ্ধান্ত ও কম থসমূি এই অধ্যালদলশর হবিান 

অনুসালর করা িইয়ালে। 

(ি) ২০২৪-২৫ হশক্ষাবলষ থর হশক্ষার্ীগণ ঢাকা হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথক হনি থাহরি হশক্ষা কাঠালমা ও 

কাহরকুোলম ঢাকা বসন্ট্রাে ইউহনভাহস থটি িইলি সনদ অনুলমাদলনর শিথ পূরণ সালপলক্ষ 

সনদপ্রাি িইলব। 
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৫ ৮। অ সু নিধা দূরীকরণ হবশ্বহবদ্যােলয়র কায থাবহে সম্পাদলনর বক্ষলি অর্বা উিার বকালনা কর্তথপলক্ষর প্রর্ম হবশ্বহবদ্যােলয়র 

কর্তথপক্ষসমূি গঠিি িইবার পূলব থ বযলকালনা সময় উক্ত অসুহবিা দূরীকরলণর জন্য সমীচীন বা 

প্রলয়াজনীয় বহেয়া আচালয থর হনকর্ প্রিীয়মান িইলে হিহন, আলদশ দ্বারা, এই অধ্যালদশ ও সংহবহির 

সলঙ্গ, যিদূর সম্ভব, সংগহি রক্ষা কহরয়া বযলকালনা পলদ হনলয়াগ দান বা অন্য বকালনা ব্যবস্থা িিণ 

কহরলি পাহরলবন এবং এই প্রকার প্রলিযকটি আলদশ এইরূলপ কায থকর িইলব বযন উক্ত হনলয়াগদান ও 

ব্যবস্থা িিণ এই অধ্যালদলশর হবিান অনুসালর করা িইয়ালে।  

৫ ৯। স্ন াতক/স্না তদ কাত্তর 

পে িাদ য় নশ ক্ষার ম াি 

ে ংরক্ষণ 

(১) একাদেনমক কাউন িদল র পর াম শ িক্র দ ম নেনিদ কর্ সকাদ ি া কদ লজদক সেেকল নিষদ য় ও স ে প ে িাদ য় র 

নশক্ষাে াদ ির ক্ষম তা ে াি ক নরদ ি, কদ লজ সে ই ে কল নিষদ য় এিং সেই পে িাদ য় নশক্ষ াে াি কনরদ ি 

এিং উি কর্ত িপদ ক্ষ র পূ ি িানু দ মাে ি ব্য নতদ রদ ক কদ লজ সক াি প ে িাদ য় সকাদ িা সক াদ ে ি নশ ক্ষাে াি 

কনরদ ত প ানরদ িি া।   

(২) একাদেনমক কাউনিল ও অ ন্যা ন্য ে ংনিষ্ট ে ংস্থার সু পা নর শ নিদ িচ িা ক নরয় া এিং ে ংনিষ্ট কদ লজ 

িা কদ লজেমূ দ ের ে নেত পরা মশ িক্র দ ম নিশ্বন িদ্যালদ য় র ে েদ োনগত া র নভনত্তদ ত আন্ত ঃ কদ লজ িা 

কদ লজ-নিশ্বনি দ্যালয় ন শক্ষাে াদ ি র ব্য িস্থা কন রদ ত প ানরদ ি ।  

(৩) নিশ্বনি দ্যালয় নশক্ষক কর্ত িক প্রে ত্ত এিং সকাদ ি া কদ লদ জর জ ন্য আদ য় ানজত সলকচার অ ন্যান্য 

কদ লজ এ র ন শক্ষার্থ ীদ ে র জন্য উন্মু ি র্থানকদি। 

৬০ । ে ংযুি কদ লজ ে ম্প নকিত 

ে াধারণ নি ধাি 

(১) ে ংযুি কদ লজেমূ ে ে ি িে াধারদ ণর ন শক্ষা প্রনতষ্ঠা ি েই দ ি; 

(২) প্রদ তয ক কদ লদ জর অ ধ্যক্ষ উো র অ ভয ন্ত রীণ প্রশ াে ি ও শৃঙ্খল ার জন্য ে ায় ী র্থনকদিি; 

(৩) সকাদ িা কদ লজ কর্ত িক ধার্য্ি কৃ ত ন শক্ষ ার্থী সি তি ও অ ন্যান্য নফে নি শ্বন িদ্যালদ য় র এতৎে ম্প নকিত 

নিনধন িধাি দ্ব ারা নি ধ িানর ত েই দ ি; 

(৪) ে ংযুি প্রন তটি কদ লজ ন িশ্ব নি দ্যালদ য় র ে ংনিষ্ট ে ংনিনধ, নিন ধ, ও প্রনিধ াি মানিয়া চনলদ ি।  

(৫) প্রদ তয ক কদ লজ ে াধারণভাদি নিশ্বন িদ্য ালদ য় র র্ াম ি, অ িকাশ ও ছুটির ে নেত ে ামঞ্জ স্য নিধাি 

কনরয় া চনলদ ি । 

(৬) প্রদ তয ক কদ লজ ন িশ্বন িদ্য ালয় নিনধ দ্ব ার া নিধ িা নরত স রনজি ার ও স রকে িপত্র ে ংরক্ষণ কন রদ ি এ িং 

নিশ্বন িদ্য ালয় কর্ত িক ে ময় ে ময় নি দ ে িনশত তথ্য ািনল ে রির াে কনরদ ি । 

(৭) প্রদ তয ক কদ লজ প্রন ত িৎের ৩ ১ নেদে ের এ র মদ ধ্য পূি িিতী ন শক্ষা িদ ষ ির ক াজকদ ম ির একটি 

প্রনতদ িে ি উপ াচাদ ে ির নিকর্ স প শ কনরদ ি োোদত নশক্ষকে ংখ্য া, ব্য িস্থাপি া সক্ষদ ত্র সকাদ িা 

পনরিত িি েই য় া র্থানকদল উোর ন িি রণ ও সপ্র নক্ষত, ে াত্রে ংখ্যা, আ য়-ব্য াদ য় র নেে াি এিং অ ন্যান্য 

প্রদ য় াজিীয় ও প্র াে নেক তথ্যা নে ে নন্নদ িনশ ত র্থ ানকদি।  

৬১ । ই ংদ রনজদ ত অ নু নেত 

পাঠ প্রক াশ, ই তয ানে 

(১) এই অধ্যালদশ প্রবিথলনর পর সরকার, প্রলয়াজন মলন কহরলে, সরকাহর বগলজলর্ প্রজ্ঞাপন দ্বারা, এই 

অধ্যালদলশর বাংো পালঠর ইংলরহজলি অন্যহদি একটি হনভথরলযাগ্য পাঠ প্রকাশ কহরলব। 

(২)  বাংো পাঠ ও ইংলরহজ পালঠর মলধ্য হবলরালির বক্ষলি বাংো পাঠ প্রািান্য পাইলব। 

 

িপহশে 

হবশ্বহবদ্যােলয়র প্রর্ম সংহবহি 

[ধারা ৪৩ দ্রষ্টব্য] 

 

১। ে ংজ্ঞ ার্থ ি — নিষয় িা প্রে দ ে র পনরপনি সকাদ িা নকছু িা র্থানকদল, এ ই ে ংনিনধদ ত— 
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                      (ক) ‘আই ি’  ি া ‘অ ধ্যাদ ে শ’  অ র্থ ি ঢাক া সে ন্ট্র াল ই উন িভ ানে িটি অ ধ্যাদ ে শ, ২ ০ ২ ৬; 
 

                      (খ ) ‘স্কুল ’  অ র্থ ি ন িশ্বনি দ্যালদ য় র ন িনভন্ন স্কুল; 
                       

                      (গ) ‘ সেে অ ি স্কু ল ’  অ র্থ ি সকাদ িা স্কুদল র প্রধ াি; 
  

                      (ঘ)  ‘কর্ত িপক্ষ’ , ‘ অ ধ্যাপক ’ , ‘ে েদ োগী অ ধ্যাপক ’ , ‘ ে েক ারী অ ধ্যাপক ’ , ‘ প্রভাষক’  ও ‘ কম িচারী’    অর্ থ ন িশ্বন িদ্য ালদ য় র 

ে ংনিষ্ট ব্য নিগণ। 

 

২। স্কুল (School) - (১) নিশ্ব নি দ্যালদ য় র নশ ক্ষা ও গদ িষণা কা ে িক্র ম পন রচালিা র জন্য নি নভন্ন ‘ স্কুল ’  র্থানকদি। 

প্রদ তয ক স্কুল উোর সেে অ ি স্কুল এ িং স্কুলভুি নে নেনিি িা নিভাগে মূ দ ের ে কল নশক্ষক ে মি দ য় গঠিত েই দ ি। 

 

(২)  প্রত্যেক স্কুত্ের একটি নির্ বাহী কনিটি থানকত্র্ যাহা নিম্নর্নণ বয সদস্যগণ সিন্বত্ে গঠিয হইত্র্, যথা : 

(ক)  হহড অর্ স্কুে, নযনি ইহার সভাপনযও হইত্র্ি; 
 

(খ)   স্কুেভুক্ত নডনসনিি/নর্ভাগসমূত্হর হেোরম্যািগণ; 
 

(গ)   স্কুত্ের অিনধক ১০ (দশ) জি অধ্যাপক, যাহারা উপাোয ব কর্তবক আর্যবি পদ্ধনযত্য িত্িািীয হইত্র্ি; 

 

(ঘ)  দফা (ক), (খ) ও (গ)-ত্য উনিনখয নশক্ষকগণ ব্যযীয স্কুত্ের নর্নভন্ন নর্ভাত্গর ৩ (নযি) জি নশক্ষক (সহকারী 

অধ্যাপত্কর নিত্ম্ন িত্হি) হজেষ্ঠযা এর্ং আর্যবত্ির নভনিত্য এ কাদ েনমক কাউনিে কর্তবক স্কুত্ের প্রস্তার্ 

নর্ত্র্েিাপূর্ বক িত্িািীয হইত্র্ি;  
 

(ঙ)  স্কুত্ের নর্ষে িত্হ অথে একাদেনম ক কাউনিত্ের িত্য স্কুত্ের হকাত্িা নর্ষত্ের সনহয উত্িখত্যাগ্যভাত্র্ সম্পকবযুক্ত 

এিি নর্ষত্ে অিনধক ৩ (নযি) জি নশক্ষক, যাঁহারা একাদেনমক কাউনিে কর্তবক িত্িািীয হইত্র্ি; এর্ং  
 

(ে)  স্কুত্ের এক র্া একানধক নর্ষত্ে নর্ত্শষ জ্ঞািসম্পন্ন ১ (এক) জি নশক্ষানর্দ, নযনি নর্শ্বনর্দ্যােত্ের হকাত্িা োকনরত্য 

নিত্োনজয িত্হি এর্ং একাদেনম ক কাউনিে কর্তবক িত্িািীয।  
 

 (৩)  নির্ বাহী কনিটিত্য িত্িািীয সদস্যগণ যাহাত্দর নিত্োত্গর যানরখ হইত্য ২ (দুই) র্ৎসর হিোত্দর জন্য সদস্যপত্দ অনধনষ্ঠয 

থানকত্র্ি। 

  (৪)  এই অ ধ্যাদ ে দ শর নর্ধাি এর্ং এক াদ েনমক কাউনিত্ের উপর অনপ বয ক্ষিযা-সাত্পত্ক্ষ, প্রত্যেক স্কুত্ের নিম্নর্নণ বয ক্ষিযা 

থানকত্র্, যথা:  

(ক)  স্কুত্ের জন্য পাঠক্রি, পাঠ্যসূনে ও অধ্যেত্ির নর্ষে নিনদ বষ্ট করা, প্রত্যেক পাঠক্রি ও পাঠ্যসূনের জন্য িম্বর ধায ব 

করা এর্ং এযদুত্েত্ে পাঠক্রি কনিটিসমূহ গঠি করা; 

 

(খ)  নডনি, নডত্িািা, সাটি বনফত্কট ও অন্যান্য সম্মাি প্রদাত্ির শযবার্নে অনুত্িাদত্ির জন্য এক াদ েনমক কাউনিত্ের 

নিকট সুপানরশ করা;  
 

(গ)  স্কুত্ের নডনসনিত্ির/নর্ভাগসমূত্হ নশক্ষক ও গত্র্ষক পদ সৃনষ্টর জন্য একাদেনমক কাউনিত্ের নিকট সুপানরশ করা;  

 

(ঘ)  একাদেনমক কাউনিে কর্তবক উহার নিকট হপ্রনরয অন্যান্য নর্ষত্ে ব্যর্স্থা িহণ করা;  

 

(ঙ)  স্কুত্ের নশক্ষা ও গত্র্ষণা কায বক্রি হজারদার কনরর্ার েত্ক্ষে অর্কাঠাত্িা উন্নেি-সংক্রান্ত প্রস্তার্ করা; 

 

(ে)  নডনসনিত্ির/নর্ভাগসমূত্হ নশক্ষার অনুকূে পনরত্র্শ র্জাে রাখা;  

 

(ছ)  স্কুত্ের নশক্ষা-সহােক কায বক্রি  িহণ করা;  

 

(জ)  স্কুত্ের হকাত্িা নর্ভাত্গর দ্বন্দ্ব এর্ং আন্তঃনডনসনিি/নর্ভাগীে দ্বন্দ্ব িীিাংসা করা; এর্ং  

 

(ঝ)  সংযুক্ত কত্েত্জর সনহয হযাগাত্যাগ ও সহত্যানগযা স্থাপত্ির েত্ক্ষে নর্ভাগীে পাঠক্রি কনিটির নিকট হইত্য প্রাপ্ত 

প্রস্তার্ নর্ত্র্েিা করা এর্ং একাদেন মক কাউনিত্ের নিকট এযৎসংক্রান্ত সুপানরশ করা।  
                   

৩ । সেে অ ি স্কুল (Head of School)- (১) প্রদ তয ক স্কুদল এ কজি ‘সেে অ ি স্কুল ’  র্থ ানকদিি । নত নি ন িশ্ব নিদ্য ালদ য় র ে ংনিষ্ট 

নেনে নিি/হবভালগর অ ধ্যা পকগদ ণর মধ্য েই দ ত স জয ষ্ঠতার নভনত্তদ ত ২ (দু ই) িৎের সময় াদ ে উপ াচা ে ি কর্ত িক নিযুি েই দ িি । 
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    (২) সেে অ ি স্কুল ে ংনিষ্ট স্কুদল র এিং কদ লজেমূ দ ের নশ ক্ষা ক াে িক্র ম, নশক্ষ ার মান উন্নয়ন, প রীক্ষা পনরচালি া এিং প্র শাে নিক ক াে িা ন ে 

তত্ত্বাি ধাি কনরদ িি । ন তনি উ পাচ াদ ে ির নিকর্ ে ায় িদ্ধ র্থা নকদিি।  

৪। নেনে নিি িা নিভ াগ (Discipline/Department)- (১) প্রত্যেক ডিডিডিন/নর্ভাত্গ ১ (এক) জি হেোরম্যাি থানকত্র্ি। 

(২) নেনে নিি/নর্ভাগীে অধ্যাপকগত্ণর িধ্য হইত্য হজেষ্ঠযার নভনিত্য পাোক্রত্ি ২ (দুু্ই) র্ৎসর হিোত্দ উপাোয ব কর্তবক নে নেনিি 

/নর্ভাগীে হেোরম্যাি পত্দ নিযুক্ত হইত্র্ি, যনদ হকাত্িা নেনে ন িি/নর্ভাত্গ অধ্যাপক িা থাত্কি, যাহা হইত্ে উপাোয ব সহত্যাগী 

অধ্যাপকগত্ণর িধ্য হইত্য হজেষ্ঠযার নভনিত্য পাোক্রত্ি ১ (এক) জিত্ক নেনে নিি/নর্ভাগীে হেোরম্যাি পত্দ নিযুক্ত কনরত্র্ি :  

যত্র্ শযব থাত্ক হয, সহত্যাগী অধ্যাপত্কর নিত্ম্ন হকাত্িা নশক্ষকত্ক ন েনেনিি/নর্ভাগীে হেোরম্যাি পত্দ নিযুক্ত করা 

যাইত্র্ িা; 

আরও শযব থাত্ক হয, অন্যেি সহত্যাগী অধ্যাপক পদিয বাদার হকাত্িা নশক্ষক হকাত্িা নেনে ন িি/নর্ভাত্গ কি বরয িা 

থানকত্ে সংনিষ্ট নেনে নিি/নর্ভাত্গর হজেষ্ঠযি নশক্ষক উহার হেোরম্যাি হইত্র্ি।   

ব্যাখ্যা—এই ধারার উত্েে পূরণকত্ে, পদনর্ ও পদিয বাদার নভনিত্য হজেষ্ঠযা নিধ বারণ করা হইত্র্ এর্ং হকাত্িা হক্ষত্ে পদনর্ 

ও পদিয বাদা সিাি হইত্ে সিপত্দ োকনরকাত্ের দীঘ বযার নভনিত্য হজেষ্ঠযা নিধ বারণ করা হইত্র্।  

(৩)  পর পর ২ (দুই) হিোত্দর জন্য হকাত্িা ব্যনক্ত ডিডিডিন/নর্ভাগীে হেোরম্যাি নিযুক্ত হইত্য পানরত্র্ি িা : 

যত্র্ শযব থাত্ক হয, যনদ হকাত্িা ন েনেনিি/নর্ভাত্গ হকর্ে ১ (এক) জি অধ্যাপক র্া সহত্যাগী অধ্যাপক থাত্কি, যাহা 

হইত্ে হসইত্ক্ষত্ে এই উপ-অনুত্েত্দর নর্ধাি প্রত্যাজে হইত্র্ িা। 

(4) হহড অর্ স্কুে/কর্তবপত্ক্ষর সহােযাে নেনে নিি/নর্ভাগীে হেোরম্যাি সংনিষ্ট নেনে ন িি/নর্ভাত্গর নশক্ষা ও গত্র্ষণা 

কায বক্রত্ির যার্যীে ব্যর্স্থার নিশ্চেযা নর্ধাি কনরত্র্ি এর্ং এইসকে নর্ষত্ে নযনি হহড অর্ স্কুত্ের নিকট দাের্দ্ধ 

থানকত্র্ি। 

 (৫)  প্রত্যেক নেনে নিি/নর্ভাগ সংনিষ্ট নেনে ন িি/নর্ভাগীে হেোরম্যাত্ির সাধারণ যত্ত্বার্ধাত্ি পনরোনেয হইত্র্ এর্ং 

নেনে নিি/নর্ভাগীে হেোরম্যাি নর্ভাত্গর দদিনিি কায বানদ সম্পাদি কনরত্র্ি। 

 (৬)  নেনে নিি/নর্ভাত্গর সকে নশক্ষক সিন্বত্ে একাদেনমক কনিটি গঠিয হইত্র্ এর্ং উক্ত কনিটি নিম্নর্নণ বয কায বানদ সম্পাদি 

কনরত্র্, যথা :  

(ক) পাঠ্যসূহচ প্রণয়ন;  
 

(ি) পরীক্ষা পহরচােনা; 
 

(গ)  হশক্ষাদান; এবং 

 

(ঘ)  হশক্ষার্ীলদর হশক্ষা-সিায়ক কায থাবহে। 
 

     (৭)  নেনে নিি/নর্ভাত্গর হিাট নশক্ষক সংখ্যার এক-র্তযীোংশ নশক্ষক সিন্বত্ে হজেষ্ঠযার নভনিত্য নর্ভাগীে পনরকেিা কনিটি 

গঠিয হইত্র্ : 

  যত্র্ শযব থাত্ক হয, উক্ত কনিটির সদস্য সংখ্যা অন্যেি ৩ (নযি) জি হইত্য হইত্র্। 

 (৮)  নেনে নিি/নর্ভাগীে পনরকেিা কনিটি নিম্নর্নণ বয কায বার্নে সম্পাদি কনরত্র্, যথা : 

(ক)  নেনে নিি/নর্ভাত্গর সম্প্রসারণ/সংত্কােি/পুি বগঠি প্রস্তার্ হপ্ররণ; এর্ং 

 

  (খ)  নশক্ষক ও কি বোরী নিত্োগ-সংক্রান্ত প্রস্তার্ একাদেনমক কাউনিত্ের নিকট হপ্ররণ।  
 

৫। পাঠক্রম কহমটি-(১) প্রলিযক হেহসহিন/হবভালগ একটি পাঠক্রম কহমটি র্াহকলব এবং উিা হনম্নবহণ থি সদস্য (লমার্ ৬ জন) সমন্বলয় 

গঠিি িইলব, যর্া : 

 (ক)  হেহসহিন/ হবভাগীয় বচয়ারম্যান, হযহন ইিার সভাপহিও িইলবন; 

 (ি)  একাদেনমক কহমটি কর্তথক হেহসহিন/হবভাগ িইলি মলনানীি ২ (দুই) জন সদস্য; 
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                    (গ)  একাদেনমক কাউহিলের প্রস্তাবক্রলম বিে অব স্কুে কর্তথক মলনানীি সংহিষ্ট্ হবষলয় ১ (এক) জন বহিঃস্থ হবলশষজ্ঞ 

হশক্ষক; এবং 

   (ঘ)  একাদেনমক কাউহিলের সুপাহরলশর হভহত্তলি একালেহমক কাউহিে কর্তথক মলনানীি সংহিষ্ট্ হবষলয় বা উিার 

সহিি সম্পকথযুক্ত হবষলয় ২ (দুই) জন হবলশষজ্ঞ সদস্য যািালদর একজন িইলবন বকালনা গলবষণা প্রহিষ্ঠালনর এবং 

অপর জন িইলবন ব্যাবসা-বাহণজয হকংবা হশল্প প্রহিষ্ঠালনর সহিি সংহিষ্ট্ বপশাদাহর প্রহিষ্ঠালনর ১ (এক) জন 

উপযুক্ত প্রহিহনহি।  

(২)  সংহিষ্ট্ স্কুলের অিীন বকালনা হেহসহিন/হবভালগ হশক্ষক না র্াহকলে বিে অব স্কুে কর্তথক এই হবশ্বহবদ্যােয়সি অন্য এক বা একাহিক 

হবশ্বহবদ্যােয় িইলি উক্ত হবষলয়র ৫ (পাঁচ) জন হশক্ষক সমন্বলয় পাঠক্রম কহমটি গঠিি িইলব। 

 (৩)  কহমটিলি মলনানীি সদস্যগণ িাঁিালদর হনলয়ালগর িাহরি িইলি ২ (দুই) বৎসর বময়ালদর জন্য সদস্য পলদ অহিহষ্ঠি র্াহকলবন। 

৬। পাঠক্রম কহমটির দাহয়ত্ব ও ক্ষমিা — 

  

(ক) হবলশ্বর জ্ঞান-হবজ্ঞালনর অিগহির আলোলক আন্তজথাহিক মানসম্পে পাঠক্রম বা কাহরকুোম হনি থারলণ 

একাত্ডনিক কাউহিেলক পরামশ থ প্রদান কহরলব;  

 

  (ি) অনুলমাহদি পাঠক্রম-অনুযায়ী পাঠ্য িাহেকা প্রণয়ন কহরলব; 

 

(গ) হবহভে হশক্ষা কায থক্রলমর অিীন হশক্ষার্ীলদর িত্ত্বাবিায়ক কহমটি গঠন ও গলবষণা িত্ত্বাবিায়ক হনলয়ালগর 

জন্য একাত্ডনিক কাউহিলের হনকর্ সুপাহরশ প্রদান কহরলব; 

 

(ঘ) হেহসহিন/হবভাগীয় হশক্ষার্ীলদর সকে প্রকার পরীক্ষা, অহভসেভথ (Thesis), গলবষণা ইিযাহদ হবষলয় 

পরীক্ষকলদর িাহেকাপ্রস্তুি পরীক্ষা হনয়ন্ত্রলকর হনকর্ বপ্ররণ কহরলব; এবং 

 

(ঙ) হসহিলকর্, একালেহমক কাউহিে বা অনুষদ কর্তথক প্রদত্ত অন্যান্য দাহয়ত্ব পােন কহরলব। 

 

৭। পহরকল্পনা ও উেয়ন কহমটি- (১) এই অ ধ্যাদ ে দ শর অিীলন গঠিি পহরকল্পনা ও উেয়ন কহমটি হনম্নবহণ থি কায থাবহে সম্পাদন কহরলব, 

যর্া : 

(ক)  হবশ্বহবদ্যােলয়র সকে উেয়ন পহরকল্পনা প্রণয়ন, পয থালোচনা ও মূল্যায়ন এবং এিৎসম্পলকথ হসহিলকর্লক পরামশ থ 

প্রদান; 

 

(ি)  পূিথ প্রকল্পসমূলির বাস্তবায়ন এবং পূিথ কম থসমূলির অিগহি পয থলবক্ষণ ও সমন্বয় সািন; 

 

(গ)  ঠিকাদার িাহেকার্ভক্তকরণ, দরপি যাচাই ও ঠিকাদালরর সহিি চুহক্ত সম্পাদন; এবং 

 

(ঘ)  উপাচায থ ও হসহিলকর্ কর্তথক হনি থাহরি অন্যান্য কায থ সম্পাদন। 

 

       ৮। বাোই কহমটি- (১) হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষক ও কম থচারী হনলয়ালগর সুপাহরলশর জন্য হনম্নরূপ পৃর্ক পৃর্ক বাোই কহমটি র্াহকলব, 

যর্া: 

(ক)  অধ্যাপক ও সিলযাগী অধ্যাপক হনলয়ালগর বাোই কহমটি : 

 

(১) উপাচায থ, হযহন উিার সভাপহিও িইলবন; 

 

(২) উপ-উপাচায থগণ; 

 

(৩) বকাষাধ্যক্ষ; 
 

(৪)  আচায থ  কর্তথক মলনানীি ৩ (হিন) জন হশক্ষাহবদ যািারা হবশ্বহবদ্যােলয়র চাকহরলি হনলয়াহজি 

নলিন; 

 

(৫)  হসহিলকর্ কর্তথক মলনানীি ১ (এক) জন হবলশষজ্ঞ; 

 

(৬)  একালেহমক কাউহিে কর্তথক মলনানীি উিার ১ (এক) জন সদস্য; 

 

(৭) ে ংনিষ্ট সেে অ ি স্কুল; এবং 
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(৮) বরহজস্ট্রার, হযহন সাহচহবক দাহয়ত্ব পােন কহরলবন। 

 

 (ি) সিকারী অধ্যাপক ও প্রভাষক হনলয়ালগর বাোই কহমটি : 

   (১) উপাচায থ, হযহন উিার সভাপহিও িইলবন; 
 

(২) উপ-উপাচায থগণ; 

 

(৩) বকাষাধ্যক্ষ; 

 

(৪) আচায থ  কর্তথক মলনানীি ২ (দুই) জন হশক্ষাহবদ, যািারা হবশ্বহবদ্যােলয়র চাকহরলি হনলয়াহজি 

নলিন; 

 

  (৫)  হসহিলকর্ কর্তথক মলনানীি ১ (এক) জন হবলশষজ্ঞ; 

 

  (৬)   একালেহমক কাউহিে কর্তথক মলনানীি উিার ১ (এক) জন সদস্য; 

 

  (৭)  ে ংনিষ্ট সেে অ ি স্কুল; 

 

(৮)  হেহসহিন/হবভাগীয়; এবং 

 

(৯) বরহজস্ট্রার, হযহন সাহচহবক দাহয়ত্ব পােন কহরলবন। 

 

  (গ)   বরহজস্ট্রার, িন্থাগাহরক, পরীক্ষা হনয়ন্ত্রক, প্রিান প্রলকৌশেী, প্রিান হচহকৎসক হনলয়ালগর বাোই কহমটি : 

 

(১)  উপাচায থ, হযহন উিার সভাপহিও িইলবন; 
 

(২)  উপ-উপাচায থগণ; 
 

(৩)  বকাষাধ্যক্ষ;  
 

(৪)  আচায থ কর্তথক মলনানীি ১ (এক) জন হবলশষজ্ঞ প্রহিহনহি; 
 

(৫)  সরকার কর্তথক মলনানীি অন্যযন যুগ্মসহচব পদময থাদার ১ (এক) জন প্রহিহনহি; এবং 
 

(৬) বরহজস্ট্রার, ন েনি সাহচহবক দাহয়ত্ব পােন কহরলবন। 

            

   (ঘ)  দশম ও িদূর্ধ্থ বিলের কম থচারী হনলয়ালগর বাোই কহমটি : 

(১)  উপাচায থ, হযহন উিার সভাপহিও িইলবন; 
 

(২)  উপ-উপাচায থগণ; 

 

(৩)  বকাষাধ্যক্ষ;  
 

(৪)  সরকার কর্তথক মলনানীি ১ (এক) জন প্রহিহনহি; এবং 

 

(৫)  বরহজস্ট্রার, ন েনি সাহচহবক দাহয়ত্ব পােন কহরলবন। 

 

  (ঙ)  ১১িম িইলি ২০িম বিলের কম থচারী হনলয়ালগর বাোই কহমটি : 

(১)  বকাষাধ্যক্ষ, হযহন উিার সভাপহিও িইলবন, িলব বকাষাধ্যলক্ষর পদ শূন্য িইলে উপ -উপাচায থ 

(প্রশাসহনক) উিার সভাপহির দাহয়ত্ব পােন কহরলবন; 

                                     (২)  সংহিষ্ট্ হেহসহিন/হবভাগীয় প্রিান; 

 

(৩)  সরকার কর্তথক মলনানীি ১ (এক) জন প্রহিহনহি; 
 

(৪)  উপাচায থ কর্তথক মলনানীি ১ (এক) জন সদস্য; এবং 

 

(৫)  বরহজস্ট্রার, ন েনি সাহচহবক দাহয়ত্ব পােন কহরলবন। 
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(২) বকালনা বাোই কহমটির মলনানীি বকালনা সদস্য ২ (দুই) বৎসর বময়ালদ সদস্যপলদ অহিহষ্ঠি র্াহকলবন :    

িলব শিথ র্ালক বয, িািার বময়াদ সমাি িওয়া সলত্ত্বও িািার স্থোহভহষক্ত ব্যহক্ত কায থভার িিণ না করা পয থন্ত হিহন 

স্বীয় পলদ বিাে র্াহকলবন; 

আরও শিথ র্ালক বয, পদাহিকারবলে বাোই কহমটিলি হনলয়াহজি বকালনা সদস্য বকবে িািার স্বপলদ বিাে র্াকা 

পয থন্ত বাোই কহমটির সদস্যপলদ হনলয়াহজি র্াহকলবন।  

(৩) বাোই কহমটির সুপাহরলশর হভহত্তলি হসহিলকর্ হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষক ও কম থচারী পলদ হনলয়াগদান কহরলব। 

 

(৪) বাোই কহমটির সুপাহরলশর সহিি হসহিলকর্ ঐকমিয বপাষণ না কহরলে পুনহব থলবচনার জন্য হবষয়টি  আচালয থর সমীলপ 

বপ্ররণ কহরলি পাহরলব এবং উক্ত হবষলয়  আচালয থর হসদ্ধান্তই চূড়ান্ত বহেয়া গণ্য িইলব। 

 

(৫)  বাোই কহমটি হবলশষ বযাগ্যিাসম্পে প্রার্ীলক হবলশষ সুহবিা প্রদালনর হবষলয় হসহিলকলর্র হনকর্ সুপাহরশ কহরলি 

পাহরলব। 

 

   (৬)   বাোই কহমটির সভায় আচায থ ও সরকার কর্তথক মলনানীি সদস্যগলণর উপহস্থহি হনহিি কহরলি িইলব। 

 

৯। পহরচােক (অর্ থ ও হিসাব)-(১) পহরচােক (অর্ থ ও হিসাব) হবশ্বহবদ্যােলয়র পূণ থকােীন কম থচারী িইলবন। 

  (২)  পহরচােক (অর্ থ ও হিসাব)-এর দাহয়ত্ব ও ক্ষমিা হসহিলকর্ কর্তথক হনি থাহরি িইলব। 

১০। পহরচােক (গলবষণা)-(১) উপাচালয থর সুপাহরশক্রলম, হশক্ষা ও গলবষণা প্রশাসলন অহভজ্ঞিার হভহত্তলি অন্যযন সিলযাগী অধ্যাপক 

পদময থাদাসম্পে হশক্ষকগলণর মধ্য িইলি হসহিলকর্ কর্তথক ৩ (হিন) বৎসলরর জন্য পহরচােক (গলবষণা) হনযুক্ত িইলবন।  

(২)  পহরচােক (গলবষণা)-এর দাহয়ত্ব ও ক্ষমিা হসহিলকর্ কর্তথক হনি থাহরি িইলব। 

১১। পহরচােক (বহিরঙ্গন কায থক্রম)-(১) উপাচালয থর সুপাহরশক্রলম, হশক্ষা ও গলবষণা প্রশাসলন অহভজ্ঞিার হভহত্তলি অন্যযন সিলযাগী 

অধ্যাপক পদময থাদাসম্পে হশক্ষকগলণর মধ্য িইলি হসহিলকর্ কর্তথক ২ (দুই) বৎসলরর জন্য পহরচােক (বহিরঙ্গন কায থক্রম) 

হনযুক্ত িইলবন। 

(২) পহরচােক (বহিরঙ্গন কায থক্রম)-এর দাহয়ত্ব ও ক্ষমিা হসহিলকর্ কর্তথক হনি থাহরি িইলব। 

১২। হশক্ষার্ী হবষয়ক উপলদষ্ট্া-(১) উপাচালয থর সুপাহরশক্রলম, হশক্ষা প্রশাসলন অহভজ্ঞিার হভহত্তলি অন্যযন সিলযাগী অধ্যাপক 

পদময থাদাসম্পে হশক্ষকগলণর মধ্য িইলি হসহিলকর্ কর্তথক ২ (দুই) বৎসলরর জন্য হশক্ষার্ী-হবষয়ক উপলদষ্ট্া হনযুক্ত িইলবন। 

(২)   হশক্ষার্ী-হবষয়ক উপলদষ্ট্া উপাচালয থর হনয়ন্ত্রলণ র্াহকয়া হশক্ষার্ীলদর শৃঙ্খো ও হশক্ষাবহির্ভ থি হবহভে হবষলয় পরামশ থ 

প্রদান ও িত্ত্বাবিান এবং সাহব থক কল্যাণ হবিান কহরলবন। 

(৩)   হশক্ষার্ী-হবষয়ক উপলদষ্ট্ার অন্যান্য দাহয়ত্ব ও ক্ষমিা হসহিলকর্ কর্তথক হনি থাহরি িইলব। 

১৩। উচ্চ ন শক্ষ া ে মি য় ক (Higher Education Coordinator)-(১) উপাচালয থর সুপাহরশক্রলম, হশক্ষা প্রশাসলন অহভজ্ঞিার হভহত্তলি 

অন্যযন সিলযাগী অধ্যাপক পদময থাদাসম্পে হশক্ষকগলণর মধ্য িইলি হসহিলকর্ কর্তথক ৩(হিন) বৎসলরর জন্য ে ংযুি ৭ টি 

কদ লদ জর জন্য ৭ (সাি) জন উ চ্চ ন শক্ষা ে মি য় ক হনযুক্ত িইলবন। 

(২)  উচ্চ ন শক্ষ া ে মি য় ক উপাচালয থর হনয়ন্ত্রলণ র্াহকয়া সংযুক্ত কলেজগুলোর হবভাগসমূলির কায থক্রলমর সহিি স্কুেসমূলির 

নশক্ষা ও ন শক্ষা বহির্ভ থি কা ে িক্র দ মর সু ষ্ঠু ে মি য় ও মাি নিনি তকরবণর লদ ক্ষয ব্যবস্থা িিণ করলবন। 

(৩)   উচ্চ নশ ক্ষা ে মি য়বকর অন্যান্য দাহয়ত্ব ও ক্ষমিা হসহিলকর্ কর্তথক হনি থাহরি িইলব। 

১৪। প্রক্টর-(১) উপাচালয থর সুপাহরশক্রলম, হশক্ষা প্রশাসলন অহভজ্ঞিার হভহত্তলি অধ্যাপক হকংবা সিলযাগী অধ্যাপক পদময থাদাসম্পে 

হশক্ষকগলণর মধ্য িইলি হসহিলকর্ কর্তথক ২ (দুই) বৎসলরর জন্য ১ (এক) জন প্রক্টর এবং প্রলয়াজলন, সিলযাগী অধ্যাপক হকংবা সিকারী 

অধ্যাপক পদময থাদাসম্পে হশক্ষকগলণর মধ্য িইলি এক বা একাহিক সিকারী প্রক্টর হনযুক্ত িইলবন। 
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(২)  প্রক্টর ও সিকারী প্রক্টর-এর দাহয়ত্ব ও ক্ষমিা হসহিলকর্ কর্তথক হনি থাহরি িইলব। 

১৫। আবাহসক িলের পহরচােন ও নামকরণ- আবাহসক িে পহরচােনার জন্য উপাচায থ হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষকগলণর মধ্য িইলি প্রাধ্যক্ষ 

হনলয়াগ কহরলবন। 

১৬। প্রাধ্যক্ষ-(১) উপাচালয থর  সুপাহরশক্রলম, হশক্ষা প্রশাসলন অহভজ্ঞিার হভহত্তলি অন্যযন সিলযাগী অধ্যাপক পদময থাদাসম্পে হশক্ষকগলণর 

মধ্য িইলি হসহিলকর্ কর্তথক ২ (দুই) বৎসলরর জন্য প্রাধ্যক্ষ হনযুক্ত িইলবন।   

(২) প্রাধ্যক্ষ উপাচালয থর হনয়ন্ত্রলণ র্াহকয়া আবাহসক িে প্রশাসলনর হনব থািী কম থচারী হিসালব দাহয়ত্ব পােন কহরলবন। 

 

(৩)  প্রাধ্যলক্ষর অন্যান্য দাহয়ত্ব ও ক্ষমিা হসহিলকর্ কর্তথক হনি থাহরি িইলব। 

 

১৭। হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষক-(১) হবশ্বহবদ্যােলয়র সকে হশক্ষক সাব থক্ষহণকভালব হনলয়াহজি িইলবন : 

িলব শিথ র্ালক বয, হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষা কায থক্রম যািালি অসুহবিার সমু্মিীন না িয়, বসই জন্য উপাচায থ, প্রদ য় াজদ ি 

হবশ্বহবদ্যােয় মঞ্জুরী কহমশলনর অ নু দ মাে িক্র দ ম এক বা একাহিক িণ্ডকােীন হশক্ষক হনলয়াগ কহরলি পাহরলবন।  

 (২) হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষকগণ- 

(ক) হশক্ষার্ীলদর উেি বনহিকিালবালি উদ্বুদ্ধ কহরবার েলক্ষয হনলজলদর বপশাগি দাহয়ত্বপােন এবং সাহব থক 

জীবনাচরলণ নীহি-ননহিকিা ও মূল্যলবালির অনুকরণীয় দৃষ্ট্ান্ত হিলসলব প্রহিহষ্ঠি ক নরদ িি; 

 

(ি) বক্তৃিা, টিউলর্াহরয়াে, আলোচনা, বসহমনার, িালি-কেলম, হেহজর্াে পদ্ধহিলি ও   কম থহশহবলরর মাধ্যলম 

হশক্ষাদান কহরলবন;  

  (গ) গলবষণা পহরচােনা ও িত্ত্বাবিান কহরলবন; 

 

(ঘ) হশক্ষার্ীলদর সহিি বযাগালযাগ রাহিলবন, িািাহদগলক হদক হনলদ থশনা প্রদান কহরলবন এবং িািালদর কায থক্রম 

িদারক কহরলবন; 

 

(ঙ) হবশ্বহবদ্যােয় এবং উিার স্কুে ও অন্যান্য পাঠক্রম-সিায়ক সংস্থার পাঠক্রম  (Curriculum) ও পাঠ্যসূহচ 

(Sylabus) প্রণয়ন, পরীক্ষা হনি থারণ ও পহরচােনা, পরীক্ষার উত্তরপি ও গলবষণামূেক প্রবলন্ধর মূল্যায়ন 

এবং িন্থাগার, পরীক্ষাগার, অন্যান্য হশক্ষামূেক ও পাঠক্রম-সিায়ক কায থক্রম সংগঠলন কর্তথপক্ষসমূিলক 

সিায়িা প্রদান কহরলবন; এবং   

 

(চ)  উপাচালয থর  অনুলমাদন-সালপলক্ষ, পরামশ থক হিসালব কাজ কহরলি পাহরলবন এবং অনুরূপ কালজর জন্য প্রাি 

পাহরলিাহষলকর এক-পঞ্চমাংশ হবশ্বহবদ্যােলয়র িিহবলে জমা প্রদালন বাধ্য র্াহকলবন; 

(ে)  সংহবহি দ্বারা হনি থাহরি এবং উপাচায থ, হেন ও হবভাগীয় বচয়ারম্যান  কর্তথক প্রদত্ত অন্যান্য কায থ ও দাহয়ত্ব 

সম্পাদন কহরলবন।  

 

(৩)  হবশ্বহবদ্যােয় কর্তথপলক্ষর আনুষ্ঠাহনক পূব থানুমহি ব্যহিলরলক হবশ্বহবদ্যােলয়র বকালনা হশক্ষক িণ্ডকােীন বা পূণ থকােীন 

অন্য বকালনা কায থ বা চাকহর কহরলি পাহরলবন না।  
 

১৮। সম্মানসূচক হেহি-বকালনা ব্যহক্তলক সম্মানসূচক হেহি প্রদালনর বকালনা প্রস্তাব একালেহমক কাউহিে কর্তথক হসহিলকলর্র হনকর্ বপ্রহরি 

িইলে এবং হসহিলকর্ প্রস্তাবটিলি সমর্ থন প্রদান কহরলে উিা আচালয থর হনকর্ চূড়ান্ত অনুলমাদলনর জন্য বপশ কহরলি িইলব এবং 

আচায থ কর্তথক প্রস্তাবটি অনুলমাহদি িওয়া সালপলক্ষ সম্মানসূচক হেহি প্রদান করা যাইলব।  

১৯। অন্যান্য কম থচারীর কিথব্য-অন্যান্য কম থচারী সংহবহি দ্বারা হনি থাহরি এবং হসহিলকর্ ও উপাচায থ কর্তথক অহপ থি দাহয়ত্ব পােন কহরলবন।  

২০। অবসর-(ক) হবশ্বহবদ্যােলয়র সকে হশক্ষক ৬৫ (পঁয়ষহি) বৎসর বয়স পূহিথলি অবসর িিণ কহরলবন। 

(ি)  হবশ্বহবদ্যােলয়র সকে কম থচারী ৬০ (ষার্) বৎসর বয়স পূহিথলি অবসর িিণ কহরলবন। 

(গ) উপলরর (ক) ও (ি) ক্রহমলকর বক্ষলি সময় সময় সরকার কর্তথক জাহরকৃি আলদশ প্রািান্য পাইলব। 
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২১। অবসর ভািা-(১) বকালনা কম থচারী অন্যযন ৫ (পাঁচ) বৎসর চাকহর কহরবার পর অবসর িিণ বা বস্বিায় অবসর িিণ বা পদিযাগ 

কহরলে অর্বা িািার মৃতুয িইলে বা পদ অবলুহির কারলণ িািার চাকহরর অবসান ঘটিলে, অনুরূপ বক্ষলি বকালনা কম থচারী 

সম্পলকথ সরকার, সময় সময় অবসরভািার বয িার হনি থারণ কলর বসই িালর িািালক বা িািার মৃতুয িইলে, িািার পহরবারলক 

অবসরভািা প্রদান করা িইলব।   

(২) সরকার কর্তথক সময় সময় জাহরকৃি এিৎসংক্রান্ত আলদশ প্রািান্য পাইলব।   

২২। নিদ শষ আ নর্থ িক ে োয় তা-সকা দ িা কম িচ ারী চাকন রর সময় াে ৫ (পাঁ চ) িৎের পূণ ি েই িার পূদ ি ি েনে স্বা স্থয গত কারদ ণ অ ক্ষম েই য় া পদ ড়ি 

অ র্থিা তাঁ োর মৃতুয ে য়, বসইলক্ষলি নতনি েত িৎের চ াকনর কন রয় াদ ে ি উোর প্রন ত পূ ণ ি িৎের নকংিা উ োর অ ংশনিদ শদ ষর জন্য ৩ (নতি) 

মাদ ে র মূ ল সিতদ ির ে মপনর মাণ অ র্থ ি, তাোর মানেক ে ি িদ শষ আে নর ত মূ ল সিতদ ির োর অ নু োয় ী, নতন ি অ র্থিা তাোর পনর িার এককালী ি 

নিদ শষ আ নর্থ িক ে োয় তা নেে াদ ি প্র াপ্য েই দ িি, িলব এইলক্ষলি ে রকা র কর্ত িক ে ময় ে ময় জ ানর কৃত এিৎসংক্রান্ত আদ ে শ প্রাধ ান্য প াই দ ি। 

২৩। সািারণ ভহবষ্য িিহবে-(১) হবশ্বহবদ্যােয় উিার কম থচারীলদর জন্য হনজ অলর্ থ একটি সািারণ ভহবষ্যিিহবে গঠন কহরলব এবং 

কম থচারীগণ হনজ অলর্ থ উপ-অনুলিদ (২)-এর হবিান বমািালবক উক্ত িিহবলে চাঁদা প্রদান কহরলবন। 

  (২)  সরকার কর্তথক উিার কম থচারীলদর ভহবষ্যিিহবে সম্পলকথ প্রণীি হবহি, প্রলয়াজনীয় সংলশািন-সালপলক্ষ, হবশ্বহবদ্যােলয়র 

হশক্ষক, গলবষক ও কম থচারীলদর বক্ষলি প্রলযাজয িইলব। 

২৪। সভার বকারাম-স ে-সকাদ িা ক র্ত িপদ ক্ষর ে ভায় স মার্ ে ে স্য ে ংখ্যা র এ ক-র্ততীয় াংশ উপনস্থ ত র্থা নকদল সকার াম পূণ ি েই দ ি। 

২৫। হশক্ষাক্রম-একালেহমক কাউহিে অধ্যালদশ ও সংহবহির হবিানসালপলক্ষ হবশ্বহবদ্যােলয়র হশক্ষা কায থক্রম প্রহবিান দ্বারা হনি থারণ কহরলব। 

২৬। সংহবহির ব্যাখ্যা-এ ই ে ংনিন ধর সকাদ িা নিধ াদ ির অ স্পষ্টতা র্থা ন কদ ল নেনিদ কদ র্র সু পানরশক্র দ ম চয াদ িলর িা আ চাদ ে ির নেদ্ধ ান্ত ই চূড়ান্ত 

িনলয় া গণ্য েই দ ি। 

 

 


